Jegyzőkönyv
Baracskai József: Nagy tisztelettel köszöntök mindenkit ezen a fontos megbeszélésen, hiszen az esélyegyenlőségi terv a tárgy. Nem csak azért fontos mert törvényi kötelezettsége az önkormányzatoknak a helyi esélyegyenlőségi terv megalkotása, hanem valóban egy fontos feladat a mai társadalmunkban. Megköszönöm Jegyző Asszonynak, hogy elfogadta az esélyegyenlőségi tervet. 
Dr. Simon Beáta: Köszöntök mindenkit, a helyi esélyegyenlőségi programoknak a jogi szabályozása az elmúlt időszakban lényegesen megváltozott. Az új jogi szabályozás másfajta tartalmi konstrukcióval és kötelező tartalmi elemek előírásával rendelkezett a programok megalkotása vonatkozásában. 

Az idei év első felében elindult egy mentorok által történő referens képzés, melyeken részt vettünk a Közös Önkormányzati Hivatal munkatársaival, nagy megtiszteltetés volt számunkra, hogy Zalabér Község Önkormányzatának polgármestere aktívan részt vett a felkészítőn. Mind a 4 településre elkészítettük az esélyegyenlőségi tervet, a közreműködő szerveknek megküldtük, akikre a program során számítunk a meghatározott intézkedési területnek a végrehajtásában. Kérem, tegyék meg szakmai észrevételeiket, szakmai javaslatokat, melyet be kellene építeni, különösen az intézkedési tervben, vagy szeptember elejéig írásba tegye meg. A szeptemberi ülésre tervezzük az esélyegyenlőségi program elfogadását a képviselő-testületek részéről. A program jelentős része egy helyzetfeltárást tartalmaz, továbbá egy intézkedési tervet mely számos feladatot fog a jövőben jelenteni. Kérésem, hogy mindenki, aki az intézkedési tervben közreműködő partnerként nevesítésre került, szeptember végéig jelöljenek ki illetékest aki kompetens lesz a feladatban. Az év második felében el kell indítani a munkacsoportok feladatainak a koordinálását és azok a tanulmányok elkészüljenek, melyet maga az intézkedési terv tartalmaz. Ezt a fajta menetrendet szeretném javasolni a résztvevők számára. 
A megküldött anyag részletes, van-e kérdés, vagy javaslat?
Az észrevételeket várjuk legkésőbb augusztus végéig.

Beke László: A Keszthelyi Önkormányzatnál részt vettem az esélyegyenlőségi terv készítésében, nem csak a romák helyzete, hanem az elszegényedés is nagyban befolyásolja, egyre több rászoruló gyermeknek fizetjük a közétkeztetését.  A gyermekétkeztetésre kellene valamilyen forrást keresni, éves szinten kb. 500 eFt a hátralék, a Deák Ferenc TTOK folyamatosan nagy hangsúlyt fektet a gyermekek étkeztetésére.  Zalabérrel közösen adtunk be egy pályázatot, mely a gyerekek korrepetálását és a mentális hozzáállását is jelentősen fogja segíteni. 
Dr. Simon Beáta: Megpróbáltunk olyan intézkedési tervben olyan feladatokat foglalni, mely szerint eljutunk olyan szintre, hogy bizonyos koncepciókat, programokat meg tudunk valósítani. Az anyagi erő adott esetben többnyire rajtunk kívül álló körülményként fogja determinálni a programjaink megvalósítását. Indítsuk el folyamatot azzal a javaslattal, hogy a HEP fórum javasolja a testületek számára elfogadni az esélyegyenlőségi programokat, augusztus végéig várjuk az esetleges javaslatokat, szeptember végéig várjuk minden önkormányzat részéről a munkacsoport felelősek megnevezését.  Ezzel gyakorlatilag a HEP fórum elindította azt a fajta tevékenységét, amelyet az új jogi szabályozásnak megfelelően. 
Köszönöm, hogy a nyári időszakra való tekintettel megjelentek a megbeszélésen, és bízom benne, hogy a következő megbeszélésünk a mélységét fogja jelenteni a munkánknak és részletekben fogjuk feltárni a feladatokat. 

Baracskai József: Az anyag részletes és sokatmondó adatokat tartalmaz például a foglalkozatás körében csökkent a munkanélküliség, de a 18-29 éves korhatárnál nagyon aggasztóak az adatok. Erre is megoldást kell találni, térségi szinten talán esélyesebb a megoldást megtalálni és tényleg minden annyit ér ami megvalósul belőle. 
