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1. MŰKÖDÉSI FELTÉTELEK

A 2015. évi beszámolási időszak két nevelési évet érint, a 2014/15. nevelési év 8 hónapját (januártól augusztusig) és a 2015/16. nevelési év 4 hónapját (szeptembertől decemberig). A beszámoló mindkét nevelési évre vonatkozóan tartalmaz adatokat.
Munkánkat a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, annak végrehajtási rendeletei, a 2013. évben kiadott Óvodai nevelés országos alapprogramja (a továbbiakban: Alapprogram), a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló  20/2012. EMMI rendelet, valamint a fenntartó önkormányzat rendeletei határozzák meg.

1.1. Személyi feltételek
Az intézményben foglalkoztatott közalkalmazottakról egységesen elmondható, hogy mindenki a munkakörének megfelelő, törvény által előírt szakképzettséggel rendelkezik. Munkáját a törvényeknek, belső szabályzatoknak, munkaköri leírásuknak megfelelően végzik.
A 2015. évben az alábbi engedélyezett felosztás szerint alakult a létszámunk:
1 fő intézményvezető
1 fő intézményvezető-helyettes
 14 fő óvodapedagógus
1 fő szakképzett kisgyermek nevelő
8 fő dajka
2 fő pedagógiai asszisztens
1 fő óvodatitkár 

Összesen: 28 fő

Az intézmény vezetőjének személyében változás történt, a pozíció 2014 szeptemberében bekövetkezett haláleset miatt üresedett meg. A fenntartó nyilvános pályáztatás eredményeként, 2015. január 1-jétől nevezte ki az intézmény új vezetőjét.
A vezető-helyettes kinevezése 2015. július 1-én lejárt. Mivel megbízatását tovább nem vállalta, közös megegyezéssel azt megszüntettem. Az intézmény új vezető-helyettese Tóthné Bajczik Zsuzsanna lett, aki az Ady utcai telephelyen folytatta munkáját.

1.1.1. Óvodapedagógusok
A 2014. decemberben nyugdíjba vonulás miatt megüresedett állást nyilvános pályáztatással. belső munkatársunk révén töltöttük be: óvónői szakképzettséggel rendelkező pedagógiai asszisztensünk nyerte el az óvodapedagógusi beosztást.
A 2015 decemberében a Napocska csoport óvodapedagógusa vonult nyugdíjba, helyére az óvodapedagógusi diplomáját megszerző kisgyermek-gondozónk nyerte el az állást.
Az óvodapedagógusok munkájának jobb összehangolása, a munkaerő egyenletes elosztása érdekében és az elkövetkezendő nyugdíjazások miatt személycsere is történt a két óvoda között 2015.szeptember 1-jétől.
Nevelőtestületünk jó közösséget alkot. Nyitott, befogadó, megújulásra kész testület. A pedagógusok megfelelő gyakorlattal rendelkeznek, nevelőmunkájukat a segítő, elfogadó, támogató attitűd jellemzi.
A csoportokban folyó munkát a folyamatos együttműködés jellemzi, a gyermekek mindenekfelett álló érdeke érvényesül, befogadó, elfogadó attitűddel.

1.1.2.. Nevelőmunkát segítő munkatársak

A nevelő munkát segítő munkatársaink a dajkák, a pedagógiai asszisztensek, a kisgyermeknevelő és az óvodatitkár.

8 fő dajka
2 fő pedagógiai asszisztens
1 fő óvodatitkár 
1 fő szakképzett gondozónő
[image: ]
Összesen: 12 fő

A dajkák esetében a 1 fő nyugdíjazása miatt történt személyi változás az Ady úti óvodában 2015 márciusában. A meghirdetett állásra való kiválasztásnál fő szempont volt a megfelelő szakképzettség mellett, a gyermekszeretet, a rátermettség, az elhivatottság és a megfelelő intelligencia. 
A pedagógiai asszisztens személyében is változás történt, mivel 1 fő 2015. október 1-jétől igénybe vette a nők kedvezményes nyugdíjának lehetőségét. A meghirdetett állásra többen pályáztak, közülük a végzős, levelező tagozatos óvodapedagógus hallgatót választottuk. Ő ez idáig nálunk töltötte szakmai gyakorlatát.
A közalkalmazottként foglalkoztatott óvodatitkárunknak 2015. június 17-én kisgyermeke született, GYED illetve GYES ideje alatt képzett helyettesítőt alkalmazunk.
  A szakképzett kisgyermek-gondozót is pótolnunk kellett az egységes óvoda- bölcsődei csoportban. Az megüresedett állást 2016. január 1-jétől foglalta el egy régi, nagy tapasztalattal és megfelelő képesítéssel rendelkező kolléganő.

A több személyi változással eltelt 2015. esztendőben igyekeztem az intézmény életét úgy szervezni, hogy a változások ne zaklassák fel a csoportok életét, ne okozzanak töréseket a gyerekek hétköznapjaiban, a változásokkal minőségi javulás érhessek el. 

A nevelőmunkát segítő munkatársaink összeszokott közösséget alkotnak, befogadták az újonnan érkezőket. Elfogadják a közösen kialakított értékrendünket, jól képviselik azokat, a szerint dolgoznak. Ismerik, látják szerepüket a nevelőmunka folyamatában. Megbízható, gyermekszerető tagjai közösségünknek. A 2015. évi nyári karbantartási, felújítási munkálatok kapcsán is lelkiismeretesen végezték el feladatukat. Sajnálatos módon a közalkalmazotti bértábla szerinti bérük évek óta stagnál. Emelkedést csak a minimálbér emelkedése jelentett számukra.

A műszaki és konyhai dolgozók esetében közmunkaprogramosok alkalmazásával oldottuk meg a melegítő konyhai feladatok ellátását. A 2015-ben és a jelenleg is dolgozók megfelelnek elvárásainknak, személyükhöz a megbízható munkavégzés miatt is ragaszkodunk.
A 2015-ben is biztosított volt a műszaki dolgozó jelenléte az óvodában, aki a Zalaszentgróti Gazdasági Ellátó Szervezet (a továbbiakban: GESZ) és az intézmény közös alkalmazottja, munkája továbbra is szükséges a napi karbantartási munkák elvégzéséhez, valamint a fűtés, meleg víz biztosítása, a nagy udvar karbantartása, ősszel avargyűjtés, télen hó eltakarítás céljából.
Sajnálatos, hogy a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben nem biztosított a technikai személyzet létszáma, normatív bérfinanszírozásuk sem, így 8 csoportos intézményként, 200 gyermek ellátására sincsenek tekintettel a szabályok. Pedig a kiegyensúlyozott, hosszútávra tervezhető munkaerő ezen a területen is fontos lenne.

1.1.3. Az alkalmazotti közösség fejlesztése
	A 2015. szeptember 1-jétől hatályos, átdolgozott helyi Pedagógiai Programunkban területenként meghatároztuk az óvodapedagógusok, nevelőmunkát segítők feladatait. A Szervezeti és Működési Szabályzatban pedig rögzítésre került az alkalmazottak közti kapcsolattartás rendszere, formái és gyakorisága.
Hangsúlyt helyeztünk a szemléletalakításra – a pedagógus életpálya és a tanfelügyeleti ellenőrzések miatt az önértékelések jelentősége megnövekedett. Tanulunk egymástól, támogatjuk, motiváljuk egymást az előre haladásban.
A testületépítés fontos eleme a közösen megélt események, amelyek megtörik a mindennapok feszült tempóját: a közös csapatépítő kirándulást, névnapokat, a nyugdíjasok búcsúztatását szerveztük meg. 
	Sajnos feszültséget okoz a pedagógusok és a közalkalmazotti bértábla szerint besoroltak közti bérkülönbség, ugyanígy a közalkalmazottak és a közfoglalkoztatottak közti juttatások különbözősége.

1.2. Tárgyi feltételek 

	A két óvoda épülete a rendszeres karbantartásoknak köszönhetően jó állapotban van, 2009-ben és 2011-ben pályázati segítséggel történtek felújítások. A Batthyány úti épület gázkazánjának cseréje is megtörtént a fenntartó önkormányzat segítségével.
Továbbra is megoldandó feladatokat az óvodafejlesztési pályázatból reméljük megoldani. Ezek a bölcsőde kialakítása, mosókonyhák elavult állapotának javítása, az udvar rendezése, parkoló kialakítása, kerítések rendbetétele, tornaszoba kialakítása előírások szerint a Batthyány úti óvodában, stb.
A csoportszobák, mosdók, öltözők, konyhai helységek meszelését továbbra is rendszeresen el kell végezni. Ezen kívül fontos a faparketták csiszolása, lakkozása állagmegóvásuk érdekében, igaz ez költséges megoldás, viszont élettartamuk hosszabb időre garantálható. 
A vízvezeték-szerelvények folyamatos karbantartásra szorulnak, de a takarékosság jegyében a csapok végére víztakarékos szórófejek felszerelése 2016 elején megtörtént.
Az óvoda csoportszobáinak tárgyi feltételei jónak mondhatók, de folyamatos cserére mindig törekedni kell az amortizáció miatt. A szakmai munkához szükséges eszközeink (bábok, hangszerek, sportszerek, foglalkozáshoz használt fejlesztő eszközök) állományát is szükséges folyamatosan pótolni, az elhasználódottakat cserélni fontos. 
Az „Ép testben ép lélek” – Gyermekekért Alapítványunk is nagyban támogatja az óvodánk eszközparkjának fejlesztését. 
A 2015. év nyári karbantartási munkák lezajlottak: 2 csoport parketta csiszolása, lakkozása, 2 csoportszoba és a WC-mosdók festése megtörtént.
Eszközöket is pótoltunk: vasalók, mosógép, homoktakaró ponyva, poharak, tányérok, szőnyegek kerültek beszerzésre.
Az udvaron elkészült a játszóeszközök alatti gumi ütéscsillapító burkolat, melynek elkészültében az óvoda alapítványa is részt vállalt.
A 2015. évi költségvetésünket odafigyeléssel, a takarékosság maximális betartása mellett használtuk fel, így semmilyen fennakadás nem zavarta munkánkat.

2. SZAKMAI MUNKA

2.1. A nevelési év kiemelt feladatainak megvalósítása

2.1.2. Óvodai feladatok 
A helyi Pedagógiai Programunkat, Szervezeti és Működési Szabályzatunkat, Házirendünket 2015-ben átdolgoztuk, melyet a vezetőváltás és törvényi változások tettek szükségessé. A fenntartó önkormányzat változtatás kérése nélkül elfogadta, így 2015. szeptember 1. óta ezek szerint folyik a munka intézményünkben.
A Pedagógiai Program kulcskompetenciái: anyanyelvi-kommunikációs nevelés, külső világ megismerésére nevelés, hagyományok megismerésére és megőrzésére. Fontos helyet foglal el Programunkban a játékosság és a komplex megismerésre törekvés.
A Pedagógiai Program megvalósításának mikéntjét az éves munkaterv, az abban található munkaközösségi tervek, éves hálóterv és a csoportnaplókban található éves munkatervek közösen tartalmazzák. Az intézmény 2015/2016. nevelési évre szóló hálóterve a beszámoló melléklete. A hálóterv áttekintése minden beszámolónál világosabban tükrözi egész éves munkánk sokszínűségét, változatosságát.
2015-ben sikerült az intézményen belüli kommunikáció fejlesztése, hatékonyabb információáramlási rendszer kiépítése.
A 2015/16. nevelési év kezdetekor fejlesztendő területnek határoztuk meg az információs-kommunikációs technológia kompetencia erősítését, fejlesztését: önállóan tudjuk kezelni a legelterjedtebb eszközöket, legyünk képesek információkeresésre az interneten, használjuk a levelező programot. Ehhez e-mailben küldöm tovább a dolgozóknak a szükséges információkat, hírleveleket, tájékoztatókat.
Óvodáskor végére célunk, hogy lehetőleg valamennyi gyermekünk elérje az iskolaérettséget. A szülők, óvónők fogadóóra keretében rendszeresen meg tudják beszélni a gyermekek fejlődését, kitűzött fejlesztési terv alapján igyekszünk a gyermekek egyénre szabott fejlesztését megvalósítani. A szülői igények figyelembevételével a csoportok szervezése korcsoportonként történik. 2015-ben 1 egységes óvoda-bölcsődei csoportunkon kívül 1 kis-, 2 kis-középső, 2 nagy-középső és 2 nagy csoportot indítottunk. A csoportokban korosztályokhoz igazodva folyt a foglakozások szervezése kötetlen vagy kötött formában. A kicsiknek kezdeményezés, tehát önkéntes részvétel alapján rövidebb időtartamban, középső és nagycsoportokban kötelező jelleggel, nagycsoport végére maximum 35 percben.
Az iskolaérettségi vizsgálatok rendszerét, a gyermekek sikeres iskolakezdése érdekében a bevezetett rendszer alapján végezzük. Az iskolaérettségi vizsgálatokat minden gyermek esetében a csoportban dolgozó óvodapedagógusok végezték el, előre elkészített, mindenki által ismert, elfogadott teszt alapján. Azon gyermekek esetében, ahol problémát észleltek, továbbra is lehetőségük volt kontroll vizsgálat kérésére a Keszthelyi Szakszolgálatnál.
Minden iskolába menő tanköteles korú gyermeknél kötelező az iskolaérettségi vizsgálat, melyet dokumentáltunk, s eredményét rögzítettük a gyermek fejlettségét regisztráló anyagban, az óvodánkban érvényes szabályok szerint, csak iskolaérettnek nyilvánított gyermek kaphatott aláírt óvodai szakvéleményt. 

2.2. Nevelői értekezletek, munkatársi megbeszélések

2.2.1. Nevelői értekezletek

Szokás szerint úgy alakítjuk az összes dolgozó munkarendjét, hogy szerdai napon mindenki un. egész napos, így ezek a napok lehetőséget adnak arra, hogy ha szükséges szinte minden héten tudjunk összeülni és a fontos dolgokat megbeszélni.
Az éves munkatervünknek megfelelően tartottuk meg nevelőtestületi értekezleteinket. 
2015 tavaszán két nevelőtestületi értekezleten dolgoztuk át szabályzatainkat, szerveztük a 2015-ös Szakmai Napot, gyereknapot, év végi kirándulásokat, OVI- Tárlatot. 
2015 júniusában került sor a 2014/15. nevelési év záró nevelési értekezletére, amelyen elfogadtuk új szabályzatainkat, beszámoltak a munkaközösségek vezetői és a gyerekvédelmi felelős. Elfogadtuk a nyári szabadságolási tervünket, megválasztottuk az intézmény új vezető-helyettesét és szándékunkat fogalmaztuk meg a munkaközösségek átalakítására, aktualizálására.
A 2015. nevelési évnyitón elfogadtuk a 2015/16. évi hálótervünket és a vezetői munkatervet. 

2.2.2. Munkatársi megbeszélések

Az alkalmazotti értekezleteket kizárólag 17 órakor vagy azt követően tudjuk megtartani, mert csak akkor nyílik lehetőség arra, hogy mindenki részt tudjon venni rajta. Évente két alkalommal kerül rá sor, a dolgozók tájékoztatásán, véleménycseréken túl ekkor zajlik a munkavédelmi-, balesetvédelmi oktatás is. 

2.3. A minőségi munka erősítése

Az intézményben folyó szakmai munka segítését, támogatást szolgálják a nevelőtestület döntése alapján megválasztott szakmai munkaközösségek, melyek az óvoda nevelési területeihez kapcsolódnak. Ezek átszervezése 2015 szeptemberétől közös, demokratikus döntés alapján történt meg. 

Zöld óvoda környezeti munkaközösség célja:
- A zöld óvoda címmel kapcsolatos feladatok fenntartásának biztosítása, a kitűzött feladatok megvalósításának koordinálása
- A környezettudatos életmód, a környezetért felelős életvitel erősítése a jeles napokhoz kapcsolódó programjainkkal, tevékenységekkel
- A környezettudatos nevelés megvalósítása, fenntartása az óvodán belül, illetve a családok környezettudatos szemléletének folyamatos formálása 
- Élő és élettelen természet szeretetének és megóvásának elsajátíttatása
- A körülöttünk lévő környezet megismerése, védelme, értékeinek felfedezése
Tagjai: Dr. Szabó Balázsné vezető, Albertné F. Zsanett, Hegedüs Andrásné, Pető Pálné, Kovács Béláné

Anyanyelvi-fejlesztő munkaközösség célja:
- Az anyanyelv megszerettetése, fejlesztése, gondolataik, érzéseik, vágyaik, szabad kifejezése, megszerzett anyanyelvi képességeik, nyelvi kifejezőkészségük segítségével
- Anyanyelvi kiadványok, pályázatok figyelemmel kísérése
- A gyermek életkorának, egyéni fejlettségének megfelelő irodalmi érték és élménynyújtás (bábjáték, mesemondó verseny, stb.)
- A gyermekek egyéni képességeinek feltérképezése, BTM és SNI korai felismerése, megfelelő szakemberhez irányítás
- Felülvizsgálatok, iskola-érettségi vizsgálatok koordinálása, dokumentáció összekészítésének segítése, szakvélemények értelmezése
- Folyamatos kapcsolattartás a Pedagógiai Szakszolgálat munkatársaival, koordinálás
Tagjai: Tóth Attiláné vezető, Erdős Béláné, Simon Ildikó, Tánczosné Szikra Mária, Jungné Nyirő Andrea

Minőségfejlesztés-BECS munkaközösség célja:
-A pedagógus életpálya bevezetésével felmerülő kérdések segítése
-A 2015 januárjától induló külső, tanfelügyeleti ellenőrzési folyamatok könnyítése
- Az intézményeinkben folyó pedagógiai-szakmai munka értékelése, intézményi önértékelés 
- A külső és belső kapcsolataink elégedettségi vizsgálata
Tagjai: Husz Ferencé vezető, Godárné Frekk Györgyi, Huszné Stankovics Erika, Molnár Szilveszterné, Tóthné Bajczik Zsuzsanna

A munkaközösségek éves munkatervet készítenek, és azok alapján végzik feladataikat. A munkaközösségek éves munkájukról írásbeli értékelést készítenek a tanév végén. A 2015. nevelési év végi beszámolók a mellékletben találhatóak.

Az intézményvezető 2015. május-júliusig részt vett az Új Széchenyi Terv Társadalmi Megújulás Operatív Program Köznevelési reformok operatív megvalósítása kiemelt projekt (TÁMOP-3.1.15-14-2014-0001) keretében az „Intézményvezetők felkészítése az intézményi önértékeléshez, a tanfelügyeleti ellenőrzéshez és a pedagógusminősítéshez kapcsolódó intézményvezetői feladatok ellátására” című 30 órás pedagógus-továbbképzési programon.
A pedagógus életpálya bevezetésével a 2015. júniusban, óvodánkban is lezajlott az első sikeres minősítési eljárás, ami 1 fő óvodapedagógust érintett.
A belső önértékelési rendszer bevezetése, kidolgozása kapcsán létrehoztuk a minőségfejlesztés-BECS munkaközösséget a minőségbiztosítási munkaközösségből megalkotva. Óvodánk 2015 nyár folyamán felkérést kapott az Oktatási Hivataltól, hogy a bevezetés előtt álló önértékelési rendszert pilot program keretében tesztelje. Az erre való felkészítésen 1 fő, a munkaközösség vezetője vett részt. Elindítottuk a belső önértékelést.

2.4. Ünnepek, rendezvények

A mindennapi nevelőmunka, óvodai élet tevékenységformáinak témáit a népszokásőrző jeles napokhoz igazítottuk. Nagyon fontos, hogy az óvónő ebből mennyit vesz át, amivel a gyermek érzelmein át a közösséghez tartozás életérzését kívánja alapozni. Az óvodai élet rendezvényei, ünnepei 2015-ben a következők voltak:

	Időpont
	Rendezvény
	Felelős

	január
	
	

	február
	Farsang 
	minden óvodai csoport

	
	Télkergető- Húshagyó kedd
Közös nyílt rendezvény
	Zöld óvoda munkaközösség

	
	MESEMONDÓ VERSENY
	Anyanyelvi-fejlesztő munkaközösség + Intézményvezető

	március
	Március 15. –i ünnepélyek
	Csoportban dolgozó óvodapedagógusok

	
	Víz világnapja
	Csoportban dolgozó óvodapedagógusok

	
	Húsvét –csoportszintű megünneplése 
	Csoportban dolgozó óvodapedagógusok

	április
	Föld napja
Ünneplés csoportonként
	Csoportban dolgozó óvodapedagógusok

	május
	Anyák napja, Évzárók
	minden csoport

	
	Gyereknap
	Anyanyelvi-fejlesztő munkaközösség

	június
	OVITÁRLAT 

	Felelősök: Pető Pálné, Simon Ildikó, Dr Szabó Balázsné, Tóth Attiláné

	szeptember
	EGÉSZSÉGHÉT- ÁROP-1.A.3-2014-0020 Közösségi alapú esélyegyenlőség teremtő programok
- Dohányzás megelőző program
- Halfogyasztást népszerűsítő program
	
Cinege és Tulipán csoportok pedagógusai

Pöttyös labda és Teknős-Dönci csoport pedagógusai

	október
	ZENE Világnapja 
Zeneiskola hangversenyterme
	Felelős: Kovács Béláné
Részt vesznek: Tulipán, Cinege, Pöttyös labda, Teknős-Dönci csoportok

	
	Állatok Napja
	Zöld óvoda környezeti munkaközösség

	november
	Adventi koszorú elkészítése
	Margaréta, Katica csoport pedagógusai

	december
	Mikulás ünnepély
	Godárné F. Györgyi, Farkasné B. Mária,
Hegedüs Ané, Simon I.

	
	Karácsonyi ünnep
	minden csoport



Az ünnepélyek egy része csoport szinten zajlott, de többségét közösen szerveztük meg, törekedve arra, hogy minden ünnep élményt jelentsen a gyermekek számára. Az ünnepélyek színesebbé, változatosabbá tették az óvodai élet mindennapjait.
Szívesen részt vettünk Zalaszentgrót Város Önkormányzatának ünnepségein, ahol bemutatkoztak óvodásaink és betekintést kaphattak a zalaszentgrótiak a pedagógusok munkájába.

3. A VEZETÉS FELADATAI

3.1. Belső pedagógiai ellenőrzés

3.1.1. Óvodavezetői ellenőrzések
Az intézmény belső pedagógiai ellenőrzésének rendszerét a 2015/16. évi belső ellenőrzési terv tartalmazza részletesen, mely havonta meghatározza a felelősöknek az ellenőrzés területeit, valamint azt, hogy melyik vezetőségi tag jogosult az adott ellenőrzésre.
A vezetői ellenőrzések és értékelések a tervezettek szerint megtörténtek.
3.2. Tanügy-igazgatás

Adatszolgáltatások a fenntartó felé – határidőre történtek. A felvételi és mulasztási naplók ellenőrzése a 2015. októberi statisztikai jelentés elkészítése előtt az intézményvezető feladata volt. 
Az iskolaérettségi vizsgálatok és a középsősök szűrése zökkenőmentesen, a szülőkkel és a Zalaszentgróti Szakszolgálat, valamint a Zalaszentgróti EGYMI-vel együttműködve történtek.
A KIR adatszolgáltatás feladatainak határidőre eleget tettünk.
Az új gyermekek beíratása, előjegyzése rendben megtörtént. A 3 éves kortól bevezetett kötelező óvodáztatás során fel tudtuk venni valamennyi jelentkeztetett gyermeket.

3.3. Munkaügy

A dolgozók 2015. január 1-jétől aktuális átsorolása időben megtörtént (pedagógus béremelés, soros lépések, garantált bérminimumra való kiegészítés). 2015. szeptember 1-jétől - tekintettel a pedagógus életpálya bevezetés következő lépcsőjére - rendeztük a pedagógusok kötelező átsorolását.
A személyi változásokkal érintettek munkaköri leírásának aktualizálása megtörtént.
A munkafegyelemmel és a beosztással kapcsolatos ellenőrzéseket a vezető és helyettese a tervezettek szerint elvégezte. Tapasztalatait megbeszéltük, a szükség szerinti intézkedések megtörténtek.
A 2015. éves szabadságok tervezése, kiadása rendben folyt.
3.4. Jogszerű működés 

Egyszemélyi felelősként a jogszerű működési feltételek biztosítása kiemelt feladatom.
Ehhez nyújt segítséget az intézményen belül, szakmai területen az óvodai munkaközösségek, intézményen kívül a Zala Megyei Pedagógiai Oktatási Központ és a fenntartó is.

3.5. Gazdálkodás

A vezetői munkám szerves része a gazdálkodással, költségvetéssel, annak felhasználásával és ellenőrzésével kapcsolatos feladatok ellátása. Ebben segítőim a GESZ vezetői és munkatársai. Mindenkor betartjuk a törvényi előírásokat, törekszünk a takarékosságra, és az ésszerű felhasználásra.

3.5.1. Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodás

Állami számvevőszéki ellenőrzés nem volt intézményünkben 2015-ben.
A ZalA-KAR Térségi Innovációs Társulás belső ellenőrzése történt 2016. februárban, mely a 2015. évben az óvodai ellátásokhoz igényelt központi költségvetési támogatás lehívását ellenőrizte, a dokumentumok, nyilvántartások szabályosságát vizsgálta. A vizsgálat szabálytalanságot, jelentős eltérést nem állapított meg. 
A 2015-ben külső, tanfelügyeleti ellenőrzés nem volt.

3.5.2. Az intézményi szakmai, gazdálkodási célok és eredmények

Intézményünk részese volt az ÁROP-1.A.3-2014-0020 Közösségi alapú esélyegyenlőség teremtő programnak, melynek keretében megrendeztük az egészség hét rendezvényt, ahol a gyerekek megismerkedhettek az egészséges életmódhoz kapcsolódó tevékenységekkel: halfogyasztás, reform ételek, közös torna és sportversenyek. Beszereztük újra a Dohányzás Fókuszpont Óvodai Dohányzás Megelőzési Program módszertanát és eszközeit az Országos Egészségfejlesztési Intézet jóvoltából.
Sikeresen pályáztunk a Tízpróba Magyarország Kft. Decathlon Óvodai Sportmanó Programban, ahol kiváló minőségű sporteszközöket kapott az óvoda. Ennek keretében 2 fő óvodapedagógus sportszakmai képzésen vett részt Budapesten. A programot 2015 októberében indítottuk ünnepélyes eszközátadással. A program célja az öt labdajáték alapjainak megismertetése: labdarúgás, kézilabda, kosárlabda, tenisz, floorball.
A Városi Sportcsarnokban is tartottunk ebből bemutatót.

Szerepeltek óvodásaink a rajz pályázatokon is. A Napocska csoportból Burán Édua az Országos Meteorológiai Intézet rajzpályázatán nyert III. helyezést. Sikeresen szerepeltek a gyermekek a Város által hirdetett Karácsonyi rajzversenyen is.
Térségi kapcsolatainkat erősítve elfogadtuk a Zalabéri Kastélykert Óvoda meghívását 2015. május 27-én megrendezett Kihívás napi sportrendezvényére, ahol a Tulipán csapat II., a Margaréta csapat III. helyezést ért el.
	A gazdálkodást nehezítette, hogy 2015. szeptember 1-jétől kibővült az ingyenes étkezésre jogosultak köre. Az új szabályok alapján bölcsődében és óvodában megszűnt az 50%-os kedvezmény: a gyermekek döntő többsége a továbbiakban ingyenesen étkezik. Ez örvendetes volt a családok számára, viszont a finanszírozás mikéntje sokáig kérdéses maradt. Viszont a GESZ-től megkapott pénzforgalmi jelentések segítségével folyamatosan nyomon tudjuk követni költségvetésünk felhasználását.
4. GYERMEKVÉDELEM

A gyermekvédelmi munkát az intézményvezető és a választott gyermekvédelmi felelős, Baracskai Márta óvodapedagógus látja el. Sajnos az óvodában e poszt betöltése nem jár pótlékkal, sem órakedvezménnyel, de nagyon nagy szükség van munkájára. Gyermekvédelmi felelősünk nyomon követte a változásokat, szükség szerint konzultált a csoportos óvónőkkel, koordinálta a feladatokat. Állandó kapcsolatot tart a Gyermekjóléti Szolgálattal.
Az óvodába járó gyermekek száma 176 fő a 2015.október 1-i statisztika alapján.  
Nyilvántartott hátrányos helyzetű gyermekek száma: 5 fő, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma: 6 fő. Az óvodáztatási támogatásban részesült gyermekek száma: 0 fő, 2015. 09. 01-től a kötelező óvodáztatással ez az ellátás megszűnt.
A 2015. 09. 01-től ingyenes étkeztetésben részt vevő jogosult a Batthyányi úti székhelyen: 72 fő, Ady úti telephelyen 68 fő, összesen 140 fő. Ezt a szülők teljes körűen igénybe vették, a kért dokumentumokat az érintettek bemutatták. Az ingyenes gyermekétkeztetésre vonatkozó eljárásrendet szabályzatainkba beépítettük, erről a szülőket tájékoztattuk.
A távolmaradás szabályait pontosítottuk, figyelembe vettük az új jogszabályi módosításokat, szigorításokat.
A 2015. évben végzett munkájáról részletes beszámoló a mellékletben található.

5. KAPCSOLATOK

5.1. Óvoda- család 
Továbbra is kiemelt feladatunk az óvoda-család kapcsolatának még teljesebb, harmonikusabb működtetése. A kommunikációs szint javítása érdekében a 2015. évben is tovább szélesítettük a szülőkkel közös programjainkat. A szülői értekezletek alkalmával elhívtunk külső előadókat (logopédus, védőnő, gyermekorvos, iskolai pedagógus stb.) Akik rövid előadásukban a szülőket érdeklő témákban nyújtanának információkat és válaszolnának a szülők felmerülő kérdéseire. Továbbra is megtartottuk a jól bevált kapcsolattartási formákat, a fogadóórák alkalmat nyújtottak a szülőknek arra, hogy személyesen megbeszéljék a csoportban dolgozó óvodapedagógusokkal gyermekük fejlődését.
Évente két alkalommal rendeztünk (szeptember és január hónapban) szülői értekezletet. Mindkét alkalommal közös szülői értekezletet előzte meg a csoport szülői értekezleteket, az óvodavezető által tartott ún. összevont szülői értekezlet, ahol az intézményről, az esetleges szülőket érintő változásokról, lehetőségekről kaptak tájékoztatást a szülők.
Hagyománnyá vált az ünnepek előtt évszakokhoz kapcsolódva a szülőkkel közösen szervezett munkadélutánok megtartása, melyeket 2015-ben is megrendeztek a csoportok.
Több rendezvényünkön is megjelenhettek a szülők és a gyermekeikkel közösen tevékenykedhettek  (pl.: egészséghét, gyermeknap, kirándulás, nyílt nap).

5.2. Iskolával való együttműködés

A gyermekek sikeres iskolakezdéséhez továbbra is elengedhetetlennek tartjuk, hogy iskolába csak olyan gyermekek menjenek el tőlünk, akik minden téren iskolaérettnek bizonyulnak. Az óvoda-iskola átmenetének zökkenőmentessé tételének fontos eleme, hogy ezen a téren igazi őszinte párbeszédet alakítsunk ki az iskola vezetésével és a tanító nénikkel, akik 2015. novemberi kerekasztal beszélgetésen mondták el tapasztalataikat, kéréseiket.
Beiskolázás előtt a nagycsoportosok részt vettek az iskola által szervezett nyílt napon.
Örvendetes számunkra, hogy 2015 óta az első osztályos elosztásánál is kérik az óvodapedagógusok véleményét, segítségét a tanítók és az iskola vezetése.

5.3. Alapfokú művészeti iskola
	Biztosítottuk 2015-ben is, hogy az alapfokú művészeti iskolák foglalkozásaira a gyermekek részt vehessenek, egyetlen kikötéssel, hogy az óvoda délelőtti oktató-nevelő munkáját ne zavarják.
Az Erkel Ferenc Zeneiskola szervezésében hagyománnyá alakult a nagycsoportosaink részére a Zene Világnapján, október 1-én a hangversenyteremben tartott zenetanári bemutató. 
A Városi Könyvtár és Művelődési-Felnőttképzési Központ aulájában került megrendezésre 2015 júniusában a hagyományos ovi-tárlatunk, valamint havi rendszerességgel részt veszünk óvodásainkkal a mozi, mese-, bábelőadásokon.

5.4. Zalaszentgróti Szakszolgálat
[bookmark: _GoBack]	A szakszolgálat szakemberei végzik a BTM-es, egyéb rész-képesség zavarral, lemaradással küzdő gyermekek ellátását, prevenciós szűréseket végeznek. Biztosítják az utazó logopédust. Tanácsot adnak a további vizsgálatokhoz.

5.5. Zalaszentgróti EGYMI
	Az EGYMI a Koncz Dezső Óvoda, Általános Iskola, Diákotthon, Különleges Gyermekotthon és Készségfejlesztő Speciális Szakiskola keretein belül kapott helyet. Utazó gyógypedagógusok, szakemberek végzik az SNI-s gyermekek speciális fejlesztését. 
 Az óvodánkban 2015. szeptemberre megalakított anyanyelvi-fejlesztő munkaközösség közös fórumot szervez a szakszolgálat és a Zalaszentgróti EGYMI szakembereivel a tapasztalatcsere, jó együttműködés szervezésére. 

6. ÖSSZEGZÉS

A 2015 januárjától elvégzett munkáról szól a jelen beszámoló. A 2013-14. évektől sok nehézséget megélt intézményünk. A nehézségekből csakis együttes munkával lehetséges felülemelkedni, csapatmunkára van szükség. Ezeket a feladatokat tekintve intézményünk minden dolgozójának magas szintű, összehangolt munkájára szükség van, hogy eleget tegyünk a kihívásoknak. A nyugodt, kiszámítható, szabályos működés alapjait próbáltam megteremteni ez időszak alatt az alkalmazottak támogatásával. 
2015 januárja óta minden munkavállalóval együtt dolgozunk az intézmény fellendítésén, felkészültünk a tanfelügyeleti ellenőrzésekre, többen vállalták a minősítésen való részvételt, elkötelezettek a pedagógus pálya iránt, munkánkat a reánk bízott gyerekek érdekeit szemünk előtt tartva végezzük.
Úgy érzem, hogy a fenti beszámoló is tartalmaz már eredményeket, előrehaladást. A további fejlődéshez birtokoljuk a motivációt és elhatározást.
	Ehhez a további munkánkhoz szeretném kérni a Képviselő-testület támogatását.
A benyújtott beszámoló tartalmát az óvoda nevelőtestülete megismerte, véleményezte és beadásra javasolta.


Zalaszentgrót, 2016. május 5.



		

							 Molnár Szilveszterné
                                                                                       intézményvezető
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A Környezeti Munkaközösség 
2015. évi beszámolója

A tanév elején megtervezett céljainkat, feladatainkat és programjainkat igyekeztünk betartani és megvalósítani. Hosszú évek óta szervezzük a természet ünnepeinek megünneplését. 
Pár hónap kivételével egész évben figyelemmel kísértük a témával kapcsolatos fontos dolgokat. Egymást tájékoztattuk. 
Az önképzésre és az ismeretátadására ösztönöztem minden kollegát.
Szeptemberben :
Elosztottuk a kerti munkák feladatait.
Sajnos nem sikerült mindent elvégezni, hiányosságokat pótolnunk kell. Több együttműködésre lenne szükség. A vegyszeres gyomirtás megtörtént, elveteményeztünk. De nem minden csoportnál volt folytatása. Ez a probléma újra megbeszélésre került a 2015-ös nevelési év elején.
Októberben:
Megtartottuk az Állatok napját a hagyományok szerint a Dányádi Farmon, Aranyodon. Délelőtt az ott élő állatokkal külön-külön megismerkedhettek a gyerekek. Sok szép fotó is készült.
A délutáni rendezvényen is jól érezték magukat a gyerekek.Nagyon jó, hogy erre lehetőségünk van.
Februárban:
Farsang után elkergettük a telet.
Jól átgondolt, előzetes megbeszélés után elbúcsúzott „Télkoma” és az idő is engedte, hogy elégethessük az udvaron. 
Majd előhívtuk a „Bodor füstje felszállt” tavaszt is a zöld kapuk alatt.
Tánccal, énekkel zártuk a rendezvényt. Ilyenkor szülők is jelen vannak. Ropogtatni valót kínáltunk egymásnak.
Március-április:
A Föld és Víz Világnapján csoportszinten emlékeztünk meg. Sétákkal, kirándulásokkal tettük széppé a Föld napja körüli napokat.
Szemetet is gyűjtöttünk a gyerekkel.
Május:
Madarak és fák napján a Batyki játszótérre és a Veszprémi Állatkertbe kirándultunk.Ezek jól sikerültek. A felelős szervezők ügyesen dolgoztak.
Hiányunk és újra szervezzük:
Kerti munka felelőseit, Udvari játékok átszervezését, Ivókút, Árnyékolók, Fák ültetése, növények telepítése, Komposzt újratervezése, Rovarház kialakítása

2015. június 14.

Dr. Szabó Balázsné
munkaközösség vezető
Az anyanyelvi munkaközösség 
2015. évi beszámolója 


Munkaközösségünk a nevelési év elején vállalt feladatait teljesítette.
Ősszel felkészültünk a Mikulás ünnepség megrendezésére, leosztottuk a feladatokat:
1.Bábelőadás szervezése 	- mese kiválasztása
				- szerepek kiosztása
				- bábok mozgatásának gyakorlása
				- díszlet elkészítése
				- fény és hangtechnika alkalmazása
2. Tornaterem és a Batthyányi úti óvoda teraszának díszítése
3. Mikulásnak irt levelek összegyűjtése, eljuttatása a Mikuláshoz
4. Ajándékok beszerzése, összegyűjtése
5. A Mikulás megérkezésének megszervezése
Február 25-én délelőtt rendeztük meg Mesemondó versenyünket, melyre negyedik alkalommal került sor. Nagy örömünkre az idén is sokan jelentkeztek. A középső csoportosok közül 4-en, a nagycsoportosok közül pedig 10-en vettek részt. A középsősöknek 2 díjat, a nagycsoportosoknak pedig az első három helyezetten kívül két különdíjat is kiosztott a zsűri, melynek tagja volt Molnár Szilveszterné óvodavezető, Tóth Attiláné óvodavezető helyettes és Szaksz Tímea tanítónő. Élmény volt hallgatni a sok szép mesét és a felkészült, ügyes és bátor mesemondókat. Köszönet a felkészítő óvónéniknek és a szülőknek.
Tavasszal a Gyereknapot szerveztük meg. Ezzel kapcsolatos feladataink voltak:
1. Dramatizálás	- mese kiválasztása
			- szerepek kiosztása
			- beszéd, mozgás gyakorlása
			- ki-bejárások beállítása
			- tánc tanulása
			- jelmezek beszerzése, elkészítése
2. A délelőtti és a délutáni programok, foglalkozások megszervezése, egyeztetés a résztvevőkkel
3. Az udvar díszítése, elrendezése
4. Hangosítás megszervezése
5. Fagyizás megszervezése

Zalaszentgrót, 2015. 06. 13.
Tóthné Bajczik Zsuzsanna
munkaközösség vezető



A minőségbiztosítási munkaközösség 
2015. évi beszámolója


Az elmúlt évekhez hasonlóan az intézmény minőségbiztosítási munkáját négy főből álló munkaközösség végezte. Év elején jóváhagyott munkaterv alapján végeztük a feladatainkat, amelynek fő célja, az intézmény működésének segítése és javítása.

Fontos része a munkánknak a partnerkapcsolatok mérése. Ebben az évben is tartottunk interjút legfontosabb partnereinkkel.

A szokásos módon novemberben a tanítónőkkel találkoztunk. Ez az a fórum, amelyen minden évben tudunk kicsit beszélgetni munkánkról, tapasztalatainkról, visszajelzést kapunk az elsős gyermekekről. 
A tanítónők a gyerekek fejlettségi szintjét megfelelőnek találták, ügyesek mozgás rajzolás terén. Náluk is gondot okoz, hogy egyre több a mentálisan sérült gyermek.
A megbeszélés végén kérték, hogy a térbeli irányokra, és a logikai készség fejlesztésére nagyobb hangsúlyt fektessünk.

A gyermekek után a szülők a legfontosabb partnereink, véleményükre mindig odafigyelünk.  Az idei tanévben merítéses kérdőíves megkeresés zajlott. Az eredmények a több évi tapasztalatokat igazolták vissza, lényegi változások a válaszok alapján nem történtek.
Sok évre visszamenőleg az óvoda legfontosabb feladatai közé az önállóság fejlődését, az iskolára való felkészítést tartják.
Egyik sarkalatos pontja a kérdőívnek, hogy a szülők véleménye szerint mire kéne nagyobb hangsúlyt fektetnünk munkánk során. Tíz évre visszamenőleg is a beszélgetés jelölik be legtöbben. Már tavaly is javasoltam, hogy az év eleji szülői értekezleten ezt valamilyen szinten megemlíthetnénk, felhívva a szülők figyelmét arra, hogy az otthoni beszélgetés és mese is milyen fontos, és ezt mi nem tudjuk itt pótolni.
Összegezve: A munkánkkal, programjainkkal, szülői értekezletek színvonalával, tárgyi feltételeinkkel elégedettek. Célunk ezt megtartani és tovább erősíteni.
Esetleg év elején a nevelőtestülettel közösen átnézhetnénk a kérdőívet, átgondolva, hogy szükség van-e változtatásokra.
A bölcsődés szülők szintén minden évben kitöltik a kérdőívünket. Nagyon örülnek ennek a lehetőségnek, igény mutatkozna tiszta bölcsődés csoport indítására is. Sérelmezik a magas csoportlétszámot, és szívesen vennék, ha az udvaron is megvalósítható lenne egy külön játszóhely számukra. Az is kitűnik, hogy a gyerekek nagyon sok időt töltenek a bölcsődében. Tapasztalják, hogy gyermekeik sokat fejlődnek önállóság étkezési kultúra, beszéd terén. Megállapíthatjuk, hogy szükség és igény is van a bölcsődei formára, a bővítés lehetősége a fenntartó feladata.

Az idei tanévre volt tervezve a doktornőkkel való interjú, de mivel tavaly év végén szükséges volt a hiányzások igazolása miatt velük személyesen beszélni, ezért ez idén elmaradt.

A másik partnerünk a Városi Könyvtár és Művelődési-Felnőttképzési Központ, amelynek írásos elégedettségi kérdőívet küldtünk, amire sajnos nem válaszoltak. Részünkről felvetődött az, hogy a dráma- és táncórákat alvás idő után oldják meg. Ha ez ügyben közös döntés születne, az esetben tárgyalhatnánk az intézmény vezetőjével.

Minden évben tartottunk személyes interjút az ételszállító vállalkozóval is, az idén ez is elmaradt, mivel felmondták a szerződést és új pályázatot írt ki a fenntartó. Ennek eredménye is van már, július 1-jétől másik vállalkozó folytatja a közétkeztetést.

A vezető váltás miatt idén nem folytattuk a tisztasági szemléket. További működtetéséről szavazni kellene a nevelőtestületnek.

Az új minősítési rendszer bevezetése miatt a félévkor szokásos önértékelés elmaradt. Ha letisztulnak a követelmények és a vezetővel összeállítunk a portfolióhoz jól kapcsolódó kérdéssort jövőre szükségessége miatt folytatjuk.

Az idei évben lett bevezetve a TÁMOP pályázathoz kapcsolódó Lurkó program.
Ennek eredményességéről meginterjúztattuk a szülőket.
Az összesítés alapján kiderült, hogy a szülők megfelelő tájékoztatást kaptak a program felől, amit az iskolaérettség kapcsán fontosnak is tartanak. A gyermekeik fejlődtek a program keretében, mint ismeretanyag beszédkészség, szókincs, logikai gondolkodás, vonalvezetés, számolási készség és téri tájékozódás tekintetében. Jónak tartották a könyv formátumot, és hogy ezáltal ők is láthatták gyerekeik fejlődését. A szülők szerint a gyerekek is szerették a Lurkós foglalkozásokat, és szívesen végezték otthon is a feladatokat. A szülők többsége megfelelőnek tartja gyermeke fejlettségét, és úgy vélik, hogy legfőképpen a logikai gondolkodás és a számolási készségeknél nem lesz probléma majd az iskolában. Nehézségként a koncentrációt, a kudarctűrés képességének fejletlenségét, valamint az írást említették. A szülők részéről bizonyos fokú félelem jelen van az iskolakezdéssel kapcsolatba legfőképpen az iskolai követelményeknek való megfelelés, figyelem és írás területén.
Az iskolától legfőképpen azt várják el, hogy a gyermekeik megfelelően tudják elsajátítani az alapokat, mint az írás, mint a számolás területén, valamint, hogy a mindenkinél az erősségeiket hangsúlyozzák.
A tanítónőktől nagyfokú odafigyelést várnak, egyéni segítségnyújtással, ha kell, emellett elvárásuk a türelem, szeretet, és a szülőkkel való jó kommunikáció.
(Véleményem szerint az eredményt a tanítónőkkel is lehetne osztani.)
Az óvónők részéről felmerültek a Lurkó programmal kapcsolatos problémák, de a pályázati feltételek miatt 5 évig folytatni kell ebben a formában tovább.


Zalaszentgrót, 2015. 06. 11.                                            

                                                                                                      Husz Ferencné
                                                                               minőségbiztosítási munkaközösség vezető   


Gyermekvédelmi felelős 2015. évi beszámolója

	2014 szeptemberében, októberében az óvodatitkárral együtt átnéztük a már beérkezett és a folyamatosan beérkező rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők határozatait, és a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek papírjait. A határozatokból kitűnt, hogy papíron kevesebb a HH, HHH gyermek, mint valójában amennyiről mi óvónők tudunk. A problémával felkerestem a Gyermekjóléti Alapszolgáltatás vezetőjét, Husz Mártát, és tanácsot kértem tőle, hogy hogyan lehetne ezen változtatni. Ő beszélt az önkormányzat szociális osztályán dolgozó ügyintézővel, és megkérte, hogy hívja fel a szülők figyelmét arra, hogy az űrlap azon részeit is töltsék ki, ahol bizonyítják, hogy ők anyagi helyzetük és iskolai végzettségük alapján a hátrányos helyzetű, vagy halmozottan hátrányos helyzetű kategóriába sorolhatók. Ezután több ilyen határozat érkezett a gyerekekről. Évközben folyamatosan figyelemmel kísértem a határozatok lejártának időpontját, és figyelmeztettem a szülőket és az óvónőket. 
2014 szeptemberében megkaptam a Gyermekjóléti Alapszolgáltatás által elkészített nyilvántartást mely kimutatta, hogy az óvodások közül 4 gyermek alapellátott és 4 gyermek van védelembe véve.  Az óvodába 195 gyermek jár. Az Ady úti telephelyen összesen 17 gyermek részesül rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, 5 SNI, 4 HH,1 HHH gyermek jár. A Batthyány utcai székhelyen 30 gyermek kap rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, az óvodai ellátásban 4 SNI, 7 HH, valamint 7 HHH gyermek részesül a székhelyen. 
A legtöbb probléma az év folyamán a sok hiányzással és a fertőzésekkel volt, amiért a védőnők és a családgondozók többszöri segítségét kértem. Ezek a problémák mindig ugyanazokat a családokat érintették. Sőt többször kellett jelzést tennem, azért mert a szülők nem vitték el a szakszolgálati vizsgálatokra gyermekeiket.
A jövőben még szorosabb együttműködést szeretnék kialakítani a Zalaszentgróti Közös Önkormányzati Hivatal Szociális Osztályán dolgozó köztisztviselőkkel, a védőnőkkel, a Zalaszentgróti Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ családsegítő szakembereivel, a házi gyermekorvosokkal, ugyanis a szociálisan hátrányban lévő családokból kikerülő gyermekeken csak összefogással lehet segíteni és változtatni a szülők néha elhanyagoló életfelfogásán.

Zalaszentgrót, 2015. 06. 14.
  
									Baracskai Márta
								     gyermekvédelmi felelős


6. Óvodáztatási mutatók


Statisztikai összesítő
(Készült: A 2014. október 1-i állapot szerint)
Létszámkimutatás:

	Óvodai összesítő
	Statisztikában szerepeltetett létszám
	Ebből:
fiú
	Ebből:
lány
	Bölcsődés korú
	Ebből: fiú
	Ebből: lány
	Fejkvótára jogosító
létszám:

	Batthyány úti óvoda
	93 fő
	48 fő
	45 fő
	0
	0
	0
	93 fő

	Ady úti
 óvoda
	94 fő
	48 fő
	46 fő
	5 fő
	3 fő
	2 fő
	94 fő

	Összesen
 
	187 fő
	96 fő
	91 fő
	5 fő
	3 fő
	2 fő
	187 fő





A statisztikában szereplő SNI-is gyermekek kimutatása
(Készült: A 2014. október 1-i állapot szerint)

	Óvodai összesítő
	Statisztikában szerepeltetett létszám
	Ebből:
fiú
	Ebből:
lány

	Batthyány úti óvoda
	4 fő
	2 fő
	2 fő

	Ady úti óvoda
	5 fő
	5 fő
	0 fő

	Összesen
 
	9 fő
	7 fő
	2 fő



A 2014/15. nevelési év végén:
· tanköteles volt: 69 fő
· általános iskolai tanulmányait megkezdte: 57 fő
· óvodában maradt: 12 fő

A 2015. április 28-29-i beiratkozás alapján 
	Beíratott óvodás
	36 fő

	Beíratott bölcsődés
	7 fő

	Elutasított jelentkezés
	0 fő

	Más településre költözött
	16 fő

	Külföldön tartózkodik
	8 fő




Statisztikai összesítő
(Készült: A 2015. október 1-i állapot szerint)

Létszámkimutatás:

	Batthyány
óvoda
	Statisztikában szerepeltetett létszám
	Ebből:
fiú
	Ebből:
lány
	Bölcsődés korú
	Ebből: fiú
	Ebből: lány
	Fejkvótára jogosító
létszám:

	Margaréta csoport
	18
	10
	8
	0
	0
	0
	18

	Cinege csoport
	22
	11
	11
	0
	0
	0
	22

	Pöttyöslabda csoport
	21
	7
	14
	0
	0
	0
	21

	Szívecske csoport
	25
	11
	14
	0
	0
	0
	25

	Összesen:
	86
	39
	47
	0
	0
	0
	86





	Ady
óvoda
	Statisztikában szerepeltetett létszám
	Ebből:
fiú
	Ebből:
lány
	Bölcsődés korú
	Ebből: fiú
	Ebből: lány
	Fejkvótára jogosító
létszám:

	Tulipán
csoport
	28
	16
	12
	0
	0
	0
	28

	Katica
 csoport
	24
	8
	16
	0
	0
	0
	24

	Napsugár
 csoport
	16
(11+5)
	6
	10
	5
	3
	2
	16

	Teknős Dönci csoport
	
22
	
11
	
11
	
0
	
0
	
0
	
22

	Összesen:
	90
	41
	49
	5
	3
	2
	90






	Óvodai összesítő
	Statisztikában szerepeltetett létszám
	Ebből:
fiú
	Ebből:
lány
	Bölcsődés korú
	Ebből: fiú
	Ebből: lány
	Fejkvótára jogosító
létszám:

	Batthyány úti óvoda
	86
	39
	47
	0
	0
	0
	86

	Ady úti
 óvoda
	90
	41
	49
	5
	3
	2
	90

	Összesen
	176
	80
	96
	5
	3
	2
	176





A statisztikában szereplő SNI-is gyermekek kimutatása
(Készült: A 2015. október 1-i állapot szerint)

	Óvodai összesítő
	Statisztikában szerepeltetett létszám
	Ebből:
fiú
	Ebből:
lány

	Batthyány úti óvoda
	4 fő
	2 fő
	2 fő

	Ady úti óvoda
	3 fő
	3 fő
	0 fő

	Összesen
	7 fő
	5 fő
	2 fő
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