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BEVEZETO GONDOLATOK

Az elmult évek tirsadalmi-gazdasigi folyamatai alapvetéen megvaltoztattadk a koézoktatdsi
alapképzés irdnti elvarisokat is. Megfelelni a magasabb szintii kdvetelményeknek {j
célkitlizésekkel, mindségi teljesitménnyel lehet. Az oktatés-nevelds helyi rendszerének kialakitdsa,
a folyamatos fejlesztés stratégidja, hosszi éveken 4t tarté tudatos, kovetkezetes épitkezést jelent.
Ebben a munkéban meghatérozé szerepe van a vezetének.

Tudom, hogy az 4ltalam képviselt szakmai alapelvek, pedagdgiai értékek csak az iskolai
kozdsségek tAmogaté egyiittes tevékenységével val6sulhatnak meg. Fontosnak tartom ezért a
kozosségfejlesztést, csapatépitést, az emberi viszonyok mindségét felnbtt és gyermek, feln6tt és
felndtt k6zott, amely meghatérozhatja a pedagégiai szakmai munka minBségét.

Ugyancsak az emberi viszonyok jobbitdsat szolgilja a sziil6i hdzzal valé szorosabb
egylittmiik6désre és a kiilsé erSsitésére sz616 elképzelésem.

Gazdag belsé tartalom, értékteremtés csak olyan iskoldtél vérhaté el, ahol jol felkésziilt, magas
szinvonald pedagégiai kulttiraval bird pedagbégusok tanitanak.

Kiemelt feladat tehit a neveldk szakmaisdganak fejlesztése. Az iskola mikrokémyezetének
kiszolgélasa, az iskolahaszndlok igényeinek, sziikségleteinek kielégitése, oktatas, kultiira, sport
terén is a kitlizott cél. A kérzet lakossiga heterogén sszetételll, a sziilék iskolazottsda véltozo,
szellemi, fizikai dolgoz6, kdzfoglalkoztatott.

A gyerekek jelentds tSbbsége miiveltségi, szocislis hatrannyal kiizd, feladatunk teh4t a képességek
fejlesztése, a tehetség felismerése, azonositasa, gondozasa, a szocidlis hattér miatt lemaradok
felzarkéztatasa, redlis palyaorientdcié kialakitisa — azaz széleskorii tanéran kiviili lehetéségek
szakkorok, tanfolyamok lehetdségeinek a biztositasa elsésorban a sajat, helyi kozépiskolai képzési

irAnyainkhoz igazodva.



I HELYZETELEMZES

1. Aziskola targyi és anyagi feltételrendszere

1.1. Az iskola épiilete és kérnyezete

Zalaszentgrét véaros és kdmyezete altalanos iskoldsai jelenleg a Dedk Ferenc Altalanos Iskola,
Gimnazium, és Alapfoku Miivészeti Iskolaban tanulnak.
Gimnaziumi és szakiskolai képzés az Asbéth Sandor Térségi Kozépiskola, Szakiskola és
Kollégium Béri Balogh Adam Tagintézményében folyt a 2011/2012-es tanév végéig. A kor4bban
kiil6nall6 iskola par éve lett a keszthelyi kézpontu intézmény része, de dnkormdnyzati hatérozat
alapjan a 2012/2013-as tanévt] be integraltdk a Deak Ferenc Altaldnos Iskola, Gimnazium, és
Alapfoki Miivészeti Iskoléba. Jelenleg az 4ltalanos iskolai és a kozépiskolai képzés két épiiletben
folyik. A székhelyintézmény ad otthont az 5-8. osztalyos €s a gimndziumi képzésnek, mig az Erkel
Ferenc Zeneiskola az alsé tagozat épiiletének masodik emeletén kapott helyet gydnyori
korilmények kozott. A Ténc-jaték Alapfoku Miivészeti Iskolat a Varosi Kényvtdr és Miivel6dési
— Felnéttképzési Kozpont épiiletében helyezték el. A véaros 4ltal tizemeltett Sportcsarnok
zavartalanul 4ll az intézmény rendelkezésére a mindennapos testnevelés 6rdinak, sport
fogalakozdsoknak, rendezvényeinek lebonyolitdsara. Az intézmények épliletei.karbantartottak,
gondozottak.
Zalaszentgréton mér tobb évtizede folyik zeneoktatss. 3 telephelyen miikddik hangszeres
zeneoktatas:

1. Turj e ( furulya, zongora)

2. Ohid ( rézfuvoés )

3. Zalacsany ( zongora, fuvola, furulya, rézfuvos)
Zalaszentgréton a kdvetkezd tanszakokon tanulhatnak a gyerekek: fuvola, klarinét, trombita,
tenorkiirt, harsona, tuba, zongora, furulya. A Zeneiskola novendékei, a flivoszenekar, a vegyeskar
tevékenyen részt vesznek a véros kulturalis életében.
A mivészeti oktatds nagy hagyoményokkal rendelkezik Zalaszentgréton. 1998-ban alakult
Ifjusdgi drimacsoport tagjai kozépiskolasok &s dolgozék.1998-ban a Wedres Sandor.
Gyermekszinjétszé Fesztival tovabbjutéi voltak. 2000-ben a helyi Szin-kér Fesztivalon kiilondijat
nyertek. 2003-ban a siimegi didkszinjatsz6 talalkozén sikeresen szerepeltek. Varoson kiviili, varosi
¢s kdmyékbeli rendezvényeken folyamatosan fellép a csoport. Készitenek iinnepi szerkesztett
misorokat néptinccsoportokkal egyiitt, valamint viddam darabokat. Vers- és prézamondd
versenyeken folyamatosan helyezéseket érnek el a csoport tagjai.
A Szentgrét Téancegylittes nagy sikerrel szerepel a varosi, varoskérnyéki és kiilfsldi fesztivalokon,

versenyeken.
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1.2 Felszereltség, eszkozellitottsig

Az intézményt 2017, janudr 1-je 6ta a Zalaegerszegi Tankeriileti Kozpont tizemelteti.és tartja fenn.
A fenntarté 4ltal Jjovahagyott terv alapjan palydzati pénzekkel kiegészitve az iskola
eszkdzalloménya folyamatosan javult, bdviilt. A butorzat, a korosztalyos padozat a megfelel a
jelen kézoktatas kévetelményeinek. A székhelyintézményben 2 db &sszesen 39 fér6helyes
szamitastechnika terem, az alsés intézményegységben egy Korszeriien felszerelt, a jelenkor
kdvetelményeit kielégits szamitastechnika terem 41l a tanulék, pedagbgusok rendelkezésére.
Osszesen 17 db interaktiv megjelenito feliilet ( interaktiv tibla ) szolgalja a mindségi oktatést.

2. Személyi feltételek

2.1 A tanulék
Az intézmény tanuléinak szama: 557 £5
Als6 tagozat
Osztély Létszan/ £6
l.a 30
1.b 29
2.a ' 19
2.b 21
2.c 19
3.a 25
3.b 22
4.a 22
4.b 23
4.c 22
Osszesen 232
|
BTMN: 19 £5
SNI: 7 16
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Fels tagozat

Osztily Létszdm/ 6
5.a 25
5.b 25
6.a 22
6.b 21
6.c 19
T.a 23
7.b 21
8.a 27
8.b 26
Osszesen 209
BTMN: 30 {6
SNI: 9 f6
Gimndzium
Osztaly Létszam/ 16
9, 33
10. 34
11. 29
12. 20
Osszesen 116
BTMN: 9 {6

SNI: 1 fé




10 als6 tagozatos, 9 felss tagozatos és 4 gimndziumi osztilyban tanulnak a gyerekek. Az 1-8.
¢vfolyamokon pérhuzamos osztilyok mikddnek. 4 alsgs napkozis csoport és egy felsds
tanulészoba 4ll a tanuldk és a sziilk rendelkezésére. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal 5-12
évfolyamokon gyogypedagdgusok foglalkoznak a Koncz Dezss Ovoda, Altalnos Iskola,
Didkotthon, Kiildnleges Gyermekotthon &s Készségfejlesztd Specislis Szakiskoldbél. Az 1-4.
osztilyos BTMN-s tanul6kat 3 fejlesztépedagégus latja el a szakérts; véleményben leirt javaslatok
alapjan. Az 5-12. ¢vfolyamok BTMN-s tanuléit a Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgslat
Zalaszentgréti Tagintézményének gyogypedagégusai l4tjdk el. Igény esetén pszichol6giai
szaktandcsadas is igénybe vehetd a Szakszolgélattél A tanulék beiskolézési ardnya az 0rszagos
tendenciétol eltérve névekszik. Jelenleg az elsd osztalyban tanulék 10 %-kal t6bben vannak, mint
a nyolcadik osztalyban. A tanulékra jellemzd, hogy csaladi hézas kérnyezetben élnek. A tanulok
eltéré csaladi és szociokultirdlis &s anyagi hétérrel rendelkeznek. Ezen kihivésoknak egyszerre
kell eleget tenni az intézménynek.
22. Pedagégusok
megbizott intézményvezets 1 5
igazgat6 helyettes 2 5
tagintézmény vezetd 2 £
alt. isk. tanit6 18 £
alt. isk. tanér 15f3
Zenetanar 4 6
tanctanar 1 £5
kozépiskolai tanér iskolatitkar 12 £5
pedagégiai asszisztens 2,5 5
iskolatitkar 2,5 £
Az alsé tagozaton 1 £ megvaltozott munkaképességli fél4ll4si kolléga dolgozik, A felss
tagozaton a pedagégiai asszisztens ( magyar - térténelem szakos ) 18 6raban tanit is. 2 f3
jelenleg tartésan tavol (Gyes). 3 f6 6raads kolléga dolgozik az intézményben, A gimnaziumbél
egy pedagdgus éttanit a Miivészeti Iskoldba (dramadt ). A szakos ellatottsag 100%-os.

23. Technikai dolgozék
rendszergazda 1 £
takarit6 6 f6
karbantarté 2 5



24, Az iskoldban mikéds szervezetek
v’ Diskénkorményzat
v’ Sziiléi Kozosség
v’ Szakszervezet
2.5. Pedagégiai Program
Az intézmény Pedagégiai Programjanak fébb irdnyai:

® asokoldali személyiség fejlesztés,

® azidegen nyelvoktatss stabil alapokra helyezése,

* a-—diik - sziil6 - pedagégus — egyiittmiikidése,

® adifferenciilt oktatisi mddszerek,

® adélutni szabadidés tevékenységek kiszélesitése,

e tehetséggondozist, felzirkoztatis,

® a miivészeti oktatds tovabbfejlesztése,

¢ atarsadalom és természettudomanyos targyak tanitdsanak Korszeriisitése,

® az ¢vodai nevelés-iskolai oktatis dtmenetének mind hatékonyabb4
tétele,

® asport, az egészséges életmbdra nevelds értéke,

® az alapkészségek maximalis elsajatittatdsanak mdédszere,

® azegyének j6 iskolai kizérzetének kialakit4sa,

® az érok emberi értékek kézvetitése.

Mindezt annak érdekében hatiroztak el, hogy a kézépfokti oktatisi intézményekben val6
tovabbtanul4s ardnya javuljon, valamint az intézményben kapott tudéssal és ember; értékekkel
megalapozzik tanitvényaik életntjat.



II. VEZETESI PROGRAM

Vezetési programom tartalmat a helyzetelemzésre épitve allitom §ssze.
Mindenekel6tt kdrvonalazom
1. az intézményvezetéssel kapcsolatos felfogdsmodomat, elgondoldsaimat,
2. atantestiilettel,
3. atanuloifjisaggal,
4. a sziilékkel,
5. az iskolafenntartéval, a Zalaegerszegi Tankeriileti Kézponttal kialakitott egylittmiikodés
tovabbfejlesztésének elveit,
6. az iskola fejlesztésére vonatkoz6 elképzeléseimet.
Kiindulési alapnak tekintem az alap és kézépfoku oktatasi intézmények vezetésére vonatkozo
jogszabalyokat, a Nemzeti Kéznevelésrdl sz616 torvényt ( Nkt. ), a Kézalkalmazotti Jogalldsarél (
Kjt.) sz0l6 torvényt, az intézmény helyi szabélyzatait, az intézményben mar j61 kialakult

hagyoményokat,

IL1. A vezetéssel kapcsolatos felfogismédom és elgondolisaim

Az elmult tizenkilenc év tapasztalata megerSsitett abban, hogy a demokratikus szellemi
iskoldban tud mindenki igazin kibontakozni és eredményeket produkélni. Az ilyen 1égkérii
iskoldban mindenki tisztdban van sajit szerepével, pontosan tudja a konkrét feladatait, és
személyes felelGsséget érez a munkateriiletén.

Jol bevélt forma az, hogy az iskola életét érintd dontések elbkészitésében rész vesz minden
érdekelt. Az érdekeltek jogositvanyait a jelenlegi Koznevelési Torvény pontosan korvonalazza,
Ezek figyelembe vételével a neveldtestiileti, a munkak6zdsségi, tagintézményi, a tanuléi és sziildi
jogok dsszehangolt egyiittesébe kivanom tovabbra is a dontéseket meghozni.
Tovébbra is

e az Oszinte,

e kritikus,

o kdlcstnds egytittmiikdési készséget megval6sitd munkahelyi légkdr hive vagyok.
Meggybz6désem, hogy ennek nagy szerepe van az intézmény eddig elért eredményeiben is. A

pontos és igényes, nagy szakértelemmel végzett, eredményes munkét kivanom Allitanja a



kovetelmény rendszer kozéppontjéba. A szakmai munka feltételeinek biztositdsa az igazgaté
személyes felel6ssége.
Az eredményes munkanak nemcsak targyi feltételei vannak, hanem olyan alkoté pedagdgiai
légkor is feltétele, amelyben a tansrok az 4ltaldnos iskoldban, a gimndziumban, a miivészeti
iskolaban, a zeneiskoldban teljes szakmai Onallésaggal dolgoznak. A szakmai képzések és
tovabbképzések Iehetdségei intézményi és egyéni érdeket is szolgalnak.
Vezetoként feladatomnak tartom:

® atartalmi, fejlesztési igények,

e aszemélyi és targyi feltételek Osszhangjénak megteremtését.

Ennek érdekében nagyon fontos az intézményfenntarté altal biztositott pénzosszegek kiegészitése

ma4s forrasbol

® Ugy mint pélyézati lehetéségek maximalis kihasznal4sa,

* tamogaték megnyerése alapitvanyi forméaban is,

® ¢s asajat bevételi forrasok névelése (pl. terem hasznlati dij, bérleti dij ).
A kollégék, a nevelétestiilet, a sziilék valamint a didksag kezdeményezéseinek tovabbra is teret
biztositok. Mindig komolyan szamitsba vettem masok gondolatait, elképzeléseit a vezetdi
déntések elSkészitésének szakasziban. A déntések megvalositidsdban a kovetkezetesség hive
vagyok.
Ahbhoz, hogy az intézmény pedagdgiai mitkédése zavartalan legyen alapvet6en fontosnak tartom a
neveldtestiilet és az egyének terhelhetdségének pontos ismeretét, a tSbbletmunka megfeleld
elosztisit. Nagyon fontosnak tartom az intézményen belilli szervezett szakmai informacio-
aramlast. Ennek megfeleléen az igazgatdhelyettesekkel, tagintézmény vezetékkel, a
munkak6zdsség vezetSkkel valamint az egész tantestiilettel tirténd informaci6esere forumainak
szervezett ¢s tartalmas miik6dését segitem. Az eddigi forumok mar kibéviiltek az évenkénti
Diékparlamenttel.
Az iskolai élet inform4ci6s rendszerében
a Didkénkorményzat,

¢ a Szildi Kozosség,

¢ azérdekképviseleti szervek (Szakszervezet, Ké6zalkalmazotti Tan4cs)
* azintézményt fenntart6 (Zalaegerszegi Tankeriileti Kézpont) tovabbra is fontos szerepet
tolt be.
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I1.2. A tantestiileti kozosséggel valé egyiittmiikédésre vonatkozé elképzelések

Intézményben 6ndllé szakmai kompetencisju munkak6zosségek mikodnek. A
munkakdzosség-vezetd illetékessége kiterjed a szaktérgyi, metodikai munka irdnyitaséra,
Osszehangoldsara és ellendrzésére.

A munkakdzosség vezetok, igazgatohelyettesek, tagintézmény vezetdk Osszehangolt munk4jan
keresztiil valésul meg az egységes pedagégiai szemléletii nevelé munka. A munkakozdsség
vezetbk munkéjénak Gsszehangoldsit az igazgaté irdnyitja. Ebben a munkakapcsolatban
munkatdrsaimat olyan partnereknek tekintem, akiknek a szakértelmére sziikség van a vezet6i
munkéban. Kotelességemnek tartom, hogy elldssam &ket, s rajtuk keresztiil a tantestiiletet
munkdjuk végzéséhez sziikséges informiciékkal. Minden vezetStarsamat a folyamatos
tdjékoztatdssal olyan helyzetbe hozom, hogy sajat munkateriiletén onalloan, felel6sen donthessen
¢s intézkedhessen. A vezetStarsakkal valé informacidcserének legfébb féruma a vezetdi
megbeszélés. _

A tantestiilet tagjaival valé kapcsolat napi aktuslis gondolatcserében valamint rendszeres, de nem
stir( tantestiileti megbeszélések formajdban tervezem megval6sitani.

A tovabbiakban figyelemmel kisérem a tandrok szaktargyi, metodikai &n4llésdganak
tovabbfejlesztését. Tovébbra is arra térekszem, hogy a nevelGtestiileti, pedagogiai egység és az
erre €piild szaktandri 6n4llésag egyiittesen képezze részét nevelési rendszeriinknek.

Az iskolai nevel6 hatdsok koordinaldsit az osztalyfénokok feleldsségteljes dnallésaganak

tovébbfejlesztésével és fontos szerepének megtartésaval kivinom a tovabbiakban is megvaldsitani.
I1.3. A tanulékozosség fejlesztésére vonatkozé elképzelések

Fontosnak tartom kialakitani és sszhangba hozni a szaktargyi 6rék valamint az igen sokszini,
tanitési 6ran és iskolan kiviili tevékenységi rendszerét.
A tanul6ink tbbsége az iskolaban taldlta meg az érdeklédésének megfeleld tevékenységi teriiletet,
igy kialakult az iskoldhoz valé erds kotédés szelleme. Ennek személyiség formald hatésat
tanuléink neveltségi szintjében is érzékelhetévé kell tenniink a kovetkezd években.
Ez éltal meggy6z6désemmé valt, hogy az iskola szellemiségét sokszinii és jol 0Osszehangolt
tevékenységi rendszeren keresztiil kozvetithetjikk. Ezért fontos feladatomnak tarom a tanuldj
ifjusdg igényeinek pontos ismeretét, az igények és a lehetéségek kozotti Osszhang megteremtését.
Az elkévetkezend6 6t évben a tovabbtanulds, és a gyakorlati élet szempontjabol leghasznosabbnak
bizonyult iskolai tevékenységeket fejlesztjiik tovabb.
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Olyan tanuldsi programokat és modszereket (kooperativ technik4k, projektek, epochdk) kell
kidolgozni és bevezetni amelyek nem el6adé tanart igényelnek, hanem a tanulisi folyamatot
iranyito, segitd, tdmogaté és innovativ pedagégust. Az intézmény pedagdgiai szerepkorének

ujrafogalmazasaval kezdddjon meg a tartalmi fejlesztés, melynek céljai a kdvetkezbk:

* ateljes személyiség fejlesztése, gyakorlatias tudds szerzése,
® azegész €leten 4t tart6 tanulas megalapozésa,

¢ IKT (informéciés kommunikéci6s technolégia) alkalmazisa
¢ gondolkodasfejlesztés

* egyéni tanuldi kiilonbségekhez igazods tanités

o tanuldsi motivacié névelése

Az integrélt nevelés, a kiemelt figyelmet igénylé (SNI-s, BTMN-s) gyermek létszamanak
ndvekedése megkivanja a szakemberképzést (gydgypedagbgus, fejlesztépedagdgus, logopédus),
Torekedni kell arra, hogy a lemaradé, lasstibb Iéptekkel haladé tanuléink esetében kiilénds
hangsilyt kapjon a megtanitis és a megkdvetelés egyenstlydnak megteremtése. Az alsé tagozaton
matematika és magyar tantargyakbél 4llandé korrepetalas segiti a gyengébb képességli gyermekek
felzarké6zasat. Kozépiskolai eldkészitd szervezése a nyolcadikosoknak matematika, magyar és
idege nyelvbol a tovabbtanuldst segitheti..

Fontos a tehetséges tanulékkal valé kiilsn foglalkozas, versenyre késziiés. igy tanui6ink tovabb
erosithetik az iskola hirnevét, a teriileti, megyei, regiondlis és orszagos versenyeken..

A fejlesztési koncepci6ban foglaltaknak megfeleléen kialakulnak a neveldk, a didkok és a sziilék
véleménynyilvanitasanak férumai, amelyek érdemben vesznek részt a déntés elkészitésben &s ki-
ki a sajét szerepének megfeleléen teszi a dolgat.

A neveldtestilletet, a didksdgot és a sziil6k kozosségét képviseld forumok szerves részei az iskolai
informéci6s rendszernek. Erdeke’rvényesite’si torekvéseik 6sszhangba hozésa Utjan hozom meg az
iskolai élet legfontosabb kérdéseiben a déntésemet. Mindhérom érdekcsoport véleményét egyarént
komolyan veszem, szamitok r4.

Az eredményesség egyik legfébb mutatéja a tovabbtanulds tekintetében elért eredmények,

amelyet az alabbi tablazat j61 mutat.
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Iskolatipusok megoszlisa szerint 2016-ban:

Iskolatipus Felvett tanulék % Hitranyos /6
szdma 2H 3H

Gimnézium 31 5 0 0

Szakgimndzium 5 9 0 0

Szakkdzépiskola 20 36 0 0

Szakiskola 0 0 0 0

Nem tanul tovabb 0 0 0 0

( nem tankdételes)

Iskolatipusok megoszlasa szerint 2015-ben:

Iskolatipus Felvett tanul6k % Hatrinyos /f6
szima 2H - 3H

Gimnéazium 34 49 0 0

Szakkozépiskola 21 30 0 0

Szakiskola 15 21 0 3

Nem tanul tovibb 0 0 0 0

( nem tankoételes)

Iskolatipusok megoszldsa szerint 2014-ban:

Iskolatipus Felvett tanulék % Hitranyos /f6
szima 2H 3H

Gimnazium 40 55 5 2

Szakké6zépiskola 22 30 6 0

Szakiskola 11 15 8 1

Nem tanul tovabb 0 0 0 0

( nem tankdételes)

Az intézmény pedagbgiai informédciés rendszerében komoly szerepe van a
didkénkormanyzatnak. Minden fontos dontés eldtt szamitisba veszem véleményiiket,
javaslataikat. Az elmult években azt tapasztaltam, hogy a tanuléifjisdg a sajat ligyeiben és az
iskolai életet érintd kérdésekben megalapozottan, komolyan nyilvanitott véleményt. Eppen ezért
tovdbbra is tAmogatom a Didkparlament évenkénti megszervezesét, a didkdnkormanyzat 6nallo

miikSdését és a sziikséges pedagdgiai segitséget minden vonatkozasban biztositom.
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Fejleszteni kell a didkénkorményzatot;

szervezzEk a tanulok kozos programjait,

vegyenek részt a tervezés-szervezés- végrehajtas - ellendrzés - értékelés gyakorldsdban,

az osztalyok rétegzddésében pozitiv irdnyu valtozis jBjjon létre: legyen kévetendd példa a

képességeinek megfelel6en teljesits, fegyelmezett, a kozosségért, kdrnyezetéért tenni akaro és

cselekvé tanulo,

a viselkedéskultira, magatartis javitdsa érdekében (hangnem, stilus, kommunikécié ) a
belsé motivacié hatékony médszerével kell €lniink, de létre kell hozni a feleldsi rendszert,
¢s az értékelési rendszer motivalé hatisaval is élnj kell ( dijak alapitisa, adoményozasa ),
éviordul6k, nemzeti tinnepeink még szinvonalasabb, valtozatos megemlékezései révén

nemzeti Snérzet, elkdtelezettség kialakitisdra torekedjtink.

I1.4. A Sziilékkel val6 kapcsolattartas formai

Ko6z0s érdekiink a sziilskkel kialakitott 6 kapcsolat. Erre torekszem a jovében is. A

kapcsolattartds, a napi problémak megbeszélésének a formdi:

ILS.

a csaladlétogatasok sziikség szerint,
a fogaddorak,

szlil6i értekezletek,

nyilt napok, nyilt 6rak

csaladi déluténok, kerekasztalok

személyes beszélgetések.

Az intézményfenntartéval kialakitott egyiittmiikédés tovabbfejlesztésének elvei

A tartalmas, bizalomra €pilé jo kapcsolat tovabbfejlesztésére térekszem az

intézményfenntart6 a Zalaegerszegi Tankeriileti Kdzponttal.

A Kkapcsolattartas form4it az eddig is j6l bevilt elvek alapjan képzelem megval6sitani:

14
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az intézményfenntarté Zalaegerszegi Tankeriileti Kd&zpont igazgatéjaval,
az intézményt érintd oktatési-nevelési kérdésekben a taniigyi referenssel,
tdrvényességi egyeztetés teriiletén a jogi referenssel,

pélyazatokkal kapcsolatos kérdésekben a palyazati referenssel

gazdalkodassal kapcsolatos egyeztetés gazdasagi vezetével.



IL6. Az intézmény fejlesztésére vonatkozo elképzelések

6.1. Minéségmenedzsment

El6szor a fejlesztendd teriiletek szemelyi feltételeit kell megteremtenem, abbél a
meggy6z3désbol, hogy az eredményes pedagdgiai munka déntd tényezdje a pedagégus.
A palyakezdd, gyakomok pedagdgusok frissen szerzett tuddsat integralni kell a tantestiilet
szaktuddsiba, ugyanakkor a péalyakezdsk egyeni pedagogiai ttkeresését segitjiik, parhuzamosan a
kdvetkezetes kovetelményallitassal.
Az iskolai tovabbképzési programokat és az onképzést Ossze kell hangolni a kiils§ szakmaj
szolgéltatasokkal. Igy az 4ltaldnos pedagégiai és a szaktirgyi- metodikai kulturaltsagunk
jelentdsen gazdagodott. Tanévente gyakorl6helyet biztositsunk a végzés hallgaték szdmdra. Ezzel
a célunk, hogy a hallgatok mentorai —a mi tanraink — frissen tartsak szakmai tudédsukat, masrészt
a hallgatok kézvetitésével kapcsolatba kertiljiink a f6iskolak szellemiségével.
Az intézmény pedagégiai szerepkérének wjrafogalmazasaval folytatni kell a tartalmi fejlesztést.
Az idegen nyelvek ( angol, német, ) tanitsét stabil alapokra kell helyezni,
Elsésorban tartalmi fejlesztési celkitlizéseinket, de a tanuléi — sziiléi — elvirasokat szem elott
tartva 100 %-os szakos ellatottsdgra torekszem.
A tartalmi fejlesztés személyi feltételeinek mésodik fontos tényezdje a_didk. A lemarado,
lassibb léptékkel haladé tanulok esetében kiildnds hangsiilyt kapjon a megtanitis é&s a
megkdveieiés egyensiilyanak megteremtése.
Alsé és felsé tagozaton matematika &s magyar tantargyakbol felzdrkoéztaté orakeret &s
felzarkéztaté program is segitse az eredmények megvaldsuldsat. 8. osztalyban a csoportbontas (
matematika, magyar nyelv és irodalom ) a felvételire valé felkészitést segitse a tanul6ink kérében.
A tehetséges és a tovabbtanuld gyerekek érdeklédési korének megfeleld szakkorsk és
tovabbtanuldsra felkészitd foglalkoz4asok alljanak a tanul6k rendelkezésére.

Az intézmény tovébbfejlesztésére vonatkozé elképzeléseimet a jelenleg behatdrolhatd
gazdaségi, anyagi kondici6k alapjan vézolom.
Kérvonalazom a tartalmi fejlesztés fobb irdnyait és a nevel8-oktaté munka feltételrendszerének

fejlesztésre vonatkoz6 elképzeléseimet
6.2. Azintézmény céljai:

* a Nemzeti Koznevelésrél sz6l6 torvény (Nkt.) elvarisainak teljesitése (az alapkészségek

minimum szint( elsajétitasa, ami a tovabbtanuldshoz nélkiilszhetetlen)
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® az intézmény hatékony miikodése (takarékos &s ésszerdi gazdalkodas, er6forras
felhasznalas)

® a tanulékat elsdsorban képességeik fejlddésében kell értékelni, figyelembe véve a
képességbeli kiilonbségeket

e segiteni kell a j61 miik6d6 értékek, hagyoményok megérzését, Uj értékek megteremtését

® pozitiv gondolkod4st adé 1égkér biztositisa a tanulék és a nevelSk széméra egyarant,

* kreativ, a massagot elfogadé, egészséges életvitelre torekvo, felel6sségtudattal rendelkezd
tanuldk nevelése,

e a hosszli tdvon magas szinvonald munkét végz0 dolgozok elismerése, kitlintetése

(Pedagogus életpalyamodell)

6.3. A tartalmi munka fejlesztésének f6bb iranyai

» A tartalmi-fejlesztési elképzelések kialakitdsakor az intézményi tényezdk mellett
szamitasba kell venni a k6zoktatas-kdznevelés dtalakulésat is.
Az intézmény korzeti igényeket elégit ki a beiskolaz4si hat6kor szempontjabol.
Célom, hogy a korzet stabil, meghatarozo iskol4ja legyen az intézmény. A tanuldk sziildk,
pedagégusok elképzeléseiket meg tudjék valdsitani a Deak Iskoldban. A sziildk ne vigyék
el gyermekeiket mas oktatasi intézménybe!
> Az altalanos iskoldban, a miivészeti iskoldban és a gimndziumban a mindségfejlesztés
kiemelt feladat. A megkezdett munka eredményességét igazolja, hogy a végzds diskok
tovabbtanulnak és megalljak helyiiket a kozépfok és fels6foki oktatdsi intézményekben,
Tamogatom e tendencia megmaradésat a kozeljovében is.
> Bebizonyosodott, hogy a nyelvoktatis kiscsoportban, anyanyelvi kémyezetben, magas
szintli nyelvtanitdsi modszerekkel, sokoldalii eszkzfelhasznéldssal valdsithatd meg.
> Szeretném, ha a tanulék dontd tobbsége a Dedk Ferenc Altaldnos Iskolaban,
Gimnaziumban, Miivészeti és Zeneiskoldban taldln meg az érdeklédésének és igényének
megfeleld tevékenységi teriileteket, igy kialakulna, elmélyiilne az iskoldhoz, a varoshoz
valé kot8dés szelleme. Ennek a személyiségformalé hatssat tanuléink neveltségi szintjében
remélem. Meggy6z6désem, hogy az iskola szellemiségét sokszinti és j6l Ssszehangolt
tevékenységi rendszeren keresztiil kdzvetithetjiik.
» Témogatok minden olyan tevékenységet, amely a tanulék kulturalis igényét elégiti
ki és pozitiv élményekhez juttatia Sket. (énekkar, dramafoglalkozés, szinjétszas,

hagyomanyérz¢s).
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» A differencidlésra, felzarkoztatasra, tehetséggondozasra fordithaté 6rakeretbsl
elvirom a sokszin(i, szakkori, tanéran kiviili &s felvételi elékészité rendszer
megteremtésct és milkodtetését. Fejlesztd szoba kialakitisat tervezem palyézati
forrasbdl.

> Az oktatésiranyitas irdnyultsdga is az napjainkban, hogy minél t5bb érettségizett
tanuld legyen:

e tovibb maradjanak a tanul6k az iskolarendszerben
* akorai iskolaclhagyas megakadalyozaséra intézkedési terv késziiljon
e tbbblettudassal biré jov6 tirsadalma ¢piiljén fel Zalaszentgréton!

Tervezem

% anyelvoktatds minél magasabb szintii oktatasat,
% harmadik idegen nyelv, orosz oktatasat — igény szerint,
< az anyagi lehet6ségek fiiggvényében nyelvi labor, az idegen nyelv

kiscsoportos oktatdsat.

> A szimitéstechnikai oktatds jelen korunk igényeként jelentkezik. Ennek feltételei az
iskoldban adottak. A szdmitégéppark az iskola kincse. Maximalis kihaszniltsiga

ndveli az oktatas versenyképességét, sét az intézmény bevételét is.

* Szémitégép kezeldi tanfolyamok szervezése a helyi lakossag, a kdmnyezd
falvak lakéi szdmdra igény szerint).
* Tanfolyamok szervezése a didkok és a kollégéak szamara.

" A szamit6gép termet az érdekl3d8k szamara elérhetévé kivanom tenni.

» A napkézi otthoni és tanulészobai ell4tést igénybevevdk szdmara fontos, hogy az
iskola biztositani tudja a csaladias légkérben torténd tanulas lehetéségét.
Tamogatom a minél magasabb szinvonalt szolgdltatds megvaldsuldsat.

»> A tiszta, esztétikus kérnyezet iranti igény kielégitésére a tanuldk, a pedagbgusok és
a sziilék segitségét varom az iskolaudvar tovabbi parkositdsdhoz a tantermek
otthonoss4 tételéhez. A kialakitott virdgoskertek, az udvar gondozésaba vonjuk be a
tanuléinkat is.

» A kiemelt figyelmet igényld SNI-s, BTMN-s gyermekek integralt oktatdsit a

~Kéttandros” médszer segitségével szeretném folytatni, ahol erre sziikség van.



>

IL.6.4.

>

I1.6.5

Az intézmény egyéni arculatnak kialakitdsdnal négy féle irdanyt latok tovabbra is

megvalGsithatonak:
o) az anyanyelvi nevelést,
o az idegen nyelv oktatasat,
o a szamitdstechnika tanit4st,
o a miivészeti nevelést.

A feltételrendszer fejlesztésének irdnyai

A tartalmi célkitlizéseknek megfeleléen tovabbra is biztositom a szakirdnyok szerinti
magasan képzett személyi ellatottsigot. A nevelbtestiilet pedagégiai kultirajanak
gazdagitdséhoz megfelel® feltételeket biztositok.

Az elkdvetkezd 6t évben is tervszerii tovabbképzési rendszerben gondolkodom. A jelenleg
moédositas alatt levd oktatdsi tSrvény megjelenését kovetden a tantestiilettel kozdsen
attekintjk az alapfoku oktatdsi intézmények tartalmi és szerkezeti véltozasaihoz
kapcsolodé tovabbfejlesztési lehetségeket. Kiilon figyelmet forditok a mivészeti profil
mddositasa esetén a szakemberek felkészitésére.

A targyi feltételeket a tartalmi fejlesztés, a pedag6giai munka kévetelményrendszeréhez
kivanom igazitani. A hidnyz6 pénzeszkozoket palyazatok utjan kivanom pétolni és erre
Osztonzom kollégiimat is.

Az iskolai kényvtar dllomanyat tovébbra is gazdagitani kell. (palyazatok ttjan is). A
konyvalloményt, a médiatarat, a szakszaktérgyak szinvonalasabb tanitdsdnak sziikségletei
szerint fejlesztem.

A Deédk Iskola feladata, hogy dikjait felkészitse a korszerii tud4ssal rendelkezd
sokoldaltan miivelt értelmiségi szerepre, amelynek alapja a szinvonalas altalanos é&s
koézépiskolai munka.

Az intézmény kapcsolatrendszerének fejlesztése

Intézményiink kapcsolatrendszerét pedagégiai szerepkorébdl adédoan fejlesztem tovabb.

Az orszégos és megyei pedagégiai és szakmai szolgaltatd intézményekkel a tantestiileti

tovibbképzések, a tartalmi fejlesztés szempontjdbél gazdagitom kapcsolatunkat

Az egyhazakkal val6 eredményes egyiittmiikddésre torekszem az etika, hit és erkélestan oktatédsa

kapcsan. Az egylittmiikdésben rejlé tovabbi lehetdségeket nyitottan fogadom.
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A Jarasi Gyamhivatallal szocidlis iigyek teriiletén fejlesztem tovabb az egyiittmiikodést.
Szinvonalas kapcsolattartisra térekszem a Virosi Konyvtar és Miivelodési —
Feln6ttképzési Kozponttal, Zalaszentgr6ti Napkozi Otthonos Ovoda és Egységes Ovoda -
Bolcsodével, Vérosi (")nkorményzat Egészségligyi K6zpontjaval, Zalaszentgréti Szocidlis,
Csaladi és Gyermekjoléti Kozponttal, Zalaszentgroti Gazdasagi Ell4té Szervezettel, a
Koncz Dezs6 Ovoda, Altalénos Iskola, Didkotthon, Kiilonleges Gyermekotthon és
Készségfejlesztd Specialis Szakiskoldval a Zala Megyei Pedagégiai Szakszolgalattal, a
Hevesi Sandor Szinhézzal, a Balaton Szinhédzzal, a kémyezd altaldnos iskoldkkal.

A tovabbtanuldssal kapcsolatosan a tanuléinkat befogadd kdzépiskoldkkal rendezvények
keretén beliil is egyiittmiik6dsm.

Klilfoldi testvériskolaval kapcsolat tovabbi apoléasa.
Az intézmény hagyomanyainak, szokdsainak dpolasdra, megorzésére torekszem.

A Zalaszentgroti Jarasban miikéds iskoldkkal, a kdrnyezé teleplilések dvodaival tovabbi

barati kapcsolat 4pol4sara torekszem.

A helyi Nemzetiségi Onkorményzat szervezetével, a Zalaszentgréti Varos Onkormanyzat

KépviselStestiiletével tovabbi egyiittmiikddésre térekszem.

Széndékomban 4ll a helyi és az iskola vonzéskérzetdben 1évd tovabbi gazdasagi
egységekkel, véllalkozékkal a kapcsolat felvétele a kolcsondsség jegyében. A mar
meglévd kapcsolatok 4polasa, gazdagitdsa.



Zaro6 gondolatok

Az iskola fejlesztésére vonatkozé elképzeléseimet azzal a céllal fogalmaztam meg, hogy az
alap és kozépfokii oktatdsi intézmény szerepe- a tovdbbtanuldsra, az élethosszig tarté tanuldsra
valo felkészités, a korszerd tuddsanyag dtaddsa, gyakorlati hasznositdsa, torekvd, sokszinii
egyéniségek formaldsa- mind teljesebbé vdljon.

Olyan szellemiségil intézményt igyekeztem korvonalazni, amelybe a gyermek, a tanulé szeret Jdrni,
amely megalapozott tuddst és maradandé emberi értékeket kozvetit és az élethosszig
tartotanuldsra készit fel,

Az intézmény élvezi a sziilok tmogatdsét és bizalmat, &k a legfontosabb nevelési partnereink.
Pély4zatomat Quantilianus ( i.sz. 75. ) szavainak idézésével zarom:

» Okos tanitd, ha gyermek bizatik kezére, legelGszor is annak elmetehetségét s természetét
tanulja ki, s ha a tanité novendéke tehetségeit kitudsa, ldssa aztén, ming bandsmaédot kivdn annak
lelke... ”

Ez a személyiségkdzponti bandsméd ma is igaz: ez a bandsmod nevel felel6sségre, cselekvésre,
mindségelvii tartasra. S ebben az iskoldban ... ,, Egy tandr, ha igazan tandr, 4llandéan ajandékozza
magat azzal, hogy egyre nagyobb tuddssal és késziilettel tanit. Es ez az ajandékozés a gyonyori
ebben a palyaban.” ( Németh Laszl6 )

Nem a hatalom irdnti vagy vezérel, hanem egy wijabb kihivas, egy Gijabb megmérettetés: segiteni,
kdzremiikddni, csapatot épiteni, szervezni, irdnyitani egy olyan intézménykomplexum jovojét,
mely egyediilallé6 Zala megyében. Van annyi tapasztalatom, otletem, elszantségom és kitartdsom,
hogy a magam elé tlizott célokat megvalésitsam. A gyermeki ragaszkodss, szeretet, mindig
motival6 tényezd szdmomra. J6 kapcsolatteremtd képességemet céljaim eléréséhez kamatoztatni

tudom.

Pilyézatomat azzal ajanlom szives figyelmiikbe, hogy pozitiv déntésiikkel tamogassdk vezetdi

programomban foglaltak megvaldsitasat.

Sarmellék, 2017. aprilis 07.. /f/
\A%éﬁ\\q; l/L.FVL

ncze Marla
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Felhasznailt forrdasok

http://www.zalaszentgrot.hu

http://www.dfttok.hu
Helyi Tanterv

Pedagégia Program
SZMSZ

Hézirend
Alapdokumentum

Nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tv.
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igazgato, tanar

KLIK 1051 Budapest, Nador u. 32.

oktatas, nevelés

ANk igazgato, tanar

Altalanos Mivelgdési Kozpont Sarmeliék, 8391 Sarmellék, Felszabadulas u. 1-2.
okiatas, neveiés, kézmiivelodési feladatok

igazgato, tanar

Altalanos Iskola, Ovoda, Alapfoki: Miivészetoktatasi Iskola 8341 Mihalyfa, Kossuth. u. 70.
oktatas, nevelés

tanar, osztalyfdnék

Gardonyi Géza Altalanos Iskola Erd, Gardonyi G. u. 1/b. 2030

oktatas, nevelés
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Adja meg az idtartamot (t6kig)
2012-2009  Pécsi Tudomanyegystem FEEK
Okleveles andragogus
Feinbitképzés eimélete, gyakorlata

20052003 Nyugat Magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Tanarképzd Féiskolai Kar
Sopron Ferenczy J. u. 5. 9400
Szakmai intézmények fejlesztése-fejlesztépedagogus, szakvizsga
Fejlesztd pedagbgia, csaladszociologia

1995-2000 1B;1:i1a.pest Mdszaki és gazdasagtudoményi Egyetem Budapest, Miegyetem rkp. 3-9

Koézoktatasi vezetd szakvizsga
Vezetés elméiete, gyakorlata

1990-1986  Eszterhazy Karoly tanrképzd Fiskola Eger, Eszterhazy tér 1. 3300

orosz-térténelm szakos altalanos iskolai tanar
pedagogia, pszicholégia, neveléselmélet, magyar, egyetemes torténe

SZEMELYES KESZSEGEK ||

Anyanyelve  magyar

Egyéb nyelvek SZOVEGERTES BESZED iRAS
Hallds utani értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd
irjon be egy nyelvet
Irjon be egy nyelvet
Kommunikaciés készségek
* j6 kommunikaciés készség, amelyet a pedagdgusi és vezetdi munkambd adédéan minden
hasznalok

* Csapatban doigozas képessége, asszertiv kommunikécié, amiket az intézményi partnerekkel (
Gnkomanyzat, KLIK, Szakszolgalat stb. ) val6 egytittmiikédés soran tokéletesitettem .

* J6 kommunikécios készség idésekkel, fiatalokkal egyarant

= Online fellleten valé kommunikalds

= A gyerekekkel valo kit(ind kapcsolatteremtd készség, amelyet a mindennépokban is alkalmazok.
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Szervezésiivezetti készségek

Onéletrajz Adja meg uténevét és vezetéknevét

Vezetli készség (jelenleg egy 31 kézalkalmazottbol 4ll6 oktatési intézményért felelek)

J6 csapat-vezetsi készség, amit AMK igazgatoként szereztem

Tizennégy éves Kozis Igazgatdsi Kdzoktatasi intézményvezetsi gyakorlattal és 25 éves
nevelS-oktaté tanari gyakorlattal rendelkezem.

Tizévesszakmai tapasztalat a kompetencia-alapt oktatasi programcsomagok alkalmazasaban
szocidlis, eéletviteli és komyezeti programcsomag alkalmazasa 1-6. évfolyam szaméra.
Ralatassal és gyakorlattal rendelkezem a kompetencia-alapt oktatés bevezetése teriiletén,
Palyazat irési gyakoriatot, palyazati projektek megvaldsitasa, koltségvetések készitese

pontos adminisztraciés munka a mindennapi életben. ambiciézus, rugalmas, gyorsan
alkalmazkodé, k6zosségi ember vagyok, 6nall6 munkavégzésre képes. Feladataimat
mindig pontosan, kériitekintéssel, odafigyeléssel végzem. jo kommunikaciés,
kapcsolatteremtd, szervezs, &s iranyité készséggel rendelkezerp.
Az elmilt években a HEFOP-3.1.3 Kompetencia alapu oktatés bevezetése c. projektben

a HEFOP 2.1.5 Halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk felzarkoztatasa adaptacios
projekbenHefop-2.1.9 Szabadid8 hasznos eltsltése a halmozottan hatranyos helyzet(i

gyermekek szamara c. projektben vettem részt megvaldsitoként, projektmenedzserként

koordinatorként. )
TIOP- 1.1.1 Informatikai mddszertani megujulas projekt teljes megvaldsitasaban
aktivan részt vettem.
A 2005/2008-0s tanévtél 3 altalanos iskolaban és 2 kbzépiskolaban segitettem a IPR
bevezetését az intézményekben. Kovettem a jogszabalyoknak valé megfelelést
(11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 39.D. és E. §, 9/2008.(111.29.). Segitettem az OKM
rendelet &ltal elSirt dokumentumok &tdolgozasat: pedagégiai program, SZMSZ,
hazirend stb.), halmozottan hatranyos helyzetG tanuiék nyilvantartdsdnak vezetését,
dokumentalédsét, az egyéni fejlesztési naplé vezetését, ellendriziem a fejleszté
tevékenységek dokumentalasat, javaslatokat tettem a szlkséges valtoztatasokra.
Felugyeltem az IPR menedzsment és az intézményi teamek miikddését. Kévettem a
haromhavonta koételezd kompetencia alapu értékelés dokumentumait, regisztréltam az
IPR altal el8irt kdtelez elemek megvalosulasat, dokumentalésat, ha sziikséges volt
javaslatot tettem az elemek alkalmazasara. Elemeztem a palyazatban megjeldit
vallalasok indikatorainak realis teljesithetéségét, (9/2008. (I111.29.) OKM rendelet 6. sz.
meliéklet). Egylttmikodtem az OOIH régiés irodavezetSivel, valamint az OOIH
valamennyi munkatarsaval.
2009-t61 a Zala Megyei Onkormanyzat Pedagégiai Intézeténél 1PR szaktanacsadoként
is dolgozom.
A szocidlis, életviteli és kérnyezeti kompetencia teriilet 30 6ras képzését elvégeztem és
térténelem tantargyban 5. és 6. évfolyamon ki is probaltam és a mai napig alkalmazom
is. Az osztalyfénoki 6rak tanmenetét is szinesitettem a kompetencia terlilet adta
valtozatossagokkal.

HEFOP 3.4.3-as palyazatban projektmenedzserként vettem részt. Gyakorlatot
szerezve ezzel a palyazat lebonyolitdsa, megvalésitasa, implementéacigja, elszamolasa
terén. Szakmailag koordinaltam az egyes kompetencia terilletek bevezetését.
Felnéttképzés szervezése
EFOP.3.3.1-15-00735 Sarmelléki Tanoda C. projektben 2016.12.01-2018.10.31-ig

©EudTanulasmédszertan, szocidlis kompetencia fejlesztés foglalkozasvezetsi feladatok s

elvégzése
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Munkaval kapcsolatos készségek

Szamitégép-felhasznaldi
készségek

Egyéb készségek

Jam(ivezetéi engedély(ek)

Onéletrajz Adja meg vezetéknevét és utonevét

Tapaszialat a mindségbiztositas terén (IMIP megirasaban, megvaldsitasaban részt vettem)
Rendezvények, tAborok forgatokényvének, koltségvetésének elkészitése és lebonyolitasa
Projekt kéltségvetésének elkészitése és lebonyolitasa

Marketing-eszkézék alkalmazasa

Belsd képzés, tovabbképzés tartasa felnbttek szamara

Aktiv figyelem, empéatia és tanécsadbi, szekértdi feladatok elvégzése

Toérvények értelmezése, alkalmazasa

Gyors problémamegoldé képesség

Rugalmasség, gyors reagélas a véltozasokra.

Tanacsadéi készség ( mentorpedagdgusi feladatok)

Microsoft Office™ eszk&ézok felhasznaldi szintii hasznélata
Intemet — felhasznaldi szint

prezi.com - felhasznaloi szint

EPER - fethasznéléi szint

Szivesen vallalok részt konzorciumi munkéban. 2010-2012 kdzoétt a HEFOP 2.1.5-ben,
2010-t61 a TAMOP- 3.2.3 Kompok a tuls6 partra és a 2010-1012 — ben a TAMOP- 3.2.4
Engedjtin()k héat olvasni! c. projektekben projektkoordinatori munkat végeztem.
2010-2011-ben a TAMOP-3.4.3 Zseni-ALIS a zalai tehetségekeért . palyazatban
projektmenedzseri feladatokat lattam el. Jelenleg a TAMOP 5.2.5. S(h)IP —a Sarmelléki
Informaciés Pont mikddtetése c. projektben dolgoztam szakmai vezetéként.

2009. szeptember 1-jétSl szaktanacsadoként dolgozom a Zala Megyei Pedago6giai Intézetben a
tématerilletem a hatrdnyos helyzet. Rendszeresen tartok el6adésokat és képzéseket a
pedagogusok szamara. A 2010-2011-es tanévben az Eétvis Jozsef Pedagégia Szolgaltaté
szekszardi intézménynél szocidlis és életviteli mentorként dolgoztam. Eldadasokat, tanfolyamokat
tartottam pedagGgusoknak. A 2011-2012. tanévben 3-szor 30 éras MunkaerS-piaci tréningeket
vezettem felnStteknek és pedagégusoknak egyarant Zalaszentgréton és Sarmeliéken. 2013.
oktéber 4-t6] 2013. oktdber 26-ig a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Intézetnél Altal
szervezett , Az erkdlcstan tantargy tanitasanak elméleti és médszertani ismerteti a kdznevelési
intézmények 5-8. évfolyaméan cim(i 60 6ras tovabbképzést vezetiem..

. A Turr Istvéan Képz6 és Kutaté Intézet TAMOP 3.3.13-/1-2013-0001 sz. projektjében megbizott
HHH szaktanacsadéként is tevékenykedtem a 2015-2016. tanévben.

2014161 jelenleg is torténelem szaktanacsadoként, tanfelligyelként és szakértdként is
tevékenykedem az OH megbizasabdl

2016. oktober 01-jétél a Sammelléki Tanodai programban szakmai mégvalésitéként veszek részt
tanulasmédszertan és szocidlis kompetencia fejleszté foglalkozasok keretében.

» B kateg6ria
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