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1 Bevezetd

A Zalaszentgréti Gazdaséagi Ellaté Szervezet (tovabbiakban GESZ), Zalaszentgrét Varos
Onkormanyzatanak 2013. december havi dontése nyoman, a 107/2013 (XI1.12.) hatarozatéval
sszhangban, 2014. januar 1-vel keriilt hivatalosan is bejegyzésre a Magyar Allamkincstér 4ltal és
ténylegesen is ezzel a nappal kezdte meg miikodését. Azéta az elsé harom év feladatain taljutva

lezérta a harmadik gazdalkodasi évét is.

A kordbbi testiileti déntés el6remutatd voltit — amellye! létrehozta a GESZ-t -
megerGsitette az a jogszabalyvaltozas is, amely alapjan 2015. januar 1-t6l csak azok az
intézmények, koltségvetési szervek rendelkezhetnek 6ndllé gazdasagi szervezettel, ahol a
foglalkoztatottak széma meghaladja a 100 f6t. (Kivétel pl.: a K6zos Onkormdnyzati Hivatal.) Az (j
szervezet korabbi létrejottével erre a kérdésre is megfelel§ valasz sziiletett, nem kellett emiatt

egyéb atalakitasokat végrehajtani.

A GESZ m(ikédésének harmadik évében is a ra bizott feladatokat nem csak
kéltséghatékonyan, de mindségében is jobb szinten tudta elvégezni, mint a kordbbi széttagolt
struktira. Az elmilt év sem nem volt zékken6mentes, de a csapatmunka eredményének és a
régéta az adott szakteriileten dolgozé kollégék tapasztalatainak, az elmilt mikddési években

kialakult jé gyakorlatoknak kdszénhetSen sikerrel vette az akadélyait a szervezet.

A GESZ-hez rendelt intézmények intézményvezetSinek konstruktiv és tadmogaté
hozzaélldsa a 2016. gazdalkoddsi évben is hozzdjarult a megfelel6 munkavégzéséhez, az

alapvetéen elvart és tervezett gazdalkoddsi, karbantartasi feladatok maradéktalan teljesitéséhez.

Célunk, hogy a jévBben is a testiilet dltal meghatérozott koltségvetési kereteken beliil
miikddve, a leheté leghatékonyabban, az ésszer( koltségtakarékossagot szem el6tt tartva oldjuk

meg a rank bizott feladatokat.

Zalaszentgrét, 2017. majus 03.

/ J :
Takacs Tibor GESZ vezat6
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2 Alegjelentdsebb feladatok

A GESZ legfontosabb feladata tovdbbra is az, hogy a szervezetiinkre bizott
elSiranyzatokat, a koltségvetési kereteket és jogszabdlyi elGirasokat maximdlisan betartva és
betartatva m(kédjon minden hozzank rendelt helyi szervezet és a lakossag, valamint az Gket
képvisel6 testiilet is tényként kezelhesse, hogy a vdrosi intézmények kéltséghatékonyan,

érdemi fennakadas nélkiil tudnak folyamatosan m(ikédni.

Ennek az elvdrdsnak az el6z6 évben is eleget tettiink, a koltségvetési keretek
betartasaval hatékonyan gazdédlkodott minden intézményiink. A pontosan meghatarozott
feladat és felelGsségi koroknek készénhetéen a tervek a 2016. évben is athidalhatatlan

probiémadk nélkiil megvaldsultak és a jovSben is erre kivanunk térekedni.

Mindezek mellett tovabbra is fontos, hogy a kordbban, hosszi évek alatt elmaradt
karbantartasi feladatokat folyamatosan pétoliuk, és ezt kévetSen a megel6z6 tervszerd
karbantartasokkal az intézmények éplleteit szinten tartsuk, lehetdségeinkhez mérten

fejlessziik.

A takaritasi munkafeladatokndl tovabbra is kiemelt cél a lehet§ legmagasabb fokd
takaritottsdg szintjének elérése, melynek sordn tovabbra is az optimadlis, de hatékony

takaritoszer-felhasznalasra toreksziink.

A kiil6bnboz8 elbre tervezett karbantartdsi feladatok mindegyikét litemszerlien és
hatdridére elvégeztik. A két altaldnos iskola esetében nagy segitségiinkre voltak a
Klebelsberg Intézményfenntartd altal foglalkoztatott karbantartdk, akik a GESZ-en keresztiil

az Onkormdnyzat éltal biztositott anyagokat felhasznalva tudtak hatékonyan dolgozni.

Az elvégzett feladatoknak minden esetben csak a koltségvetés végessége szabhatott
hatdrt, kilondsen igaz volt ez az iskolaépiileteink esetében ahol a 2016. évben is az
engedélyezett koltségvetésiinkon belil a lehetd legnagyobb &sszeget koltottik

karbantartasra.

Mindenki altal ismert tény, hogy legrosszabb allapotban a M(vel&dési kbzpontunk

van, ahol a bedzasok minden igyekezetiink ellenére tovabbra is megjelentek a szinpadi rész
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felett, a f(itési rendszer mind a primer, mind a szekunder oldala nagyon rossz allapotban van.
Lényegében a nyilaszarék szinte mindenhol még az eredetiek (kivétel Klubterem). A
MiivelGdési Haz esetében a tervezett tetd és csatorna karbantartasi munkakat a 2017. évben

folytatnunk kell.

A kllonboz8 intézményekben elvégzett ditaldnos karbantartasi feladatokon fellil
elvégzett munkdk az alabbi tablazatban lathaték, melyek minden esetben az épiiletek

allagmegovasat eredményezték, azokat komfortosabba, élhet6bbé tették.

Elvégzett egyéb karbantartasok a 2016. évben

OVODA
Etellift javitasa (Batthyany u.)

Homok a hintk al4 25 m’, hinta betonozas, sz4llitas

Talalokonyhak festése

Butorok karbantartasa

Két csoport festése

ISKOLAEPULETEK
Villamvédelem és EPH kialakitasa (Ifjiisag u. 2. tornaterem,
kazanhéz)

Miifiives pédlya karbantartasa

Projektorok javittatdsa, karbantartasa

Tornaterem festése (Ifjisag u. 2.)

Sportcsarnok vilagitas javitdsa, ipari alpintechikaval
Hangosité raktér kialakitasa (Sportcsarnok)
Elhuzhaté tablak kialakitasa

GESZ
Butorok karbantartisa, javitidsa
Laminalt parketta lerakdsa
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EU-KOZPONT

EU gépek idoszaki feliilvizsgalata
Légkondiciondlok karbantartdsa
Sterilizator javitdsa

Elektromos ajtokapcsolé javitasa
Gyerekrendel6 szigetel6 ajtd beépitése
Jarolap javitdsok

Termosztat csere az ligyeleten
Bojlerkarbantartés

MUV-HAZ
Kozmiivelddési érdekeltségniveld palyazat végrehajtasa
(2015. évi athizédo)

A volt gimnaziumi épilet megfelel6 modon szolgalta szervezetiink munkajat. Az elsé
két teljes, az épliletben toltott év alapjan mar valds képet kaptunk az energiafelhasznildsrol
és az lzemeltetési koltségekrdl, igy a 2016. évre pontosabban tudtuk tervezni az ezzel

kapcsolatos koltségeket is.

Az OrganP konyvelGprogramunkat az lizemeltet6 Zalaszdm folyamatosan
megfeleltette a hatalyos jogszabalyoknak, igy annak hasznalatdval az el6irt szamviteli rend
tarthatd volt. Fontos, hogy a varhatéan minden énkormanyzati intézménynél hamarosan
bevezetésre keril6é ASP rendszerre valé atallasndl szamolni kell a GESZ-nél megtaldlhaté

munkatdrsak atképzésével és az itt megtalathaté munkaallomasok atalakitasaval is.

A téritési dij beszedési programunk tovabbra is DOS alapu, frissitése nehézkes, Uj
tételek felvitele, modositasa csak a programozé személyes kiszalldsa mellett lehetséges, nem
tudnak tavoli elérést biztositani, frissiteni sziikség esetén. Javasoltuk a cseréjét, az OrganP
téritési dij moduljanak beszerzését, azonban tekintettel a mar emlitett, a minden
allamhaztartasi koltségvetési szervnél kotelezGen bevezetésre keriil6 egyéb kézponti

program beszerzésre, ezt tovabbra is elhalasztottuk.

A mar mindenki altal ismert iskolai Gizemeitetési feladatok atadas-atvétele jelentés

tébbletmunkat roétt az intézményiinkre a 2016. év utolsé id6szakaban, melynek érdemi
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részei lényegében a napokban zarulnak csak le az dtvevére ziduld, az egész megyébbl érkezs
oridsi anyagmennyiség miatt. A mai napig is kapunk olyan megkereséseket az atvevé részérél

amely adatokat mar tobb alkalommal kézoltiink, leirtunk és rogzitettink.

A kdziizemi szolgaltatéknak is jelent8s adminisztraciés teherrel kellett megbirkdzniuk, igy
jelent8s késésekkel és tobbszori kérelembenyijtédssal sikeriilt csak dtadnunk a vonatkozé
koziizemi érakat. Mindezek mellett, természetesen minden ilyen feladatot maradéktalanul
teljesitlink és segitjilk a Zalaegerszegi Tankerillet munkajat, akik szintén maximalis

egylttm(ikodési hajlamrdl tesznek tanubizonysagot a folyamat sorén.

3 A humaneroéforras alakulasa

A 2016. évben a Koz0s Hivatal altal elére jelzett iskolai miikodtetésben megsz(inni

késziil6 szerepkoriinknek megfelelen kezeltilk az esetlegesen liresen maradt allashelyeket.

Késziilve a valtasra és a feladatcsokkenésre, mar augusztus hdnapban nem téltéttik
be az egyik adminisztrativ munkakoériinket, illetve az év végén sajnélatos haldleset miatt
meglresedett karbantartoi statuszunkat sem, hiszen annak a statusznak a palyaztatdsat mar

célszerd volt dtadni az Gj m(ikodtetSnek.

Az el6zetes tervek szerint atvett a KLIK 2 f§ karbantartdi, 6 f6 takaritéi és 1 f6

adminisztrativ és 1 f6 gazdasagi statuszt.

Orvendetes hir volt szdmunkra, hogy gazdasagi vezetdnk anyai 6rémek elé néz,
munkakdrének betéltésére mar a 2016. évben pdlyazatot hirdettiink, hiszen tudtuk, hogy

potlasa nehézségeket fog okozni.

Sajnos varakozasunk beigazolddott, az els6 kérben palyazék kézétt nem sikeriilt olyan
jeloltet taldlnunk, aki megfelel6 végzettséggel, gyakorlattal és dltalunk is kigazddlkodhaté
bérigénnyel jelentkezett volna vagy felmondasi ideje alapjén megfeleld id6pontban tudta
volna a munkat megkezdeni. Ujra meghirdetve a statuszt ismét azzal kellett szembesiilniink,

hogy az évek ota valtozatlan kozalkalmazotti bértdbla nem nydjt vonzo alternativat a
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megfelel§ végzettségli és gyakorlattal rendelkez§ jelentkez6knek. Végul a feladatokat fél
évig — amig a volt gazdasagi vezeténk nem tud ismét megbizasi szerz6déssel feladatokat
vallalni- a meglévé allomanyunk kozott szétosztva, mindannyian jelentds tobbletfeladatokat,

sziikség esetén ki nem fizetett tulorat vallalva végezziik el.

Minden allaspalyazatunk esetben a kézalkalmazotti térvény szerint a K6zigazgatasi
alldsportalon is az elirt tartalommal és a hatarid6ket betartva hirdetjilk meg statuszainkat,
kiiion kiemelném a Zala Megyei Kormdanyhivatal Munkaligyi Kézpontja Zalaszentgroti
Kirendeltségével valé jé kapcsolatunkat, akik minden esetben segitik a megfelel§
munkavallalé kikozvetitését, illetve segitségiikkel mindig probalunk a rendelkezésre all6

tamogatassokkal is élni.

Ennek kdszonhetéen még a 2016. évben is tudtunk dgy takaritét foglalkoztatni, aki

bértamogatassal dolgozott naiunk.

Technikai személyzetiink jelenleg all (betdltott statuszok):
- 2 f6 karbantartébél (1 f§ 6voda, 1 f6 EU-kézpont)

- 3,5 f6 takaritobol (0,5 6 sportcsarnok, 1 f8 hivatal, 2 f6 EU-kézpont)

Gazdasagi létszamunk all (bet6itott statuszok):
- 1 f6 GESZ vezet6bél

- 1 f6 GESZ gazdasagi vezetd helyettesbdl

- 2 f6 gazdasagi Ugyintéz6bél

- 2 f6 pénztarosbol

-1 f6 informatikusbal.
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Sem a technikai sem a gazdasagi dolgozoink esetében munkabaleset nem tértént a
2016. évben. A fenti létszambdl 1 f& informatikust hatarozott ideji szerz6déssel,
kdzalkalmazotti statusszal, minden egyéb munkatarsunk hatarozatlan idejli, kzalkalmazotti

munkaszerz8déssel keril foglalkoztatasra.
4 Szamadataink alakulasa

A GESZ, a 2016. évben a tényadatokat tekintve 149 488 eFt-bél gazdalkodhatott, mely
a 2015 évinél 7%-al magasabb. Ennek legfébb oka, hogy a magasabb étkezési téritési dijak
miatt magasabb 6sszeggel keliett szamolnunk mér egész évben a kiadasi cldalon is. Ezzel
parhuzamosan a bevételeink is néttek, az étkezési téritési dijak valtczasa ckén, amely igy
lényegében kompenzalja az itt megfigyelhetd tobbletkiadasokat.

(

| Zalaszentgréti Gazdasagi Ellato Szervezet

2016. évi tényadatok: kiadas-bevétel
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Az intézmény Osszes kiadasa végiil 147 151 e Ft-ban realizdlédott, igy az évet 2.136
eft pénzmaradvannyal zérta. A dologi kiadasaink szinte teljes keretét kihasznaltuk, hogy

minden elére nem tervezett karbantartasi munkat is el tudjunk végezni.
A teljesitett O6sszes kiadas az alabbiak alapjan oszlott meg:

o Személyi jellegli kiadasok: 39 565 e Ft

. Munkaadokat terheld jarulékok: 10 802 e Ft

J Dologi kiadasok: 96 406 e Ft

e Beruhazasi kiadasok: 376 e Ft

Zalaszentgroéti Gazdasagi Ellaté Szervezet
2016. évi tényleges kiadasok megoszlasa

0%

B Személyi jellegd kiaddsok
H Munkaadét terheld jarulékok
2 Dologi kiaddsok

M Beruhdazasi kiaddsok

A tényleges személyi jelleg(i kiadasok Gsszege a 2015. évhez képest alacsonyabb volt,
mert a mar emlitett iskolai lizemeltetés atadéds-atvétel miatt az egyik statuszunkat nem

toltottik be augusztustol.
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Az el6z6 évi adatok birtokdban a dologi kéltségek tervezése mér valéban
megalapozott volt, mindezek ellenére a kemény tél meglatszott a koziizemi dijainknal, pl.
fltésre az elmuit évben kb. 1 000 eFt-al magasabb 6sszeget kellett kélteniink az iskoldk

esetében.

Evkézben az eredeti karbantartdsi koltségeken beliil minden el§irdnyzatunk érdemi

véltozas nélkiil teljestiit.

Az sszes befolyt bevétel az alabbiak szerint alakult:

e mikddési céli tdmogatdsok bevételei allamhaztartdason beliilrél: 2 997 eFt

e sajat bevétel: 23 296 efFt

O

ebbdl szolgaltatasok ellenértéke: 2 173 eFt
o ebbdl kdzvetitett szolgaltatas: 2 233 eFt

o ebbdl ellatasi dijak: 13 489 eFt

o ebbdl éfa: 4 815 eFt

e finanszirozasi bevételek: 123 192 eFt

Zalaszentgréti Gazdasagi Ellato Szervezet
2016. évi tényleges bevételek megoszlasa

= M(kodési céli tdmogatédsok
bevételei dllamhéztartdson
beliilrsl

B M(ikSdési bevételek

Finanszirozasi bevételek

8%
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A tervezett bevételek kdzll a targyi eszkézok bérbeadasabdl szarmazo bevétel az
eredeti eléiranyzatnak megfelelSen a 2015. évi szinthez azonosan alakult. Kézponti

iranyitdszervi tdmogatas 0sszege a tervezetthez képest nem véltozott érdemi mértékben.

Eléirdnyzat modositdsra a kézlzemi dijak magasabb 6sszege miatt volt szitkség,
azonban a megkapott Osszegb8l az elszdmoldsok sordn jelentés rész (1377 eFt)

visszatéritésre keriilt a 2017. év elején.

Tovébbra is komoly problémat jelent a téritési dij hatralékok beszedése, sokan
tébbszori felszélitds, személyes telefon, megkeresés ellenére sem hajlandék vagy nem tudjak
kiegyenliteni tartozdsukat. A bels6 ellen6rzés is jelezte szdmunkra a probléma megoldasanak
szilkségességét, az intézkedési tervben foglaltak folyamatban vannak, azaz &tadtuk a
tartozdsokat fizetési meghagyasos eljaras inditasara. A zalaszentgréti lakcimmel rendelkez6k
figyelmét minden esetben felhivjuk, hogy a helyi Szocidlis Bizottsdg részére adjanak be
kérelmet, azonban sokan még ezzel sem élnek. A Dedk Ferenc Altaldnos Iskola és Gimnazium
esetében még kezelhet6 mennyiségben jelenik meg a ,nem fizetés”, azonban a kirivd
esetekben itt is kénytelenek lesziink fizetési meghagyasos eljarasokat inditani. A Koncz Dezs6
Ovoda, Altalanos Iskola, Didkotthon, Killnleges Gyermekotthon és Készségfejleszté Specialis
Szakiskola esetében a fizetésre kotelezett sziil6k lényegében minden eréfeszitésiink ellenére
is elérhetetlenek, a telefont nem veszik fel, az atvett, tértivevényes felszélité levelekre nem
reagalnak, a személyes megkeresés az iskola bentlakdsos jellegéb8l addéddéan szinte
lehetetlen. Lényegében az itt Osszegylilt tartozast mar a korabbi dijbeszed6t6l voltunk
kénytelenek atvenni és folyamatosan gorgetjik magunk elétt, ezekben az esetekben szintén
kénytelenek lesziink a fizetési meghagydsos eljarast —legnagyobb jéindulatunk ellenére is-

elinditani.

Mindezek mellett is, 6sszességében megallapithatd a tény, miszerint intézményiink
gazdasdgosan, jogszabdlyszer(ien, a fenntarté szerv tudomdésunkra juttatott elvdrasainak

megfeleléen miikodott a 2016. évben is.

11
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5 Jovobeni feladataink

A korabbi tobb éves tényadatok alapjan mar folyamatosan figyelni tudjuk az
intézményeink gazdalkodasanak alakuldsdt a jelenlegi struktirdban is, melynek
készonhetben a koltségvetésiink megalapozott - és amennyiben nem jelentkezik nagyobb,
ad- hoc jellegl karbantartasi igény- a hozzdnk rendelt intézményeknél kiszdmithatéva valt.
Az id8szaki jelentéseknek kdszonhetGen barmilyen szokatlan eltérés kénnyen vizsgdlhato és

kiderithet6ek annak okai.

Az intézményvezetSknél tovdbbra is szigorian kérjitk a megfelel utalvdnyozési és

ellenjegyzési rend betartasat, melyet természetesen ellenérziink is.

Tovébbra is hangsulyoznom kell, hogy hamarosan jelentkezni fognak a kazinok
korabol adédéan a flitési problémdak a Miivelddési hdzunkban, emellett komoly gondokat
fognak ckozni a bedzds, vizelvezetés problémai. A kordbban beépitett amerikai gyartasd,
alapvetden uszodafiitésre késziilt kazdnokhoz az alkatrészek beszerzése szinte lehetetlen és
ez a helyzet a jov6ben csak fokozédni fog annak ellenére is, hogy a Jarasi Hivatal feltjitasa

soran az azonos tipusu leszerelt egységeket alkatrészként letaroltuk.

A 2017. évben is szeretnénk a tervszer( karbantartdsokat elvégezni az emlitett f(itési
berendezéseken, azonban az esetlegesen felmeriilé alkatrészhidnyra a mai nappal hosszabb

tavon nem tudunk mit kezdeni.

Nagyobb energia-megtakaritds lenne elérhet6 a volt Gimnazium épiiletének
nyildszaré és az IdGsek nappali otthona épiiletének nyildszaré és kazancseréjével.
Lényegében minden eddig nem szigetelt épiletiink energetikai korszer(sitésével,
szigetelésével. Ezek a beruhdzisok varhatéan belathaté idében megtériilhetnek a

felszabadulé kéziizemi dijakra eddig kifizetett 6sszegek megtakaritisa altal.

Bar a 2016. év végétdl az 6nkormanyzat altal a GESZ hataskdrébe utalt mikédtetési
feladataink megsz(intek, az azéta eltelt id6szakban is tébbszér segitségére tudtunk lenni az
iskolanak bizonyos feladatokban, amely gyakorlatot természetesen, lehet8ségeink szerint a

tovabbiakban is folytatni kivanunk.
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Sikeres pélyazatok esetén nagy feladat lesz az EU-kdzpont esetében a szakrendelések
atalakitdsa, az Uj eszk6z0k szakszer(i belizemeltetése, az ehhez sziikséges &talakitasi munkak

megfeleld kiviteleztetése.

A jovBben is fontosnak tartjuk, hogy intézményeink iranyaba folyamatosan
kommunikaljuk, hangsulyozzuk a testiilet altal elvart takarékos gazddlkoddst, melyek

kontrollja a mindennapi munkamenet soran is megtorténik.

A tovabbiakban is a jogszabdlyi, intézményfenntartéi elvdardsoknak megfelelGen
kivanjuk szervezetiinket és a hozzank rendelt intézményeket mikodtetni, lgyelve a

mindennapok soran felmeriil6 munkafeladatok rugalmas és hatékony megoldasara.
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