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1. MUKODESI FELTETELEK

A 2017-es beszamolasi idOszak két nevelési évet érint, a 2016/17-es nevelési év 8
honapjat (januartdl augusztusig) és a 2017/18-as nevelési év 4 honapjat (szeptembert6l
decemberig). A beszamold mindkét nevelési évre vonatkozoan tartalmaz adatokat.

Munkankat a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl, annak végrehajtasi
rendeletei, a 2013-ban kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (a tovabbiakban:
Alapprogram) 20/2012. EMMI rendelet és a fenntarto onkormanyzat rendeletei
hatarozzak meg.

1.1. Személyi feltételek

Az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottakrol egységesen elmondhato, hogy
mindenki a munkakoérének megfeleld, torvény altal eldirt szakképzettséggel rendelkezik.
Munkajat a torvényeknek, belsd szabalyzatoknak, munkakori leirdsuknak megfeleléen végzik.

A 2017 évben az alabbi engedélyezett felosztas szerint alakult a 1étszdmunk:
1 6 intézményvezetd
1 f6 intézményvezetd-helyettes
12 f6 6vodapedagdgus (2017.09.01-t61 13 £6)
1 16 szakképzett kisgyermek neveld
8 16 dajka
2 f6 pedagogiai asszisztens
1 f6 6vodatitkar

Osszesen: 26 6 (2017.09.01-t81 27 £8)

Foiskolat végzett, szakvizsgazott pedagdgus 3 6, foiskolai diplomaval rendelkezd 6 0,
(2017.09.01-t61 7 £6) kozépfoku dvodapedagogus képesitéssel rendelkezd alkalmazott 3 f6.
Az intézmény vezetdje Molnar Szilveszterné irod4ja a Batthydnyi Uti székhelyen talalhato, az
intézmény vezetd-helyettese Tothné Bajezik Zsuzsanna, aki az Ady utcai telephelyen végzi
munkajat.

1.1.1. Ovodapedagégusok

A 2016. decemberben 3 f6 6vodapedagdgus vonult nyugdijba. A 2017 januarjatol
megiiresedett 3 pedagogusallasbol 1 fot belsé palyaztatassal toltottiink be, helyére az Ady
utcai telephelyen pedagogiai asszisztensként dolgoz6 6vodapedagdgus keriilt. 2017.09.01-t61
a gyermeklétszam indokolta 1 f6 d6vodapedagogus felvételét, amelyet palyaztatds Utjan
toltottiink be.

Nevelotestiiletiink jo kozosséget alkot. Nyitott, befogadd, megujulasra kész testiilet. A
pedagogusok megfeleld gyakorlattal rendelkeznek, neveldmunkajukat a segitd, elfogado,
tdmogato attitiid jellemzi.
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A csoportokban folydé munkat a folyamatos egyiittmikodés jellemzi, a gyermekek
mindenekfelett allo érdeke érvényesiil, befogado, elfogado attitiiddel.

1.1.2.. Nevelomunkat segité munkatdarsak
A neveld munkéat segité munkatarsaink a dajkdk, a pedagdgiai asszisztensek,
kisgyermekneveldnk, ovodatitkar.

8 6 dajka

2 16 pedagbgiai asszisztens
1 f6 ovodatitkar

1 f6 szakképzett gondozond

Osszesen: 12 16

A dajkak esetében a 2 f6 nyugdijazasa miatt tortént személyi valtozas a Batthyanyi tti
6vodaban, 2017. januar illetve 2017 oktoberében. A pedagogiai asszisztensek személyében is
valtozas tortént a 2017-es évben: a megliresedett allasokat palydztatds utjan toltottiik be.

A kozalkalmazottként foglalkoztatott ovodatitkdrunk GYED-rdl visszatérve 2017.
juliustol gjra dolgozik.

A nevelémunkat segitd munkatarsaink Osszeszokott kozosséget alkotnak, befogadtak az
ujonnan érkezdket. Elfogadjadk a kozosen kialakitott értékrendiinket, jol képviselik azokat, a
szerint dolgoznak. Ismerik, latjak szerepiiket a neveldmunka folyamataban. Megbizhato,
gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek. A 2017-es nyari karbantartasi, feltjitasi munkélatok
kapcsan is lelkiismeretesen végezték el feladatukat.

A miiszaki és konyhai dolgozok esetében kézmunkaprogramosok alkalmazasaval oldottuk
meg a melegitoé konyhai feladatok ellatasat. A 2017-ben és a jelenleg is dolgozok megfelelnek
elvarasainknak, személyiikh6z a megbizhat6 munkavégzés miatt is ragaszkodunk.

A 2017-ben is biztositott volt a miiszaki dolgozo jelenléte az 6vodaban, aki a GESZ és az
intézmény kozos alkalmazottja, munkaja tovabbra is sziikséges a napi karbantartasi munkak
elvégzéséhez, valamint a fiités, meleg viz biztositasa, a nagy udvar karbantartdsa, dsszel
avargyijtés, télen ho eltakaritas céljabol.

Sajnalatos, hogy a Nemzeti Koznevelési torvényben nem biztositott a technikai személyzet
létszdma, normativ bérfinanszirozasuk sem, igy 8 csoportos intézményként, 200 gyermek
ellatasara sincsenek tekintettel a szabalyok. Pedig a kiegyenstlyozott, hosszutavra tervezhetd
munkaerd ezen a teriileten is fontos lenne!

1.1.3. Az alkalmazotti kozosség fejlesztése

A 2015. szeptember 1-t6] érvényes, atdolgozott helyi Pedagdgiai Programunkban
teriiletenként meghataroztuk az 6vodapedagogusok, nevelémunkat segitok feladatait. A
Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatban pedig rogzitésre keriilt az alkalmazottak kozti
kapcsolattartas rendszere, formai és gyakorisaga.
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Hangsulyt helyeztiink a szemléletalakitisra — a pedagogus életpalya és a tanfeliigyeleti
ellendrzések miatt az Onértékelések jelentdsége megnovekedett. Tanulunk egymastol,
tamogatjuk, motivaljuk egymast az elére haladasban.

Az atdolgozott szabalyzatok megfeleld, jogszabalyokat kovetd frissitései bevaltottdk a
hozzéjuk flizott reményeket, megfeleld keretet adnak a mindennapi munkahoz.

A nagyardnyll nyugdijazdsok miatt fontosnak éreztem a  csapatépitést,
szervezetfejlesztést, ezért készitettem el sajat mesterpedagogus palydzatomat, melynek
teriilete az 6vodai kozosség fejlesztése. Osszességében elmondhatd, hogy a pedagdgusok
44%-a, neveld munkat segitdk 40% cserélddni fog. Ez komoly valtozdsmenedzselési
feladatokat von maga utan. A megfelel6 mindségli és mennyiségii utdnpodtlas biztositasa, a
betanitas, mentoralds rendszerét fel kell épitenem. A valtozassal egyidejiileg lehetdségem lesz
a fiatalitdsra, modern, haladd, tjszerii nevelGtestiilet felallitasara. Szervezetfejlesztés
keretében szilikséges lesz erdsitenem a dolgozok kozotti formalis és informalis kapcsolatokat,
kotodés kialakitasat egymashoz, munkacsoporthoz €s az intézményhez.

Ezt a mesterprogramot inditottuk el 2017 6szétdl, amelyben a kollégak kozremiikodnek.

Meéréseket végeztiink, melybdl kirajzolddott a neveldtestiilet szociometridja, hangulattérképet
készitettiink. Csapatépitd tréning keretében toltddiink, kirdndulunk, ko6zds programokat
szerveziink. Batoritjuk a mindsitésre jelentkezdket.

1.2. Targyi feltételek

A két ovoda épiilete a rendszeres karbantartasoknak koszonhetéen viszonylag jo
allapotban van. Ovodafejlesztési palyazat eredményének ismerétében a bolcsddei ellatas
megoldasat reméljiik megoldani a kdvetkezd évben. Ezek a bdlcsddei csoportok és feltételek
kialakitdsa, mosokonyhak elavult Aallapotdnak javitisa, az udvar rendezése, keritések
rendbetétele, tornaszoba kialakitdsa eldirasok szerint a Batthyanyi Uti évodéban... stb. A
2017-es évben ennek a feladatnak nem tudtunk hozzalatni.

A csoportszobak, mosdok, 61t6z0k, konyhai helységek meszelését tovabbra is rendszeresen el
kell végezni. De fontos a faparkettdk csiszoldsa, lakkozasa allagmegovasuk érdekében, igaz
ez koltséges megoldas, viszont élettartamuk hosszabb idére garantalhato.

A vizvezeték-szerelvények folyamatos karbantartasra szorulnak.

Az dvoda csoportszobainak targyi feltételei jonak mondhatok, de folyamatos cserére
mindig torekedni kell az amortizdcid6 miatt. A szakmai munkahoz sziikséges eszkdzeink
(babok, hangszerek, sportszerek, foglalkozadshoz hasznalt fejlesztd eszkozok) allomanyat is
szlikséges folyamatosan potolni, az elhasznalodottakat cserélni fontos.

A 2017-es év nyari karbantartasi munkak lezajlottak: 2 csoport parketta csiszolasa, lakkozasa,
minden csoporthoz tartoz6 WC-mosdo és a talalo konyhék festése megtortént.

Eszkozoket is potoltunk: poharak, tanyérok, konyhai talalé edények, vasalodeszkak keriiltek
beszerzésre.

Az ételszallito lift karbantartasat, rendszeres ellenérzését megoldottunk a LIFT GENERAL
Ipari és Kereskedelmi Kft. Zalaegerszeg karbantartasi szerzodésével.

Az 6vodak udvaran, 2017 nyaran az alapitvany altal vasarolt 2 maszofal ala jabb kertilt
gumiburkolat az intézmény koltségvetésébol.
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Az ,Ep testben ép l1élek” — gyermekekért alapitvanyunk is nagyban tdmogatja az 6vodank
eszkozparkjanak fejlesztését. A tavalyi évben majdnem dupléjéra nédtt a felajanlott add 1%-
bol szarmazo6 bevételiink. Jelentds a sziilok altal biztositott tdmogatas is papir, gyiimdlcs,
egyéb eszkozok formajaban.

A 2017-es koltségvetésiinket odafigyeléssel, a takarékossag maximalis betartasa mellett
hasznaltuk fel, igy semmilyen fennakadas nem zavarta munkankat.

2. SZAKMAI MUNKA

2.1. A nevelési év kiemelt feladatainak megvalodsitasa
2.1.2. Ovodai feladatok

A 2015-ben atdolgozott Pedagodgiai Programunk szerint folyt a szakmai munka a
2017-es évben is.
A Pedagodgiai Program kulcskompetencidi: Anyanyelvi-kommunikacids nevelés, kiilsé vilag
megismerésére nevelés, hagyomanyok megismerésére és megérzésére. Fontos helyet foglal el
Programunkban a jatékossag és a komplex megismerésre torekveés.
A Pedagogiai Program megvaldsitdsanak mikéntjét az éves munkaterv, az abban talalhaté
munkakozdsségi tervek, éves haldterv és a csoportnaplokban taldlhaté éves munkatervek
kozosen tartalmazzak. Az intézmény 2017/2018-as nevelési évre szol6 haldterve tiikrozi egész
¢ves munkank sokszinliségét, valtozatossagit, ez adja a keretet a csoportok,
munkakozdsségek munkajahoz.

Uj formatumu csoportnaplok keriiltek bevezetésre 2017. szeptembertél, amelyet a
nevelGtestiilet tagjai kozosen dolgoztak ki. Sziikséges volt a kozpontilag kiadott
formanyomtatvany sajat arculatunkra szabasa, jobb hasznédlhatéosdga szempontjabol.
Tovabbfejlesztési lehetdség rejlik a digitalis kitoltés irdnyaba, de ezt eszkdzellatottsagunk
még nem teszi lehetove.

Ovodaskor végére célunk, hogy lehetSleg valamennyi gyermekiink elérje az iskolaba
1épéshez sziikséges érettséget. Ehhez segitségiil hivjuk a LURKO iskola el6készité
programot az aktualis nagycsoportokban.

A sziilok, 6vonok fogaddora keretében rendszeresen meg tudjak beszélni a gyermekek

fejlodését, kitlizott fejlesztési terv alapjan igyeksziink a gyermekek egyénre szabott
fejlesztését megvalodsitani. A sziiléi igények figyelembevételével a csoportok szervezése
korcsoportonként torténik. 2017-ben 1 egységes 6voda-bdlcsddei csoportunkon kiviil 1 kis-, 2
kis-k6zépsd, 2 nagy-kozépsd és 2 nagy csoportot inditottunk. A  csoportokban
korosztalyokhoz igazodva folyt a foglakozasok szervezése kotetlen vagy kotott formaban. A
kicsiknek kezdeményezés, tehat onkéntes részvétel alapjan rovidebb idétartamban, kozEpso €s
nagycsoportokban kdételezo jelleggel, nagycsoport végére maximum 35 percben.
Az iskolaérettségi vizsgalatok rendszerét, a gyermekek sikeres iskolakezdése érdekében a
bevezetett rendszer alapjan végezziikk. Az iskolaérettségi vizsgalatokat minden gyermek
esetében a csoportban dolgozd o6vodapedagogusok végezték el, eldre elkészitett, mindenki
altal ismert, elfogadott teszt alapjan. Azon gyermekek esetében, ahol problémat észleltiink,
vagy véleménykiilonbozéség allt fenn, tovabbra is lehetségiik volt iskola-érettségi vizsgalat
kérésére a Keszthelyi Szakszolgélatnal, 4 gyermek esetében ¢éltiink ezzel a lehetdséggel.
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Minden iskoldba mend tankételes koru gyermeknél kotelezd az iskolaérettségi
vizsgalat, melyet dokumentaltunk, s eredményét rogzitettiik a gyermek fejlettségét regisztralo
anyagban, minden csoportban Patyi Zoltanné Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon
kovet6jét hasznaljuk. Az 6vodankban érvényes szabalyok szerint, csak iskolaérettnek
nyilvanitott gyermek kaphatott aldirt 6vodai szakvéleményt.

2.2. Neveloi értekezletek, munkatarsi megbeszélések
2.2.1. Neveloi értekezletek

Mivel ez minden évben igy van, régota ugy alakitjuk az 6sszes dolgoz6 munkarend;jét,
hogy szerdai napon mindenki un. egész napos, igy ezek a napok lehetdséget adnak arra, hogy
ha sziikséges szinte minden héten tudjunk 0sszetilni és a fontos dolgokat megbeszélni.

Az éves munkaterviinknek megfelelen tartottuk meg nevelGtestiileti értekezleteinket.

2017 tavaszan, nevel6testiileti értekezleten terveztiik meg a 2017-es Szakmai Napot, nyilt
napot, gyereknapot, év végi kirandulasokat, OVI- Térlatot.

2017 jhaniusaban keriilt sor a 2016/17es nevelési évzard nevelési értekezletére, amelyen
beszdmoltak a munkak6zosségek vezetdi és a gyerekvédelmi felelds.

Bevezettilk a kezdd kiscsoportok befogadasi és a ballag6 nagycsoportok beiskolazassal
kapcsolatos tapasztalatok cseréjét is, mely osztatlan sikert aratott a pedagdgusok kozott.
Elfogadtuk a nyari szabadsagolasi terviinket.

A 2017-es nevelési évnyitéon elfogadtuk a 2017/18-as haloterviinket és a vezet6i munkatervet,
munkakozosségek terveit.

2.2.2. Munkatdrsi megbeszélések

Természetesen az alkalmazotti értekezleteket, csak 5 drakor, vagy azt kovetden tudjuk
megtartani, mert csak akkor nyilik lehetdség arra, hogy mindenki részt tudjon venni rajta.
Evente két alkalommal keriil ra sor, a dolgozok tajékoztatasan, véleménycseréken til ekkor
zajlik a munkavédelmi-, balesetvédelmi oktatas is.

2.3. A mindségi munka erdésitése

Az intézményben folyd szakmai munka segitését, tamogatast szolgdljak a
neveldtestiilet dontése alapjan megvalasztott szakmai munkak6zosségek, melyek az 6voda
nevelési terlileteihez kapcsolddnak. A munkakdzosségek €s vezetdik személyében valtozas
nem tortént, viszont a tagok cserélddtek. Az intézményben 2017-ben miik6do
munkakdzosségek:

Z06ld 6voda kornyezeti munkak6zosség célja:
- A z6ld 6voda cimmel kapcsolatos feladatok fenntartasanak biztositasa, a kitlizott feladatok

megval6sitasdnak koordinélésa.

- A kornyezettudatos életmod, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a jeles napokhoz
kapcsolodo programjainkkal, tevékenységekkel.

- A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartdsa az 6vodan beliil, illetve a csaladok
kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa

- E16 és élettelen természet szeretetének és megovasanak elsajatittatdsa
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- A koriilottiink 1évo kornyezet megismerése, védelme, értékeinek felfedezése

Tagjai: Albertné F. Zsanett vezetd, Hegediis Andrasné, Jungné Nyir6 Andrea, Erdés Bélané
Tanczosné Szikra Méria

Anyanyelvi-fejleszté munkak6zsség célja:

- Az anyanyelv megszerettetése, fejlesztése, gondolataik, érzéseik, vagyaik, szabad kifejezése,
megszerzett anyanyelvi képességeik, nyelvi kifejezokészségiik segitségével.

- Anyanyelvi kiadvanyok, palyazatok figyelemmel kisérése

- a gyermek ¢életkoranak, egyéni fejlettségének megfeleld irodalmi érték és élménynyujtas
(babjaték, mesemondod verseny... stb.)

- A gyermekek egyéni képességeinek feltérképezése, BTMN ¢és SNI korai felismerése,
megfeleld szakemberhez iranyitas.

- Feliilvizsgalatok, iskola-érettségi vizsgalatok koordinalasa, dokumentaci6 0sszekészitésének
segitése, szakvélemények értelmezése

- Folyamatos kapcsolattartas a Pedagdgiai szakszolgalat munkatarsaival, koordinalas.

Tagjai: Toth Attilané vezetd, Simon Ildiko, Farkasné Baksa Maria, Godarné Frekk Gyorgyi,
Baracskai Marta

Mindségfejlesztés- OCS munkakdzdsség célja:

-A pedagbgus €letpalya bevezetésével felmeriilé kérdések segitése,

-A tanfeliigyeleti ellenérzési folyamatok konnyitése

- Az intézményeinkben foly6 pedagogiai-szakmai munka értékelése, intézményi onértékelés

- A kiils6 ¢és belso kapcsolataink elégedettségi vizsgalata.

Tagjai: Husz Ferencé vezetd, Huszné Stankovics Erika, Molnar Szilveszterné, Tothné Bajczik
Zsuzsanna, Folfoldi Carmen

A munkako6zosségek éves munkatervet készitenek, és azok alapjan végzik feladataikat. A
munkakozdsségek éves munkdjukrol irasbeli értékelést készitenek a nevelési év végén. A
2017-es nevelési év végi beszamolok a mellékletben talalhatoak.

A pedagogus életpalya bevezetésével a 2017. marciusi iddszakban, 6vodankban tjabb
sikeres mindsitési eljarasok zajlottak, ami 3 f6 6vodapedagogust érintett.

Pedagogusok életpalya szerinti besorolasa 2017.

Gyakornok Pedagogus 1. Pedagogus II. | Mesterpedagogus
Batthyanyi uti 1 4 3 1
Ady uti 0 4 2 0
Osszes 1 8 5 1

A bels6 oOnértékelési rendszer bevezetése, kidolgozasa kapcsan létrehoztuk a
mindségfejlesztés-  Onértékeld  Csoport  munkakdzosséget a  mindségbiztositasi
munkak6zosségb6l megalkotva. Elinditottuk a bels6 oOnértékelést. Mivel a 2018-ra
intézményvezetdi €s intézményi tanfeliigyeleti ellendrzést varunk, ezért ezekhez kapcsolodva
jelenleg is zajlanak a vezetdi onértékeléssel kapcsolatos feladatok.

A 2017-es évben a Mindségfejlesztés- OCS munkakdzdsség munkaterve foként
mindségbiztositasos feladatokat tartalmazott. Cél az intézmény egész teriiletének ellendrzése
tisztasagi, munkavédelmi- és baleset veszélyességi szempontok alapjan. A szemlék havonta
zajlottak mérdeszkoz segitségével. A szemlék célja a meglevd hidnyossdgok, problémak
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feltarasa és pozitiv irdnyba torténd valtozas. Altalanossagban elmondhatd, hogy a tisztasag, a
diszitettség mindkét épliletegységben megfeleld. A legnagyobb gondot a tarold helyek hianya
okozza.

2.4. Unnepek, rendezvények

A mindennapi neveldmunka, &vodai ¢let tevékenységformdinak témait a
népszokasorzo jeles napokhoz ¢€s a vilagnapokhoz igazitottuk. Nagyon fontos, hogy az 6vond
ebbdl mennyit vesz at, amivel a gyermek érzelmein 4t a kozosséghez tartozas életérzését

kivanja alapozni. Az 6vodai €let rendezvényei, iinnepei 2017-ben a kovetkezok voltak:

Idopont Rendezvény Felelos
januar
februar Farsang minden dvodai csoport
Télkerget6- Hushagyo kedd Z61d 6voda munkakdzosség
Ko6z6s nyilt rendezvény
MESEMONDO VERSENY Anyanyelvi-fejlesztd
helyi és terségi munkakdzosség +
Intézményvezetd
marcius Marcius 15. —i tinnepélyek Csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok
Viz vilagnapja —Z6ld Ovoda Csoportban dolgozo
oklevelek tinnepélyes atadasa 6vodapedagogusok
Interjt az étkeztetdvel OCS munkakozosség
aprilis Fold napja Csoportban dolgozo
ovodapedagodgusok
Husvét —csoportszintii Csoportban dolgozd
megiinneplése 6vodapedagogusok
Szakmai Nap Intézményvezetd €s helyettese
majus Anyak napja, Evzarok minden csoport
Madarak- Fak napi kirandulas Z61d 6voda munkakozosség
Gyereknap Anyanyelvi-fejleszto
munkak6zosség
junius OVITARLAT Felel6sok: Katica és Szivecske
csoport
szeptember Autémentes nap minden csoport
Allatok Napja Z61d 6voda kornyezeti
munkakdzdsség
oktober ZENE Vilagnapja Felelds: Albertné F. Zsanett
Zeneiskola hangversenyterme Részt vesznek: Pottyds labda,
Teknds-Donci, Katica és Szivecske
csoportok
egészséghét-sportpalya napok 761d 6voda kornyezeti
munkakozdsség
november Adventi koszoru elkészitése Pottyds és Teknds-Donci csoport
pedagogusai
december Mikulas tinnepély
Karacsonyi tinnep minden csoport
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Az innepélyek egy része csoport szinten zajlott, de tobbségét kozosen szerveztiik meg,
torekedve arra, hogy minden {innep élményt jelentsen a gyermekek szamara. Az linnepélyek
szinesebbé, valtozatosabba tették az 6vodai élet mindennapjait. 2016. szeptemberben avattuk
fel 6vodank 1j logdjat, kitlizéket, polokat az ota is szivesen viselik a gyerekek és felnottek is.
Szivesen részt vettiink a Varos iinnepségein, ahol bemutatkoztak 6évodasaink és betekintést
kaphattak a zalaszentgrotiak a pedagdégusok munkéjaba.

3. A VEZETES FELADATAI

3.1. Bels6 pedagogiai ellenorzés
3.1.1. Ovodavezetdi ellenorzések

Az intézmény belsd pedagogiai ellendrzésének rendszerét a 2017/18-as belso
ellendrzési terv tartalmazza részletesen, mely havonta meghatdrozza a feleldsoknek az
ellendrzés teriileteit, valamint azt, hogy melyik vezet6ségi tag jogosult az adott ellendrzésre.
A vezetdi ellendrzések ¢€s értékelések a tervezettek szerint megtorténtek.

3.2. Taniigy-igazgatds

Adatszolgaltatasok a fenntartdé felé — hataridére torténtek. A felvételi és mulasztasi
naplok ellendrzése a 2017. oktdberi statisztikai jelentés elkészitése eldtt az intézményvezetd
feladata volt.

Az iskolaérettségi vizsgalatok és a kdzépsdsok sziirése zokkendmentesen, a sziilokkel
¢s a Zalaszentgroti Szakszolgalat, valamint a Zalaszentgroti EGYMI-vel egyiittmiikodve
torténtek.

A KIR adatszolgaltatas feladatainak hataridore eleget tettiink.

Az 0j gyermekek beiratasa, eléjegyzése rendben megtortént, fel tudtunk venni valamennyi
jelentkeztetett gyermeket.

Az 6voda-bdlcsdde atalakitdsdnak elmaradasa, bolcsddei csoport kialakitdsanak elhalasztasa
miatt keriiltek elutasitasra gyermekek életkortik miatt.

Ovodiba jelentkezések
2017. majus 17.

Batthyanyi ut
gyermekek szama korzetes gyerekek felvételt nem
szama nyert

jelentkezettek szama 28 26 0
aprilis 20-majus 20. 22 21 0
kozott jelentkezett
majus 21-aug.31. 4 3 0
kozott jelentkezett
szept.1-30. kozott 2 2 0
jelentkezett

Korzeten kiviili: 2 16
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Ady ut
gyermekek szama korzetes gyerekek felvételt nem
szama nyert

jelentkezettek szama 39 38 11
aprilis 20-majus 20. 38 37 11
kozott jelentkezett
majus 21-aug.31. 1 1 0
kozott jelentkezett
szept.1-30. kozott 0 0 0

jelentkezett

Korzeten kivili: 1 {6

Osszes gyermekek szima korzetes gyerekek felvételt nem
szama nyert
jelentkezettek szama 67 64 11
Ovodakotelesek koziil | Kiilfoldrél igazolt Belfoldrél igazolt Osszes
Nem jelentkezett 7 14 21

gyermekek szima

3.3. Munkaiigy

A dolgozdok 2017. januar 1-t6] aktudlis atsorolasa idében megtortént. (soros 1épések,

garantalt bérminimumra valo kiegészités, NOKS munkakdrben dolgozok 107%-ra emelése)
Majd 2017.szeptember 1-t6l tekintettel a pedagdgus életpalya utolsod 1épcsdjére rendeztiik a
pedagdgusok kotelezd atsorolasat.
A személyi valtozasokkal érintettek munkakori leirasanak aktualizalasa megtortént.

A munkafegyelemmel és a beosztassal kapcsolatos ellenérzéseket a vezetd és helyettese a
tervezettek szerint elvégezte. Tapasztalatait megbesz¢Eltiik, a sziikség szerinti intézkedések

megtorténtek.

Az 2017. éves szabadsagok tervezése, kiaddsa rendben folyt.

3.4. Jogszerii miikiodés

Egyszemélyi felel6sként a jogszer(i miikodési feltételek biztositasa kiemelt feladatom.
Ehhez nyujt segitséget az intézményen beliil, szakmai teriileten az 6vodai munkakozosségek,

intézményen kiviil a Zala Megyei Pedagdgiai Oktatasi Kozpont és a Fenntarto is.

3.5. Gazdalkodas

A vezetdi munkdm szerves
ellendrzésével

felhasznalasaval és

része a gazdalkodassal,

kapcsolatos  feladatok ellatésa.

koltségvetéssel, annak
Ebben segitém

Zalaszentgroti GESZ vezet6i és munkatarsai. Mindenkor betartjuk a torvényi eldirdsokat,
torekszilink a takarékossagra, és az ésszerti felhasznalasra.
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3.5.1. Az onkormadnyzati vagyonnal valo gazdalkodds

A Zala Megyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Jarasi Hivatal tisztviselOi ellendrzést
végeztek 2017. junius 8-an Zalaszentgroti Napkozi Otthonos Ovoda és Egységes Ovoda-
Bolcsddében. Az alkalmazési feltételekre, a kotelezd taniigyi dokumentumok vezetésére €s
valdodisagara vonatkoz6 rendelkezések megtartasanak vizsgélatat végezték.

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacioban, a felvételi mulasztasi naplok
vezetésében eléforduld hibak: ceruza, hibajavitd, roviditések hasznalata, SNI-s adatok
pontositasaban talaltak aprobb javitando hibakat.

A felvételi eldjegyzési napld formai, pontos nyitasarol, zarasardl adatok toltésérdl az
intézményvezetd oktatdsban, eligazitasban részesitette az intézmény dvodatitkarat.

A hianyz¢6 adatokat a 2016/17 lezaratlan naploban potoltuk.

Az intézményvezetdje a nevelési ¢évzard értekezleten 2017.06.14-én tajékoztatta a
pedagoégusokat az el6forduld hibakrol. A kovetkezd nevelési évre tekintettel minden napld
mellé kivonatot készitett az intézményvezetd a hivatalosan hasznalatos kifejezések,
jogviszony adatok megfogalmazasara, a naplok vezetése kapcsan szem eldtt tartandd

szempontokrol. Az ellendrzés folyoméanyaként az intézmény bilintetésben, pénz visszafizetésre
nem kényszeriilt.

3.5.2. Az intézményi szakmai, gazdalkoddsi célok és eredmények

Térségi kapcsolatainkat erdsiti a minden évben megrendezésre keriild Szakmai
Napunk, mely 2017-ben a XXI. jubileumat tinnepelte. Ez alkalombdl vendégeldadodink voltak:
Dr Pécsi Rita, neveléskutatdo; Winkler Marta reform pedagdgus volt.

Sikeresen szerepeltek oOvodasaink 2017 aprilisaban a Gyenesdiasi Ovoda 4ltal
meghirdetett Pacsirta dalversenyen is: kiemelt arany és eziistminésitéssel.

Sikeresen szerepel Teknds-Donci csoportunk a Kehidakustanyban rendezett OVI
olimpian is, ahol elsd helyezést értiink el, igy elhoztuk a vandorkupat.

4. GYERMEKVEDELEM

A gyermekvédelmi munkat az intézményvezet6 és a valasztott gyermekvédelmi felelds
latja el. A 2017. szeptembertdl valtozas allt be a gyerekvédelmi felelos személyében. Ezt a
feladatot Makkay Marta vallalta. Sajnos e poszt betdltése nem jar potlékkal, sem
orakedvezménnyel, de nagyon nagy sziiks€g van munkajara. Gyermekvédelmi feleldslink
nyomon kovette a valtozasokat, sziikség szerint konzultalt a csoportos 6vondkkel, koordinalta
a feladatokat. Allandé kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Kozponttal.
Az 6vodaba jard gyermekek szama 170 f6 a 2017.oktober 1-i statisztika alapjan.
Nyilvantartott hatranyos helyzetii gyermekek szama: 6 f6, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek szama: 5 0.
A 2017.09.01-t6] ingyenes étkeztetésben részt vevo jogosult a Batthyanyi ti székhelyen: 75
6, Ady uti telephelyen 63 6, 0sszesenl38 f6. Az ingyenes gyermekétkeztetésre vonatkozd
eljarasrendet szabalyzatainkba beépitettiik, errdl a sziiloket tajékoztattuk.
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A tévolmaradas, 6vodai hidnyzasok szabalyait pontositottuk, figyelembe vettik az Uj
jogszabalyi modositasokat, szigoritdsokat. Sajnos ennek betartatisaban sziikség volt a
gyerekvédelmi munkéra és a Gyermekjoléti Kozponttal vald egyiittmikodésre. A 2017-es
évben nem Kellett a Jarasi Hivatalhoz fordulnunk igazolatlan hianyzasok iigyében.

A 2017-es évben végzett gyermekvédelmi munkdjarol részletes beszamold a
mellékletben talalhato.

5. KAPCSOLATOK

5.1 Ovoda- csalad

Tovabbra is kiemelt feladatunk az oOvoda-csaldd kapcsolatanak még teljesebb,
harmonikusabb miikodtetése. A kommunikacios Szint javitasa érdekében a 2017-es évben is
megszerveztik a sziilékkel kozos programjainkat. A sziil6i értekezletek alkalmaval elhivtunk
kiilsé eldadokat (logopédus, védond, gyermekorvos, iskolai pedagogus stb.) Akik rovid
eldadasukban a sziiloket érdekld témakban nyujtandnak informacidkat é€s valaszolnanak a
szllok felmeriild kérdéseire. Tovabbra is megtartottuk a jol bevalt kapcsolattartasi formakat, a
fogadoodrak alkalmat nyujtottak a sziiléknek arra, hogy személyesen megbeszEljék a
csoportban dolgozé 6vodapedagdgusokkal gyermekiik fejlodését.

Evente két alkalommal rendeztiink (szeptember és januar honapban) sziiléi értekezletet.
Mindkét alkalommal kozos sziildi értekezlet elézte meg a csoport sziildi értekezleteket, az
6vodavezetd altal tartott un. Osszevont sziiléi értekezlet, ahol az intézményr6l, az esetleges
valtozasokrol, lehetdségekrol, aktualis tudnivalokrol kaptak tajékoztatast a sziilok.

Hagyomaénnya valt az iinnepek eldtt évszakokhoz kapcsolodva a sziilokkel kdzosen szervezett
munkadélutanok megtartasa, melyeket 2017-ben is megrendeztek a csoportok.

Tobb rendezvénylinkdn is megjelenhettek a sziildk ¢és a gyermekeikkel kozdsen
tevékenykedhettek.  (pl.: egészséghét, gyermeknap, kirandulds, nyilt nap, ovi- tarlat
télkergetd)

5.2 Iskolaval valo egyiittmiikodés

A gyermekek sikeres iskolakezdéséhez tovabbra is elengedhetetlennek tartjuk, hogy
iskolaba csak olyan gyermekek menjenek el téliink, akik minden téren iskolaérettnek
bizonyulnak. Az 6voda-iskola 4tmenetének zokkenOmentessé tételének fontos eleme, hogy
ezen a téren igazi Oszinte parbeszédet alakitsunk ki az iskola vezetésével és a tanitd nénikkel,
akik 2017-ben is kerek-asztal beszélgetésen mondtak el tapasztalataikat, kéréseiket.

Beiskolazas eldtt a nagycsoportosok részt vettek az iskola 4ltal szervezett nyilt napon.
Valamint a nagycsoportosokkal rendszerint meglatogatjuk az iskolasok karacsonyi
linnepségeét.

Orvendetes szamunkra, hogy az elsd osztilyosok elosztasanal is kérik az
o6vodapedagdogusok véleményét, segitségét a tanitok és az iskola vezetése.

Az iskolaval megfeleld szinvonali kommunikéacionk van, ami megkonnyiti a kdzos
munkat.

13



Intézményi beszamol4-2017.
Zalaszentgroti Napkozi Otthonos Ovoda és Egységes Ovoda - bolcs6de

5.3 Alapfoku miivészeti iskola

Biztositottuk 2017-ben is, hogy az alapfoki mivészeti iskoldk foglalkozasaira a
gyermekek részt vehessenek, egyetlen kikotéssel, hogy az o6voda déleldtti oktato-neveld
munkajat ne zavarjak.

Az Erkel Ferenc Zeneiskola szervezésében hagyomannya alakult a nagycsoportosaink részére
a Zene Vilagnapjan, oktober 1-én a hangversenyteremben tartott zenetanari bemutato.

A Viérosi Miuvelddési Kozpont auldjdban 2017. janiusban keriilt megrendezésre a
hagyomanyos Ovi-tarlatunk, valamint havi rendszerességgel részt vesziink 6vodasainkkal a
mozi, mese-, babeléadasokon.

5.4 Zalaszentgroti Szakszolgalat

A szakszolgélat szakemberei végzik a BTMN-es, egyéb rész-képesség zavarral,
lemaradassal kiizd6 gyermekek ellatasat, prevencios sziliréseket végeznek. Biztositjak az utazd
logopédust. Tanédcsot adnak a tovabbi vizsgdlatokhoz. A hatékonyabb fejlesztdmunka
megvaldsulasa érdekében megalakult anyanyelvi-fejlesztd munkak6zosség 3 alkalommal hiv
Ossze forumot a Zalaszentgroti Szakszolgalat tag-intézmény, Zalaszentgroti EGYMI
egylttmiikodésével. A Zalaszentgroti Szakszolgalat vezetésében beallt valtozasokra reagalva
meghivtunk 2017 szeptemberében az lj megbizott tag-intézményvezetot, Szegletiné Ebedli
Mariat.

5.5 Zalaszentgroti EGYMI

Az EGYMI a Koncz Dezsé Ovoda, Altalanos Iskola, Didkotthon, Kiilonleges
Gyermekotthon ¢és Készségfejlesztd Specialis Szakiskola keretein beliil kapott helyet. Utazo
gyogypedagogusok, szakemberek végzik az SNI-s gyermekek specidlis fejlesztését.

Az 6vodank és a Zalaszentgroti EGYMI szakemberei évrél évre szorosabb kapcsolatot
apolnak. A slrisod6 problémak miatt fontos a tapasztalatcsere, jo egylittmikodés
megszervezésére.

5.6. Pedagogusképzo intézmények

Orvendetes szamunkra, hogy az el6z8 évekhez hasonléan 2017-ben is tdbb
pedagogus-jeldlt valasztotta 6vodankat szakmai gyakorlatanak teljesitésére, zarovizsgajanak
lebonyolitasara kértek fel benniinket. 2016-ban 4 6 f6iskolai hallgatoval keriiltiink
kapcsolatba, koziiliik 3 f6 6vodapedagdgus 1 {6 kisgyermek gondozo hallgato.

A kozépiskolai gyakorlatot, Szakmai gyakorlatot is tdltenek nalunk a tanulok.

14



Intézményi beszamol4-2017.
Zalaszentgroti Napkozi Otthonos Ovoda és Egységes Ovoda - bolcs6de

6. OSSZEGZES

A 2017 januarjatol elvégzett munkarol szol a jelen beszdmolo.
2015 januarja 0ta megteremtettem a nyugodt, kiegyensulyozott munkahoz az alapot. A 2016-

os év az ¢épitkezés éve volt, megszilarditottam a bevezetett 0j szokdsokat. Mindezekhez
azonban sziikségem volt minden dolgoz6 tamogaté6 munkajara. A 2017-es évben is kihivas
volt a nyugdijazasok zokkendémentes megoldasa, valamint az el6ttiink allo6 bolcsddei
intézményegység kialakitasanak eldmunkalatai. Ovodank felkészillt a tanfeliigyeleti
ellendrzésekre, tobben vallaltdk a mindsitésen valo részvételt, elkotelezettek a pedagogus
palya irant, munkénkat a reank bizott gyerekek érdekeit szemiink el6tt tartva végezziik.
Ugy érzem, hogy a fenti beszamold szép eredményeket tartalmaz, melyek reményeim szerint
tartosak maradnak. A tovabbi fejlodéshez birtokoljuk a motivaciot és elhatarozast.

Ehhez a tovabbi munkankhoz szeretném kérni a Képvisel6testiilet tamogatasat.
A benyujtott beszamold tartalméat az o6voda nevelOtestiilete megismerte, véleményezte és
beadésra javasolta.

Zalaszentgrot, 2018. majus 7.

Molnar Szilveszterné
intézményvezeto

MELLEKLETEK:

1. A kdrnyezeti munkakozosség 2017-es beszamoloja

2. Az anyanyelvi munkakozosség 2017-es beszamoloja

3. A mindségbiztositasi BECS munkak6zosség 2017-es beszamoldja
4. Gyermekvédelmi felelés 2017-es beszamolgja

5. Statisztikai mutatok (2017. oktdber 1.)

6. A 2017/18-es belso ellendrzési terv
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1. sz. melléklet
Z61d Ovoda munkakozosség értékelé beszamoloja
2016 / 2017 tanév

Szeptember:

A sziklakertek gondozéasa rendben zajlott. A Pottyds labda csoport a sziklakertjét
felgjitotta, amelynek a gondozésa igy konnyebb lesz. A Margaréta csoport sziklakertje
elbontasra kertilt. A helyére bokrot nem {iltettek a Batthyany tti 6voda atépitése miatt.
Mivel az atépités nem tortént meg, igy dsszel erre a bokoriiltetésre visszatérnek.

Az Allatok napi kirandulas a Danyadi farmra a rossz idé miatt elmaradt. Danyadi
Robert jelezte felénk, hogy az oktober 4.-e koriili idOpont sajnos az egyéb elfoglaltsdga
miatt (allatok szallitdsa) sem igazan jo neki, igy a jovoben, ha lehetséges szeptember
elsé felében szervezziik meg ezt a kirdndulast. Bar a fia jovOre mar nem Ovodas,
tovéabbra is szivesen lat bennilinket. A munkak6zosség az elmaradt kirdndulds utan Ggy
dontott, hogy feltétlen sziikség van ,,B” tervre pl.: allatsimogatd az dvoda udvaran,
illetve nem kivanhatjuk Danyadi Roberttdl sem, hogy még tobb éven 4t vendégiil
lasson benniinket.

Februar:

Télkergetd tinnepségiinket is megtréfalta kicsit a rossz a idd, de végiil a masodik
idépontban sikeriilt megtartanunk. Idén arra torekedtiink, hogy a szalmababu inkabb
egy babra, mint egy emberre hasonlitson, mivel tobben jelezték, hogy a gyerekek
megijedtek, amikor meggyujtottuk Tél komat, mert gy nézett ki, mintha egy bacsika
égne. Jo oOtletnek bizonyult, hogy a kazanhazban készitettiik el a babut, igy nem
koszoltunk a tornateremben.

Aprilis:

Az ,iiltess viragot sajat gumicsizmadba” Otlet idén nem valdsult meg, de jovore
szeretnénk, ha a F6d napjan ezt meg tudnank valositani.

A Fold napja alkalmabol megrendezett jatékos dvodai linnepségiink jol sikertilt,
szerencsére az iddjaras is nekiink kedvezett. Nagyon kdszonjiik minden kollégénak a
segitségét, valamint az Otletekeit, amivel tdmogattak ezt a rendezvényiinket.

Majus:

A Madarak Fak napi kozos kiranduléas a veszprémi allatkertbe sikeriilt, bar elég hideg
volt. Sajnos esd esetén a buszt, ha le is mondjuk, de helyette ebben az idészakban nem
kapunk buszt mas napra, igy a kirandulas helyszineit a jovében az alapjan is meg kell
valogatnunk, hogy van-e lehetdség fedett helyre menni.
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A munkak6zOsségi megbeszéléseken felmeriilt, hogy az egyes dvodai iinnepeket,
rendezvényeket ne egy munkakozosség kapja csak meg, hanem legyen 2-2 feleldse
mindkét 6vodabol fliggetleniil att6l, hogy ki melyik munkakozosség tagja.
Véleménylink szerint a jo Otleteket, meglatasok, vélemények igy jobban
kamatoztathatoak.

Kiilon koszonom a Kornyezeti munkakozosség tagjainak: Makkay Martanak, Jungné
Nyir6 Andreanak, Hegedlis Andrasnénak és Perger Olividnak a tdmogatasat, az egész
¢ves munkdjat és mindenkinek, aki oOtleteivel, munkdjaval segitette, tamogatta
rendezvényeinket.

Albertné Farag6 Zsanett

Munkak6z6sség vezetd

Zalaszentgrot, 2017. 06 14.
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2. sz. melléklet
Beszamolo az Anyanyelvi és fejleszt6 munkakozosség

2016 / 2017. tanévben végzett munkajarol

Ebben a tanévben valtozas tortént a munkakdzosséglinkben, mivel tagjaink koziil
Jungné Nyir6é Andreat valtotta Farkasné Baksa Maria a Katica csoportbdl.

Ev elején megtervezett programunk alapjan felmértiik a kiilonboz6 fejlesztésekre jard
gyermekeket, akikkel a Zalaszentgroti Szakszolgalat munkatarsai foglalkoztak.

Ovodankbol 52 gyermek jart killonféle fejlesztésekre, mint pl. mozgas, varazsjaték,
logopédia. Ezen kiviil, vannak még SNI gyermekeink, akikkel gyogypedagdgus foglalkozott
heti rendszerességgel.

2016. oktober 19-re meghivtuk a Zalaegerszegi Pedagogiai Szakszolgalat egyik
munkatarsat, Goncz Annat, akik eldadast tartott az SNI gyermekek problémajarol,
lehetdségekrdl. A hallottak alapjan csalddottak voltunk, mert nem azt kaptuk, amit szerettiink
volna, hogy tdmogassanak benniinket a problémads eseteket illetéen.

Napi szinten tartjuk a kapcsolatot a gyermekeinkkel foglalkozo szakemberekkel,
informaciokat kapunk és mi is elmondjuk a véleményiinket, tapasztalatainkat.

A rendszeres napi kapcsolattartason tul azonban sziikségesnek lattuk, hogy kdzdsen is
tartsunk megbeszélést legalabb évente kétszer, dsszel €s tavasszal.

Az elsd ilyen megbeszélésre 2016. oktober 26-an keriilt sor, ahova meghivtuk a
védondket, a Szakszolgalat munkatarsait és minden csoport oOvodapedagogusat, ahol
elmondhatta mindenki a véleményét, év eleji tapasztalatait.

Maisodik megbeszélésre 2017. januar 18-an keriilt sor, ahol az 6vondkon kiviil jelen
volt:  Farkas Andrea — Szakszolgalat vezetdje

Lenner Agnes — Szakszolgalat munkatérsa — fejlesztd szakember

Kissné Facsko Viktoria — pszichologus

Makkné Il1és Marta — logopédus

Ezen a megbesz¢lésen az iskolaérettségi vizsgdlatok tapasztalatairol esett szo a két
nagy csoportban, illetve konkrét egyeztetés tortént a vizsgalatra kiildendé gyermekekrodl, kik
maradnak ¢€s kik mennek iskolaba.Ezen kiviil, a Szakszolgalat munkatarsai tapasztalataikat
mondtak el az elsd félévrdl, a fejlesztd foglalkozasra jard gyermekekrol.

Munkaterviink programja alapjan februarban ismét megrendezésre keriilt a mar
hagyomannya valt Mesemond6 verseny. El8szor a hdzi versenyt szerveztik meg 2017.
februar 14-re, utana a tertiletit februar 23-ra.

Mint minden évben, most is sz&p szammal jelentkeztek a kis mesemonddok a kozépsd, de
leginkabb a nagycsoportosok koziil.

Mindkét korcsoportbol a hazi versenyen elsd két helyezést elért jutott tovabb a teriileti
mesemondora.

Mindkét eseményre a zslri tagoknak kértiink fel, nyugdijas 6voé néniket is, akik
boldogan vallaltak ezt a feladatot.

A hdazi verseny zsliri tagjai voltak:

Toth Tiborné

Kovacs Bélané

Téthné Bajezik Zsuzsanna

A teriileti mesemondd verseny 0t telepiilés ovodasai vettek részt — Kehidakustany,
Ohid — Mihdlyfa, Zalacsany, Zalaszentldszlo és Zalaszentgrot — amelyen a szentgroti
ovodasok értek el szintén sz&p eredményeket. Nagyon biiszkék vagyunk rajuk!
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A teriileti mesemondo versenyen zsuritagok voltak:
Lakics Istvanné
Makkné Illés Marta
Molnar Szilveszterné

Munkak6zdsségiink szervezte idén a Gyermeknapot is, 2017. majus 26-an.

Gondoltuk, hogy a kutyat minden gyermek szereti, ezért ,Baratunk a kutya” cimszoval
minden tevékenység ehhez kapcsolddott.

Felkértiik a Szimat Allatvédd Egyesiiletet, a BOL — DOG kutyakozmetikat, a
rendOrséget nyomozokutyaval, Dr. Fehérvari Gyorgy allatorvost, hogy mutassak be
tevékenységeiket a délelott folyaman.

Késziiltiink ,,Kutyakomédia” — cimmel egy mese eljatszasaval is, amivel inditottuk a
Gyermeknapot.

A délutan folyaman a kicsik kivételével mindenki ,,atalakulhatott kutyava” egy fejdisz
¢s némi arcfestés altal. Valamint kutyababokat lehetett barkacsolni. A tevékenységeken kiviil
[1di néni gitarral kisért éneklésébe kapcsolodhattak be az érdekléddk.

Az év kozbeni tapasztalatok alapjan megjegyezném, hogy mivel munkakozosségiink
két — két tagja ugyanabban a csoportban dolgozik, ezért problémas volt a kiilonféle
programokon jelen lenni, mindkét 6vondnek. PL.: a Mesemondd versenyen is csak az egyik
tudott kijonni a csoportbdl. A megbeszélések és a meseprobak is sokszor gondot okoztak,
nehéz volt 6sszeegyeztetni.

2017. junius 14.

Toth Attilané
Anyanyelvi és fejlesztd
munkakdzosség vezetd
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3. sz. melléklet
Onértékelési csoport
Eves beszamolo

2016-17

A tavalyi tanévben &talakult Onértékelési csoportnak a térvényi valtozasok miatt az
idei tanévben nem volt kotelez6 folytatni a 2015-16-ban megkezdett pedagdgus
Onértékeléseket.

Ez alapjan készilt el a 2016-17-es tanév munkaterve, ami f6képp min&ségbiztositasi
feladatokat tartalmazott.

A tavalyi évben, vezetd valtds és az Onértékelési anomalidk miatt kimaradé Tisztasagi
szemléket a 2016-17-es tanévben ujra folytattuk. Célja az intézmény egész terilletének
ellen6rzése tisztasagi, munkavédelmi- és baleset veszélyességi szempontok alapjan.
A szemlék a megszokott mddon, havonta zajlottak mérdeszkoz segitségével. A szemlék célja
az idén is a meglevd hidnyossagok, problémak feltardsa és pozitiv irdanyba torténd valtozas.

Altaldnossagban elmondhatd, hogy minden dolgozé odafigyel szlikebb és tagabb
kornyezetére, a tisztasag, a diszitettség mindkét éplletegységben megfelel6. A kisebb-
nagyobb javitasokat az dvoda karbantartdja elvégzi.

A legnagyobb gondot a tarold helyek hidnya okozza. Bizunk benne, hogy sikeres lesz az
6voda felujitasra vonatkozé dnkormanyzati palyazat és az atalakitas soran ez a probléma is
megoldadik.

Immar hagyomanyos médon, novemberben lezajlott az elsé partner interju a tanité nénikkel.
Ez a féorum inkdbb barati jellegl, ilyenkor szoktunk eszmecserét folytatni munkankrdl,
tapasztalatainkrdl és visszajelzést kapunk az elsés gyermekekrél.

A tanitd nénik az iskolaba kerilt gyermekek fejlettségi szintjével elégedettek voltak mind a
szamfogalom, rajzolds, mozgds és ének teriiletén. Naluk is gondot okoz, hogy sok a
mentalisan sérilt gyermek. Elmondtak, hogy részvételiink az osztalyok elosztasanal nagy
segitség volt szdmukra, tovdbba, hogy lehetbségilik volt megkapni a problémas gyermekek
dokumentumait ( SNI, BTM ) A tanitd nénik dicsérték még a Lurkd programot is, ami komoly
segitséget nyujt a gyerekek munkafiizetben valo feladatok végzése soran.

A munkaterviinkben marciusra tervezett interju az ételszallité vallalkozéval idépontja
november végére valtozott, mert tobb szinten felmeriil§ problémdk miatt a Polgdrmester Ur
varosi szinten hivott 6ssze megbeszélést, ahol jelen voltak még az iskola és az d6nkormanyzat
részérdl is. A jelzett problémak nagy része a mennyiség és a minGség teriiletét érintette. A
vallalkozé legtbbbszor a torvényi szabalyozasra hivatkozott és elmondta, hogy csatlakozott a
Minta Menza , és a Stop SO programokhoz.

Kis javulast ugyan tapasztaltaltunk utana, de ez nem kielégit6. Kérésink az étlap
Osszeallitasanak megreformalasa is elmaradt.
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A gyermekek utdn a szlil6k a legfontosabb partnereink, véleményiikre mindig odafigyeltiink.
Az idei évben teljes korld kérdGives felmérést végeztiink. Az eredmények tobb évi
tapasztalatokat igazoltak vissza, lényegi valtozas a valaszok alapjan nem tortént. Kicsit
meglepd volt, hogy az 6voda masodik legfontosabb feladatdnak a gyerekmegé6rzést tartjak.
A kérd6iv masik sarkalatos pontja, hogy mire kéne tobb figyelmet forditani munkank soran,
most elsd helyre kerilt az értelmi képességek fejlesztésre.

Az 6voda viszonylagos stabil mikoédése érzédik a valaszokban, és ahogy mar emlitettem is,
kevés az eltérés a korabbi évekhez képest.

Osszegezve: A sziil6k tdbbsége munkankkal, programjainkkal, a sziilgi értekezletek
szinvonaldval, targyi feltételekkel elégedettek. Hidnyossagként felmerilt az udvar és az ott
taldlhato jatékeszkozok fejlesztése, ami mar elkezd6dott és reméljiik sikeriil a jov6ben még
megtalalni hozzad az anyagi forrdsokat. Tovabbi célunk megtartani és tovadbb erGsiteni
munkank szinvonalat.

Aprilisban tartotta évoddnk, az immar mar hagyomanyossd valt Szakmai napjat, amin
csaknem 60 érdekl6d8 vett részt. A végén kiosztott elégedettségmérd kérdbivek alapjan
mindenki nagyon meg volt elégedve az el6add személyével, el6addsa témadjaval és a
szervezés szinvonaldval is. Ez nagy bliszkeség 6vodank szamara.

Zalaszentgroét, 2017. 06. 12.
Husz Ferencné

Onértékelési csoport vezetdje
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4, sz. melléklet

Gyermekvédelmi felel&s beszamoléja a 2016/17. tanév munkajaroél

Az év elején statisztikat készitettem az évodaba jard gyerekekrél.
Nagycsaladosok szama: 32

Gyerekiiket egyedil nevel6 sziil6k szama: 14

Hatranyos helyzetl gyermekek szama: 4

Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama: 3
Védelembe vett gyermekek szama: 3

SNI gyermekek szama: 8

BTMN gyermekek szama: 4

Igazolatlan mulasztds miatt két esetben tettlink bejelentést az illetékes Gyamhatdsag felé 2016
Gszén.

A Gyermekvédelmi kozpontban, két alkalommal vettiink részt, védelembe vett gyermekek féléves
helyzetértékelésén. Decemberben az egyik ilyen gyermekiink csalddjaban valtozdsok kovetkeztek be,
ami Ujabb esetkonferencia 6sszehivasat tette szlikségessé.

Madjusban ismét esetkonferencidn vettlink részt, ahol az évoddnkba visszajott, védelembe vett
gyermek fellilvizsgalata volt a téma. Az évodankba jaré harom védelembe vett gyermek tovabbra is
kiemelt figyelmet igényel a csaladi hattér miatt.

A tanév els6é és masodik félévében is konzultdlnom kellett a doktorndkkel, és ellenériztettem tobb
gyermek igazolatlan napjait. Még mindig probléma, hogy az igazoldsokat elfelejtik behozni a sziil6k és
id6kozben ezek a papirok otthon elkallédnak. EzekrSl a napokrdl a Gyermekorvosokndl potigazolast
lehet kérni. Az utolsé hdnapban derilt ki, hogy egy gyermek igazolatlan napjainak szama mar
majdnem meghaladja a 20 napot. A bejelentést pedig mar rég meg kellett volna tenniink a
Gyamhatodsag felé, de a sziil6 azzal hitegette az 6vdnbket, hogy hozza az igazolasokat.

Feladatom volt, hogy a tanévben nyomon kisérjem a fejlesztésekre jard, szakért6i bizottsagokhoz
tovabbkiildott, és az iskoldba mendé HH, HHH, SNI, és BTMN-es gyerekeket.

A vizsgdlatra minden gyermeket elvittek, ebben az Gigyben az idén nem kellett bejelentést tenniink a
Gyermekjoléti szolgdlat felé. A fejlesztésekrdl, a nyomon kovetett gyerekek nem hidnyoztak
igazolatlanul.

Zalaszentgrét, 2017. junius 13.

Makkay Marta gyerekvédelmi felelSs
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Statisztikai osszesito
(Késziilt: A 2017. oktober 1-i dallapot szerint)

Létszamkimutatas:
Batthyany Statisztikaban | Ebbdél: | Ebbdl: SNI Ebbél: | BTMN | Ebbél:
6voda szerepeltetett fia lany lany lany
létszam
Margaréta 20 13 7 0 0 0 0
csoport
(k6zEpso)
Cinege 25 10 15 1 0 0 0
csoport (Kis)
Pottyos labda 24 16 8 1 (3x) 0 0 0
csoport (Kis)
Szivecske 21 9 12 3 1 2 0
csoport(nagy)
Osszesen: 90 48 42 5 1 2 0
Ady Statisztikaban | Ebbdl: | Ebbdl: SNI Ebbél: | BTMN | Ebbél:
6voda szerepeltetett fiu lany lany lany
létszam
Tulipan
(bblesis) 5 2 3 0 0 0 0
Katica 26 9 17 | 13) | o 1 0
csop (nagy)
Napocska
csoport(kozép) 24 8 16 0 0 1 0
Teknos Donci 25 13 12 1 0 0 0
csop. ( kis)
Osszesen: 75+5 32 48 2 0 2 0
Statiszti-
’ . kaban . ,, ,, T . -
Ovodai Ebbol: Ebbol: Ebbél: | Bolesod | Ebbél: Ebbol:
.. ... | szerepel- . . SNI | ., , , . BTMN L
0sszesito fiu lany lany és koru | lany lany
tetett
létszam
Batthyany | g 48 2 | s 1 0 0 0
uti 6voda
Ady it 80 32 48 | 2 0 5 3 0
6voda
Osszesen | 170 80 0 |1 1 5 3 4 0
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A statisztikaban szereplé SNI-is gyermekek kimutatasa

(Késziilt: A 2017. oktober 1-i dllapot szerint)

Ovodai ésszesité Statisztikaban Ebbol: Ebbol:
szerepeltetett 1étszam fia lany
Batthyany uti 6voda 5 16 4 6 1 {6
Ady uti 6voda 2 6 2 6 0 f6
Osszesen 7 1o 6 fo 116

Beiskolazasi adatok 2016/17-es nevelési év végén

Ovodai dsszesité Tankoteles koru Altalanos iskolai | Ovodaban maradt
gyermek tanulmanyait
megkezdte
Batthyany uti 6voda 32 16 20 16 12 16
Ady uti 6voda 25 16 19 16 6 f6
Osszesen 57 f6 38 f6 18 f6
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8.3 Belso ellenorzési terv 2017/18.
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et i | X | X | XL XL L k| ik [ ave | Ve | VL | VI v,
Pedagégiai, taniigy igazgatasi
Naplok ellendrzése V V V
Felvételi- és
mulasztasi naplok \Y, VH V
ellenérzése
Statisztika FVv V
Unnepek,
hagy(f)ményok F F
Tematikus tervek VH VH VH
Fejlesztési tervek M M M
Kirandulas F F
Sziil6i értekezlet VH VH VH
Munkaltatéi feladatok
Munkaid6 betartas | F\/H FVH FH FVv
Munkavégzes FVH FVH FH | FV
ellenérzése
Gazdalkodassal kapcsolatos
S|PV a i
Beszerzések FH FH FV | FV
Eszkoéznyilvantartas | F\VH FH
Leltar VH VH
Karbantartas FVH
Helyettesites, talora | FVH | FVH | FVH | FVH | FVH | FVH | FVYH | FVYH | FVH | FVH | FH FV
Szabadsagolas VH VH VH
Bélyegz6 kezelés V V
Egyéb
Munkavédelmi
el6irasok betartasa FVH FVH
l(:/ll(ltlallltl;eswedelml szak.
Tisztasagi szemlék M M M M M M
Udvari tisztasag M M M M M
Dekoracio VH
Jelmagyarizat:

Intézményvezetd: V, Intézményvezetd helyettes: H, Munkako6zosség vezetd: M, Folyamatos:

F
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