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          10. sz. napirendi pont

ELŐTERJESZTÉS

Zalaszentgrót Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2018. december 20-i ülésére

Tárgy: Városi Önkormányzat Egészségügyi Központjának intézményvezetői álláshelyére vonatkozó pályázat kiírása
Tisztelt Képviselő-testület!

Zalaszentgrót Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 2014. február 13-én tartott ülésén, a 17/2014. (II.13.) számú határozatában döntött a Városi Önkormányzat Egészségügyi Központ intézményvezetői álláshelyére benyújtott pályázatról, amely alapján 2014. március 01. napjától 2019. február 28. napjáig tartó időszakra Dr. Al-Yari Mohamed kapott intézményvezetői megbízást.

Az intézményvezetői megbízás lejártára tekintettel pályázati eljárás lefolytatása válik szükségessé. 

A pályázati kiírás elkészítésének jogi hátterét az alábbi jogszabályok tartalmazzák: 

· a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.);

· a gyógyintézetek vezetőinek és a vezető-helyetteseinek képesítési követelményeiről, valamint a vezetői megbízás betöltése érdekében kiírt pályázat részletes szabályairól szóló 13/2002. ( III.28.) EüM rendelet (a továbbiakban: EüM rendelet)

· a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról szóló 356/2008.(XII.31.) Korm. rendelet ( a továbbiakban: Korm. rendelet).

A fenti jogszabályok alapján az alábbi rendelkezésekre kell tekintettel lenni:

Az intézmény, mint költségvetési szerv vezetője az államháztartásról szól 2011. évi CXCV. (a továbbiakban: Áht.) 10.§ (1) bekezdése szerint felelős a közfeladatok jogszabályban, alapító okiratban, belső szabályzatban foglaltaknak megfelelő ellátásáért, valamint a jogszabályban előírt kötelezettségek teljesítéséért. A költségvetési szerv vezetője – a helyettesítés kivételével – más költségvetési szervnél nem lehet vezető.

A költségvetési szerv vezetője pályázat alapján nevezhető ki. A költségvetési szerv vezetője, mint közalkalmazott pályáztatásra vonatkozó követelményeket a Kjt. határozza meg, amelynek rendelkezései alapján közalkalmazotti jogviszony az alábbiak szerint létesíthető: (Kjt. 20.§-20/B.§)

· büntetlen előéletű; 18. életévét betöltött; magyar állampolgárságú személy;

· pályázat alapján létesíthető jogviszony, kinevezni csak olyan közalkalmazottat lehet, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelel. Magasabb vezetői megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.
· a pályázati felhívás tartalmai elemeit, valamint annak közzétételére vonatkozó szabályokat a Kjt. 20/A.§ (3) és (4) bekezdése határozza meg, amelyek a következők:

· pályázati felhívásban meg kell jelölni:

· munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését;

· munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat;

· a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét;

· a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat;

· a pályázat benyújtásának feltételeit, az elbírálás határidejét.

· a pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (KSZK) internetes oldalán kell közzétenni, továbbá az önkormányzat székhelyen, helyben szokásos módon. A határidők számítása szempontjából a pályázati felhívásnak a KSZK honlapján való elsődleges közzététele az irányadó. A pályázat benyújtására nyitva álló határidő – magasabb vezetői pályázat esetén – 30 napnál rövidebb nem lehet. 
· a pályázathoz csatolni kell:

· munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programot;

· nyilatkozatot arról, hogy a személyes adatainak pályázati eljárással összefüggésben történő kezeléséhez hozzájárul-e?;

· külön jogszabályban, vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására vonatkozó iratokat.

· A Kjt. 23.§ (1) bekezdése szerint magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezető csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. 
· A magasabb vezetői megbízás a Kjt. 23.§ (3) bekezdésében foglaltakra tekintettel legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól.

Az egészségügyi intézményekre vonatkozó speciális szabályokat a fent hivatkozott Korm. rendelet, valamint EüM rendelet határozza meg, amelyekből az alábbi szabályok emelhetők ki:

· az EüM rendelet 1.§ (1) bekezdése meghatározza az egészségügyi közszolgáltatást végző gyógyintézet vezetőjével szemben képesítési követelményeket, amelyek a következők: 

· orvostudományi vagy egyéb egyetemi szintű végzettség;
· mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés, valamint

· legalább 5 éves vezetői gyakorlat.
A hivatkozott Korm. rendeletben az alábbi szabályokat rögzíti: 

· a Korm. rendelet 3.§ (3) bekezdése szerint a magasabb vezetői –  a Korm. rendelet 8.§ (1) bekezdése értelmében intézményvezetésre adott megbízás  – pályázati kiírás esetén a pályázat felhívást az Egészségügyi Közlönyben is közzé kell tenni; a hivatalos lapban történő megjelenés ingyenes, mivel vezetői pályázatról van szó.

· a Korm. rendelet 4.§ (1) bekezdése alapján magasabb vezetői pályázat esetén a pályázatot a munkáltatói jogkör gyakorlója által esetenként összehívott bizottság véleményezi. A bizottság tagjait a Korm. rendelet 4.§ (1) bekezdés a)-c) pontja határozzák meg, amelyek a következők: 

· munkáltatói jogkör gyakorlója által kijelölt személy;

· közalkalmazotti tanács tagja, ennek hiányában a közalkalmazotti képviselőnek;

· a szakma szerint illetékes egészségügyben működő szakmai kamara; ennek hiányában érdekképviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselője.

Ennek kapcsán szakmai bizottságnak a Humán Ügyek Bizottságának felhatalmazását javasoljuk, kiegészítve a fent nevezett további tagokkal.

Ezen rendelkezéseket figyelembe véve az alábbi ütemterv került összeállításra:

· a pályázati kiírás megjelentetése 2019. január 04.
· a pályázati kiírás elküldése az Egészségügyi Közlöny szerkesztősége részére 2018. december 21-ig, 

· a pályázat benyújtási határideje 2019. február 05.
· pályázók meghallgatása: 2019. február 07.
· a pályázat elbírálásának határideje: 2019. február 14. 
· a vezetői álláshely betöltése 2019. március 01. napjától kezdődően.
A Humán Ügyek Bizottsága az előterjesztést megtárgyalta és a 29/2018. (XII. 13.) számú határozatában javasolja Zalaszentgrót Város Önkormányzat Képviselő-testületének a határozati javaslat elfogadását.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy vitassa meg és fogadja el a következő határozati javaslatot: 

 Határozati javaslat:

Zalaszentgrót Város Önkormányzat Képviselő-testülete pályázatot hirdet a Városi Önkormányzat Egészségügyi Központja intézményvezetői álláshelyre.

Zalaszentgrót Város Önkormányzat Képviselő-testülete a pályázatok véleményezésére Zalaszentgrót Város Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Ügyek Bizottságát, mint szakmai bizottságot kéri fel, kiegészítve a jogszabályban meghatározott szervezetek képviselőivel.
A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a pályázati eljárás lebonyolításával kapcsolatban tegye meg a szükséges intézkedéseket.
Határidő: 2019. február 28.
Felelős: Dr. Simon Beáta jegyző
Zalaszentgrót, 2018. december 10. 








Baracskai József









  polgármester

A határozati javaslatban foglaltak a 

törvényességi előírásoknak megfelelnek.

Dr. Simon Beáta

       jegyző
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