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1. MUKODESI FELTETELEK

A 2018-as beszamolasi idoszak két nevelési évet érint, a 2017/18-as nevelési év 8
honapjat (januartdl augusztusig) és a 2018/19-es nevelési év 4 honapjat (szeptembertdl
decemberig). A beszamold mindkét nevelési évre vonatkozoan tartalmaz adatokat.

Munkankat a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél, annak végrehajtasi
rendeletei, a 2013-ban kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (a tovabbiakban:
Alapprogram) 20/2012. EMMI rendelet és a fenntarté oOnkormanyzat rendeletei
hatarozzak meg.

1.1. Személyi feltételek

Az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottakrdl egységesen elmondhato, hogy
mindenki a munkakorének megfeleld, torvény altal eldirt szakképzettséggel rendelkezik.
Munkajat a torvényeknek, belsd szabalyzatoknak, munkakori leirdsuknak megfeleléen végzik.

A 2018 évben az alabbi engedélyezett felosztas szerint alakult a 1étszamunk:
1 {6 intézményvezetd
1 6 intézményvezetd-helyettes
13 16 6vodapedagogus
8 6 ovodai dajka (2018.09.01-t61 7£6)
1 16 szakképzett kisgyermek nevel6 (2018.09.01-t61 2 £6)
1 f6 bolcsddei dajka (2018.09.01-t61)
2 16 pedagogiai asszisztens
1 6 ovodatitkar

Osszesen: 27 £6 (2018.09.01-t81 28 £0)

Féiskolat végzett, szakvizsgazott pedagdgus 3 {0, foiskolai diplomaval rendelkezd 7 f6,
kozépfokt 6vodapedagogus képesitéssel rendelkez6 alkalmazott 3 £6.
Az intézmény vezetdje Molnar Szilveszterné iroddja a Batthyanyi uti székhelyen talalhato, az
intézmény vezetd-helyettese Tothné Bajezik Zsuzsanna, aki az Ady utcai telephelyen végzi
munkajat.

1.1.1. Ovodapedagégusok

A 2018-ban 6vodapedagdgus nem vonult nyugdijba. A 2018 januarjatol megiiresedett
allashelyeinket ez évben palyaztatjuk meg.

NevelOtestiiletiink jo kozosséget alkot. Nyitott, befogadd, megujuldsra kész testiilet. A
pedagogusok megfeleld gyakorlattal rendelkeznek, neveldmunkajukat a segitd, elfogado,
tdmogato attitiid jellemzi.

A csoportokban folyé munkat a folyamatos egylittmikodés jellemzi, a gyermekek
mindenekfelett all6 érdeke érvényesiil, befogado, elfogado attitiiddel.



1.1.2.. Nevelomunkat segito munkatdarsak
A neveld6 munkat segit6 munkatarsaink a dajkak, a pedagdgiai asszisztensek,
kisgyermekneveldk, 6vodatitkar.

8 6 ovodai dajka

2 f6 pedagogiai asszisztens

1 f6 6vodatitkar

1 16 szakképzett kisgyermekneveld (2018.09.01-t61 2 £6)

Osszesen: 12 16 (2018.09.01-t81 13 £0)

A dajkak esetében nyugdijazas miatt nem tortént személyi valtozas. A pedagogiai
asszisztensek személyében a 2018 szeptemberétdl valtozas tortént: a megiiresedett allast belsd
palyaztatés utjan toltottiik be.

A neveldmunkat segitd munkatarsaink Osszeszokott kozosséget alkotnak, befogadtak az
ujonnan érkezdket. Elfogadjdk a kozdsen kialakitott értékrendiinket, jol képviselik azokat, a
szerint dolgoznak. Ismerik, latjak szerepiiket a neveldmunka folyamataban. Megbizhato,
gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek. A 2018-as nyari karbantartasi, felujitdsi munkalatok
kapcsan is lelkiismeretesen végezték el feladatukat.

A 2018-ban is biztositott volt a miiszaki dolgozé jelenléte az 6vodaban, aki a GESZ és az
intézmény kozo6s alkalmazottja, munkaja tovabbra is szlikséges a napi karbantartasi munkak
elvégzéséhez, valamint a fiités, meleg viz biztositdsa, a nagy udvar karbantartasa, &sszel
avargyijtés, télen ho eltakaritas céljabol.

1.1.3. Az alkalmazotti kézosség fejlesztése

A 2018. szeptember 1-t6l intézmény atszervezés, bolcsddei csoport kialakitasa miatt
valt sziikségess¢ a Szervezeti Miukodeési Szabalyzat 4atdolgozasa. A bolcsddei
intézményegység kapcsolatrendszerét, helyét, kereteit, mlikodési szabalyait dolgoztuk at.
Megalkottuk a bolcséde Szakmai Programjat, amely meghatdrozza a bolcsddei nevelés
alapfeladatait. Az 6vodai egységben tovabbra is a helyi Pedagogiai Programunkban
meghataroztuk meg az 6vodapedagdgusok, neveldmunkat segitdk feladatait. A kapcsolattartas
rendszerét, formait és gyakorisagat.

Hangsulyt helyeztiink a szemléletalakitdsra — a pedagogus életpalya és a tanfeliigyeleti
ellendrzések miatt az oOnértékelések jelentdsége megnovekedett. Tanulunk egymastol,
tamogatjuk, motivaljuk egymast az elére haladasban.

Az atdolgozott szabalyzatok megfeleld, jogszabalyokat kovetd frissitései bevaltottdk a
hozzajuk fizott reményeket, megfeleld keretet adnak a mindennapi munkéahoz.

A folyamatos nyugdijazasok miatt fontosnak éreztem a  csapatépitést,
szervezetfejlesztést, ezért készitettem el sajat mesterpedagdgus pélyazatomat, melynek
teriilete az oOvodai kozosség fejlesztése. Szervezetfejlesztés keretében sziikséges lesz
erOsitenem a dolgozok kozotti formalis és informalis kapcsolatokat, kotddés kialakitasat
egymashoz, munkacsoporthoz és az intézményhez.



Ezt a mesterprogramot inditottuk el 2017 6sz¢€tdl, jelentdsebb események zajlottak le a 2018-
as évben, amelyben a kollégak kozremiikodnek. Méréseket végeztiink, melybdl kirajzolodott a
neveldtestiilet szociometridja, hangulattérképet készitettiink. Csapatépitd tréning keretében
toltoédiink, kirdndulunk, koz6s programokat szerveziink. Batoritjuk a mindsitésre
jelentkezOket. A mesterprogram eldrehaladasardl készitett beszamold a mellékletben
megtalalhato.

1.2. Targyi feltételek

A két ovoda épiilete a rendszeres karbantartasoknak koszonhetéen viszonylag jo
allapotban van.

,Bolcsdde kialakitasa és 6voda felijitdsa Zalaszentgroton” cimi, TOP-1.4.1-15-ZA1-2016-
00028 azonositd szdmu projekt keretében elkezdddtek a munkalatok 2019 év elején, amelyhez
az eldkésziileteket mar 2018-ban megtettiik.

A bolcsddei csoport ideiglenes kialakitdsa 2018 nyaran a Batthyany utcai épiiletben, a Cinege
csoport helyén keriilt kialakitasra. Igy 6vodai csoport koltozott at az Ady utcai épiiletbe.

A csoportszobak, mosdok, 61t6zok, konyhai helységek meszelését tovabbra is rendszeresen el
kell végezni. A vizvezeték-szerelvények folyamatos karbantartasra szorulnak.

Az 6voda csoportszobainak targyi feltételei jonak mondhatok, de folyamatos cserére
mindig torekedni kell az amortizdcid6 miatt. A szakmai munkdhoz sziikséges eszkdzeink
(babok, hangszerek, sportszerek, foglalkozashoz hasznalt fejlesztd eszk6zok) allomanyat is
szlikséges folyamatosan potolni, az elhasznalddottakat cserélni fontos.

A 2018-as év nyari karbantartasi munkak a bolcsdde kialakitdshoz kapcsolddtak: WC-mosdo
atalakitdsa a bolcsddések igényeihez, biztonsagos teraszkerités készités, elkeritett udvarrész
kialakitasa, homokozo6 készités.

Ovodai részen minden csoporthoz tartoz6 WC-mosdo és a talalo konyhak festése megtortént.
Eszkozoket is potoltunk: poharak, tanyérok, konyhai talalo edények, vasalodeszkak kertiltek
beszerzésre.

Az ételszallito lift karbantartdsat, rendszeres ellenérzését megoldottunk a LIFT GENERAL
Ipari és Kereskedelmi Kft. Zalaegerszeg karbantartasi szerzédésével.

Az 6vodak udvarat is szerettiik volna megujitani az alapitvany altal vasarolt maszokakkal,
de ezt az épitési munkalatok utanra halasztottuk.

Az ,Ep testben ép lélek” — gyermekekért alapitvanyunk is nagyban tamogatja az 6vodank
eszkozparkjanak fejlesztését. A 2018-as évben csokkent a felajanlott add 1%-bol szdrmazd
bevételiink, melyet az adozéasi szabalyok megvaltozasa indokolja. Jelentds a sziilok altal
biztositott tAmogatas is papir, gylimolcs, egyéb eszkdozok formajaban. Nagy sikerrel zarult a
Sziil61 Munkako6zosség altal szervezett Adventi jotékonysagi vasar.

A 2018-as koltségvetésiinket odafigyeléssel, a takarékossdg maximalis betartdsa mellett
hasznaltuk fel, igy semmilyen fennakadds nem zavarta munkankat.



2. SZAKMAI MUNKA

2.1. A nevelési év kiemelt feladatainak megvalositasa
2.1.2. Ovodai feladatok

A 2015-ben atdolgozott Pedagogiai Programunk szerint folyt a szakmai munka a
2018-as évben is.
A Pedagogiai Program kulcskompetenciai: Anyanyelvi-kommunikécios nevelés, kiilsé vilag
megismerésére nevelés, hagyomanyok megismerésére ¢s megérzésére. Fontos helyet foglal el
Programunkban a jatékossag és a komplex megismerésre torekvés.
A Pedagogiai Program megvaldsitdsanak mikéntjét az éves munkaterv, az abban talalhaté
munkako6zosségi tervek, éves haloterv és a csoportnaplokban talalhaté éves munkatervek
kozosen tartalmazzak. Az intézmény 2018/2019-es nevelési évre sz6l6 haloterve tiikkrozi egész
éves munkank sokszinliségét, valtozatossagat, ez adja a keretet a csoportok,
munkako6zdsségek munkajahoz.

A 2017. szeptembert6l bevezetésre keriilt (ij formatumu csoportnaplokat alkalmaztuk a
2018-as évben is. Ezt a nevelGtestiilet tagjai kozosen dolgoztak ki. Szikséges volt a
kozpontilag kiadott formanyomtatvany sajat arculatunkra szabédsa, jobb hasznalhatdsaga
szempontjabol.

Ovodaskor végére célunk, hogy lehetéleg valamennyi gyermekiink elérje az iskolaba
1épéshez sziikséges érettséget. Ehhez segitségiil hiviuk a LURKO iskola el6készité
programot az aktudlis nagycsoportokban.

A sziildk, 6vondk fogadoora keretében rendszeresen meg tudjak beszélni a gyermekek

fejlodéseét, kitlizott fejlesztési terv alapjan igyeksziink a gyermekek egyénre szabott
fejlesztését megvaldsitani. A sziiléi igények figyelembevételével a csoportok szervezése
korcsoportonként torténik. 2018-ban 1 bolcsédei csoportunkon kiviil 2 kis-, 2 Kis-k6zépso, 1
nagy-kozépsd €s 2 nagy csoportot inditottunk. A csoportokban korosztdlyokhoz igazodva
folyt a foglakozasok szervezése kotetlen vagy kotott formaban. A kicsiknek kezdeményezés,
tehat oOnkéntes részvétel alapjan rovidebb idétartamban, kozépsé és nagycsoportokban
kotelezd jelleggel, nagycsoport végére maximum 35 percben.
Az iskolaérettségi vizsgalatok rendszerét, a gyermekek sikeres iskolakezdése érdekében a
bevezetett rendszer alapjan végezziik. Az iskolaérettségi vizsgédlatokat minden gyermek
esetében a csoportban dolgozdé o6vodapedagdgusok végezték el, eldre elkészitett, mindenki
altal ismert, elfogadott teszt alapjan. Azon gyermekek esetében, ahol problémat észleltiink,
vagy véleménykiilonb6z6ség allt fenn, tovabbra is lehetdségiik volt iskola-érettségi vizsgalat
kérésére a Keszthelyi Szakszolgalatnal, 1 gyermek esetében ¢éltiink ezzel a lehetdséggel.

Minden iskoldba mend tankoteles kort gyermeknél kotelezd az iskolaérettségi
vizsgalat, melyet dokumentaltunk, s eredményét rogzitettiik a gyermek fejlettségét regisztrald
anyagban, minden csoportban Patyi Zoltanné Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon
kovetdjét hasznaljuk.



2.2. Neveloi értekezletek, munkatarsi megbeszélések
2.2.1. Neveloi értekezletek

Mivel ez minden évben igy van, régota ugy alakitjuk az 6sszes dolgoz6 munkarend;jét,
hogy szerdai napon mindenki un. egész napos, igy ezek a napok lehetdséget adnak arra, hogy
ha sziikséges szinte minden héten tudjunk 6sszetilni és a fontos dolgokat megbeszélni.

Az éves munkaterviinknek megfelelden tartottuk meg neveldtestiileti értekezleteinket.

2018 tavaszan, nevelbtestiileti értekezleten terveztiik meg a 2018-as Szakmai Napot, nyilt
napot, gyereknapot, év végi kirandulasokat, OVI- Tarlatot.

2018 juniusaban keriilt sor a 2017/18as nevelési évzard nevelési értekezletére, amelyen
beszamoltak a munkak6zosségek vezetdi €s a gyerekvédelmi felelOs.

Bevezettik a kezdd kiscsoportok befogadasi és a ballagd nagycsoportok beiskolazassal
kapcsolatos tapasztalatok cseréjét is, mely osztatlan sikert aratott a pedagdgusok kozott.
Elfogadtuk a nyari szabadsagolasi terviinket.

A 2018-as nevelési évnyiton elfogadtuk a 2018/19-es haloterviinket és a vezet6i munkatervet,
munkakozdsségek terveit. Erre korabbi idépontban, 2018.augusztus 29-én keriilt sor, mivel az
oktoberi tanfeliigyeleti ellendrzésre 2 f6 pedagdgus onértékelésével kellett késziilniink.

2.2.2. Munkatdarsi megbeszélések

Természetesen az alkalmazotti értekezleteket, csak 5 orakor, vagy azt kovetden tudjuk
megtartani, mert csak akkor nyilik lehetdség arra, hogy mindenki részt tudjon venni rajta.
Evente két alkalommal keriil ra sor, a dolgozok tajékoztatasan, véleménycseréken tul ekkor
zajlik a munkavédelmi-, balesetvédelmi oktatds is. Rendkiviili alkalmazotti értekezleten,
fogadta el az alkalmazotti kozosség az intézmény atszervezéssel, bolcsdde kialakitassal
kapcsolatos egyetértését.

2.3. A minéségi munka erositése

Az intézményben folyd szakmai munka segitését, tamogatast szolgaljdk a
neveldtestiilet dontése alapjan megvalasztott szakmai munkakozosségek, melyek az 6voda
nevelési terlileteihez kapcsolodnak. A munkakozosségek és vezetdik személyében valtozas
nem tortént, a tagok sem cserélédtek. Az intézményben 2018-ban mitkk6dé munkakdzosségek:
Z06ld 6voda kornyezeti munkak$zosség célja:

- A z0ld 6voda cimmel kapcsolatos feladatok fenntartdsdnak biztositasa, a kitlizott feladatok
megval6sitasdnak koordinélésa.

- A kornyezettudatos életmod, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a jeles napokhoz
kapcsolodo programjainkkal, tevékenységekkel.

- A kornyezettudatos nevelés megvalositasa, fenntartdsa az 6vodan beliil, illetve a csaladok
kornyezettudatos szemléletének folyamatos formalasa

- E16 és élettelen természet szeretetének és megdvasanak elsajatittatésa

- A koriilottiink 1évo kornyezet megismerése, védelme, értékeinek felfedezése

Tagjai: Albertné F. Zsanett vezetd, Hegediis Andrasné, Jungné Nyir6 Andrea, Erdés Bélané
Tanczosné Szikra Méria



Anyanyelvi-fejleszté munkak6zosség célja:

- Az anyanyelv megszerettetése, fejlesztése, gondolataik, érzéseik, vagyaik, szabad kifejezése,
megszerzett anyanyelvi képességeik, nyelvi kifejezokészségiik segitségével.

- Anyanyelvi kiadvanyok, palyazatok figyelemmel kisérése

- a gyermek életkoranak, egyéni fejlettségének megfeleld irodalmi érték és élménynyujtas
(babjaték, mesemondo verseny... stb.)

- A gyermekek egyéni képességeinek feltérképezése, BTMN ¢és SNI korai felismerése,
megfeleld szakemberhez iranyitas.

- Feliilvizsgalatok, iskola-érettségi vizsgalatok koordindlasa, dokumentacio 0sszekészitésének
segitése, szakvélemények értelmezése

- Folyamatos kapcsolattartas a Pedagdgiai szakszolgalat munkatarsaival, koordinalas.

Tagjai: Toth Attilané vezetd, Simon Ildiko, Farkasné Baksa Maria, Godarné Frekk Gydrgyi,
Baracskai Marta

Minéségfejlesztés- OCS munkakdzdsség célja:

-A pedagogus ¢letpalya bevezetésével felmeriild kérdések segitése,

-A tanfeliigyeleti ellenérzési folyamatok konnyitése

- Az intézményeinkben foly6 pedagodgiai-szakmai munka értékelése, intézményi onértékelés

- A kiils6 ¢és belso kapcsolataink elégedettségi vizsgalata.

Tagjai: Husz Ferencé vezetd, Huszné Stankovics Erika, Molnar Szilveszterné, Tothné Bajczik
Zsuzsanna, Folfoldi Carmen

A munkako6zdsségek éves munkatervet készitenek, és azok alapjan végzik feladataikat. A
munkakozdsségek éves munkdjukrol irasbeli értékelést készitenek a nevelési év végén. A
2018-as nevelési év végi beszamolok a mellékletben talalhatoak.

A pedagogus ¢letpalya bevezetésével a 2018. oktdberi iddszakban, 6vodankban wjabb
sikeres mindsitési eljarasok zajlottak, ami 1 f6 6vodapedagdgust érintett.

Pedagogusok életpalya szerinti besorolasa 2018.

Gyakornok Pedagogus I. Pedagogus II. | Mesterpedagogus
Batthyanyi ati 1 3 2 1
Ady uti 0 4 4 0
Osszes 1 7 6 1

A bels6 oOnértékelési rendszer bevezetése, kidolgozdsa kapcsan létrehoztuk a
minéségfejlesztés-  Onértékel6  Csoport — munkakodzdsséget a  mindségbiztositasi
munkakozdsségbdl megalkotva. A 2018-ra intézményvezetdi és intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzést lezajlott, munkénkat nagyon pozitivan értékelték, megerdsitd visszacsatoldst
kaptunk. Ehhez kapcsolddva lebonyolitottuk a sziikséges Onértékelési eljarasokat, a vezetdi
tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatok.

A 2018-as évben a Mindségfejlesztés- OCS munkakozdsség munkaterve foként
mindségbiztositasos feladatokat tartalmazott. Célunk volt az intézmény felkészitése a
tanfeliigyeleti ellendrzésekre.




2.4. Unnepek, rendezvények

A mindennapi neveldmunka, ¢&vodai ¢let tevékenységformdinak témait a
népszokasorzo jeles napokhoz ¢€s a vilagnapokhoz igazitottuk. Nagyon fontos, hogy az 6vond
ebbdl mennyit vesz at, amivel a gyermek érzelmein 4t a kozosséghez tartozas életérzését
kivanja alapozni. Az 6vodai €let rendezvényei, iinnepei 2018-ban a kovetkezok voltak:

Idopont Rendezvény Felelos
januar
februar Farsang minden 6évodai csoport
Télkerget6- Hushagyo kedd Z61d 6voda munkakdzosség
Ko6z06s nyilt rendezvény
MESEMONDO VERSENY Anyanyelvi-fejlesztd
helyi és térségi munkakdzosség +
Intézményvezetd
marcius Marcius 15. —i tinnepélyek Csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok
Viz vilagnapja Csoportban dolgozo
ovodapedagodgusok
Huisvét —csoportszintl Csoportban dolgozé
megiinneplése 6vodapedagogusok
aprilis Szakmai Nap Prekopp Csilla Intézményvezetd és helyettese
gyogypedagogussal
OVI-OLIMPIA Anyanyelvi-fejleszto
Decathlon Sportmand munkakozdsség
majus Gyereknap Anyanyelvi-fejleszt6
munkak6zosség
Madarak- Fak napi kirandulas Z61d 6voda munkakodzosség
Anyék napja, Evzarok minden csoport
junius OVITARLAT Napocska és Margaréta csoport
szeptember Automentes nap minden csoport
Népi Hang-Szinek Laposa Napocska, Margaréta, Cinege
Julcsival Csoportok
oktober Zene vilagnapja nagy és kozéps6 csoportok
november Adventi koszoru elkészitése Pottyds és Teknds-Donci csoport
pedagogusai
december Mikulas tinnepély minden csoport
Karacsonyi tinnep minden csoport

Az innepélyek egy része csoport szinten zajlott, de tobbségét kozdsen szerveztik meg,
torekedve arra, hogy minden ilinnep élményt jelentsen a gyermekek szamara. Az linnepélyek
szinesebbé, véltozatosabba tették az 6vodai élet mindennapjait. Elménykozpontian, gyerek
kozelien 1) keretek kozott szerveztik meg a Mikulas linnepet is. Jardsi szintre emeltiik
Mesemondo versenylinket, €¢s Ovi Olimpia rendezvénylinket.

Szivesen részt vettiink a Varos tinnepségein, ahol bemutatkoztak dévodasaink €s betekintést
kaphattak a zalaszentgrétiak a pedagdgusok munkajaba.




3. A VEZETES FELADATAI

3.1. Bels6 pedagogiai ellen6rzés
3.1.1. Ovodavezetdi ellenorzések

Az intézmény belsd pedagogiai ellenérzésének rendszerét a 2018/19-es belso
ellendrzési terv tartalmazza részletesen, mely havonta meghatirozza a felel6soknek az
ellendrzés teriileteit, valamint azt, hogy melyik vezetdségi tag jogosult az adott ellendrzésre.
A vezet6i ellendrzések és értékelések a tervezettek szerint megtorténtek.

3.2. Taniigy-igazgatds
Adatszolgaltatasok a fenntarto felé — hataridére torténtek. A felvételi és mulasztasi

naplok ellendrzése a 2018. oktoberi statisztikai jelentés elkészitése eldtt az intézményvezetd
feladata volt.

Az iskolaérettségi vizsgalatok és a kdzépsdsok sziirése zokkendmentesen, a sziilokkel
¢s a Zalaszentgroti Szakszolgalat, valamint a Zalaszentgroti EGYMI-vel egyiittmiikodve
torténtek.

A KIR adatszolgaltatas feladatainak hataridére eleget tettiink.

Az 0j gyermekek beiratasa, eléjegyzése rendben megtortént, fel tudtunk venni valamennyi
jelentkeztetett gyermeket.

A bolcsddei csoport 2018. szeptember 1-i kialakitasaval eleget tudtunk tenni 11 bolcs6dés
kora gyermek ellatasara.

Ovodaba jelentkezések
2018. majus 25-26..

Batthyanyi 1t
gyermekek korzetes gyerekek felvételt nem
szdma szdma nyert

jelentkezettek szama 18 18 0
?prlhs 20-majus 20. kozott 15 15 0
jelentkezett

majus 21-aug.31. kozott 1 1 0
jelentkezett

szept.1-30. kozott jelentkezett 2 2 0

Korzeten kiviili: 0 6
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Ady ut

gyermekek szama korzetes gyerekek felvételt nem
szama nyert
jelentkezettek szama 21 21 0
aprilis 20-majus 20. 18 18 0
kozott jelentkezett
majus 21-aug.31. 3 3 0
kozott jelentkezett
szept.1-30. kozott 0 0 0
jelentkezett
Koérzeten kiviili: 0 {6
Osszes gyermekek szama korzetes gyerekek felvételt nem
szama nyert
jelentkezettek szama 39 39 0

3.3. Munkaiigy
A dolgozok 2018. januar 1-t6] aktualis atsorolasa idében megtortént. (soros 1épések,

garantalt bérminimumra valo kiegészités, NOKS munkakdrben dolgozok 107%-ra emelése)

A személyi valtozasokkal érintettek munkakori leirasanak aktualizaldsa megtortént.

A munkafegyelemmel és a beosztassal kapcsolatos ellenérzéseket a vezetd és helyettese a
tervezettek szerint elvégezte. Tapasztalatait megbeszéltiik, a sziikség szerinti intézkedések
megtorténtek.

Az 2018. ¢éves szabadsagok tervezése, kiadasa rendben folyt.

3.4. Jogszerii miikodés

Egyszemélyi feleldsként a jogszerli miikodési feltételek biztositasa kiemelt feladatom.
Ehhez nyujt segitséget az intézményen beliil, szakmai teriileten az 6vodai munkakdzosségek,
intézményen kiviil a Zala Megyei Pedagogiai Oktatasi Kozpont és a Fenntarto is.

3.5. Gazdalkodas

A vezetéi munkam szerves része a gazdalkodassal, koltségvetéssel, annak
felhasznalasaval ¢és ellendrzésével kapcsolatos feladatok ellatdsa. Ebben segitdm
Zalaszentgroti GESZ vezet6i és munkatarsai. Mindenkor betartjuk a torvényi eldirasokat,
toreksziink a takarékossagra, és az ésszerti felhasznalasra.

3.5.2. Az intézményi szakmai, gazdalkoddsi célok és eredmények

Térségi kapcsolatainkat erdsiti a minden évben megrendezésre keriilé Szakmai
Napunk, mely 2018-ben a XXII. jubileumat tinnepelte. Ez alkalombol vendégeldadoink
voltak: Zalabéri Kastélykert Ovoda bemutatoja ,, A kora gyermekkori program a
megfélemlités megel6zésére” Alcim: Nyugiovi Programrél. Délutan pedig Prekop Csilla
gyogypedagogus, Vadaskert Gyermek- és Ifjusagpszichiatriai Korhaz szakértoje volt a
vendéglink.
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Sikeresen szerepeltek 6vodasaink 2018 aprilisaban a Gyenesdiasi Ovoda altal
meghirdetett Pacsirta dalversenyen is: kiemelt arany és eziistmindsitéssel.

Sikeresen zajlott le 6vodank altal rendezett OVI olimpia is, ahol els6 helyezést a
siimegi Kompanik Zséfia Ovoda ért el. Igy 2019-re elézetes meghivast is kapott évodank
Stimegre.

4. GYERMEKVEDELEM

A gyermekvédelmi munkat az intézményvezetd és a valasztott gyermekvédelmi felelGs
latja el. A 2018. szeptembertdl valtozas allt be a gyerekvédelmi felel6és személyében. Ezt a
feladatot Erdos Bélané wvallalta. Sajnos e poszt betdltése nem jar potlékkal, sem
orakedvezménnyel, de nagyon nagy sziikség van munkdjara. Gyermekvédelmi feleldsiink
nyomon kovette a valtozasokat, sziikség szerint konzultalt a csoportos 6vondkkel, koordinalta
a feladatokat. Allandé kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Kozponttal és az Gjonnan megbizott
szocialis segité munkatérssal.
Az O6voddba jar6 gyermekek szama 158 f6, bolcsddei ellatasban részesiil 10 f6 az
2018.oktober 1-i statisztika alapjan.
Nyilvantartott hatranyos helyzetii gyermekek szama: 6 f6, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek szama: 4 0.
A 2018.09.01-t61 ingyenes étkeztetésben részt vevo jogosult a Batthyanyi ati székhelyen: 52
6, Ady uti telephelyen 77 {6, 6sszesen 129 6. Az ingyenes gyermekétkeztetésre vonatkozo
eljarasrendet szabalyzatainkba beépitettiik, errdl a sziiloket tajékoztattuk.
A tavolmaradéds, 6vodai hidnyzasok szabdlyait pontositottuk, figyelembe vettik az uj
jogszabalyi modositasokat, szigoritasokat. Sajnos ennek betartatdsaban sziikség volt a
gyerekvédelmi munkéra ¢és a Gyermekjoléti Kozponttal vald egyiittmikodésre. A 2018-as
évben nem Kellett a Jarasi Hivatalhoz fordulnunk igazolatlan hianyzasok iigyében.

A 2018-as évben végzett gyermekvédelmi munkajarol részletes beszamold a
mellékletben talalhato.

5. KAPCSOLATOK

5.1 Ovoda- csaldd

Tovabbra is kiemelt feladatunk az oOvoda-csaldd kapcsolatanak még teljesebb,
harmonikusabb mitkddtetése. A kommunikacios szint javitasa érdekében a 2018-as évben is
megszerveztiik a sziilékkel kozos programjainkat. A sziil6i értekezletek alkalmaval elhivtunk
kiils6 eldadokat (logopédus, védond, gyermekorvos, iskolai pedagogus stb.) Akik rovid
eldadasukban a sziiloket érdeklé témakban nyujtandnak informacidkat és valaszolndnak a
szililok felmeriil6 kérdéseire. Tovabbra is megtartottuk a jol bevalt kapcsolattartasi formakat, a
fogadoordk alkalmat nyujtottak a sziildknek arra, hogy személyesen megbeszéljék a
csoportban dolgozé 6vodapedagdgusokkal gyermekiik fejlodését.

Evente két alkalommal rendeztiink (szeptember és januar honapban) sziiléi értekezletet.
Mindkét alkalommal kozos sziiléi értekezlet eldzte meg a csoport sziiléi értekezleteket, az
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6vodavezetd altal tartott un. 6sszevont sziili értekezlet, ahol az intézményrdl, az esetleges
valtozasokrol, lehetdségekrol, aktualis tudnivalokrol kaptak tajékoztatast a sziilok.

Hagyomannya valt az iinnepek el6tt évszakokhoz kapcsolodva a sziilokkel kozosen szervezett
munkadélutanok megtartasa, melyeket 2018-ban is megrendeztek a csoportok.

Tobb rendezvényiinkdon is megjelenhettek a sziilodk és a gyermekeikkel kozdsen
tevékenykedhettek.  (pl.: egészséghét, gyermeknap, kirandulds, nyilt nap, ovi- tarlat
télkergetd)

5.2 Iskolaval valo egyiittmiikodés

A gyermekek sikeres iskolakezdéséhez tovabbra is elengedhetetlennek tartjuk, hogy
iskolaba csak olyan gyermekek menjenek el tOliink, akik minden téren iskolaérettnek
bizonyulnak. Az dvoda-iskola atmenetének zokkendmentessé tételének fontos eleme, hogy
ezen a téren igazi Oszinte parbeszédet alakitsunk ki az iskola vezetésével és a tanitd nénikkel,
akik 2018-ban is kerek-asztal beszélgetésen mondtak el tapasztalataikat, kéréseiket.

Beiskolazas elétt a nagycsoportosok sziileikkel részt vettek az iskola altal szervezett
nyilt napon. Valamint a nagycsoportosokkal rendszerint meglatogatjuk az iskolasok
karacsonyi linnepségét.

Orvendetes szamunkra, hogy az elsé osztalyosok elosztisanal is kérik az
ovodapedagdgusok véleményét, segitségét a tanitok és az iskola vezetése.

Az iskolaval megfelelé szinvonali kommunikacionk van, ami megkonnyiti a kozos
munkat.

5.3 Alapfoku miivészeti iskola

Biztositottuk 2018-ban is, hogy az alapfoku miivészeti iskolak foglalkozasaira a
gyermekek részt vehessenek, egyetlen kikGtéssel, hogy az 6voda déleldtti oktato-neveld
munkdjat ne zavarjak.

Az Erkel Ferenc Zeneiskola szervezésében hagyomannya alakult a nagycsoportosaink részére
a Zene Vilagnapjan, oktober elején a hangversenyteremben tartott zenetanari bemutato.

A Viarosi Mivelédési Kozpont auldjaban 2018. jUniusban keriilt megrendezésre a
hagyomanyos Ovi-tarlatunk, valamint havi rendszerességgel részt vesziink 6vodasainkkal a
mozi, mese-, babeléadasokon.

5.4 Zalaszentgroti Szakszolgalat

A szakszolgéalat szakemberei végzik a BTMN-es, egyéb rész-képesség zavarral,
lemaradassal kiizdé gyermekek ellatasat, prevencids sziiréseket végeznek. Biztositjak az utazo
logopédust. Tanacsot adnak a tovabbi vizsgéalatokhoz. A hatékonyabb fejlesztémunka
megvalosulasa érdekében megalakult anyanyelvi-fejleszté munkak6zosség 3 alkalommal hiv
Ossze forumot a Zalaszentgroti Szakszolgalat tagintézmény, Zalaszentgroti EGYMI
egylttmiikodésével. A Zalaszentgroti Szakszolgalat vezetésében bedllt valtozasokra reagalva
meghivtunk 2018 szeptemberében az 0j megbizott tag-intézményvezetdt, Lenner Agnest.

5.5 Zalaszentgroti EGYMI
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Az EGYMI a Koncz Dezsé Ovoda, Altalanos Iskola, Diakotthon, Kiilonleges
Gyermekotthon ¢és Készségfejlesztd Specialis Szakiskola keretein beliil kapott helyet. Utazo
gyogypedagogusok, szakemberek végzik az SNI-s gyermekek specidlis fejlesztését.

Az 6vodank és a Zalaszentgroti EGYMI szakemberei évrél évre szorosabb kapcsolatot
apolnak. A slr(isodé problémak miatt fontos a tapasztalatcsere, jo egyiittmiikodés
megszervezésére.

5.6. Pedagogusképzo intézmények

Orvendetes szamunkra, hogy az el6z8 évekhez hasonldan 2018-ban is tobb
pedagbdgus-jelolt valasztotta dvodankat szakmai gyakorlatanak teljesitésére, zarovizsgdjanak
lebonyolitasara kértek fel benniinket. 2018-ban 2 6 6vodapedagogus foiskolai hallgatoval
keriiltiink kapcsolatba.

A kozépiskolai gyakorlatot, Szakmai gyakorlatot is tdltenek nalunk a tanulok.
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6. OSSZEGZES

A 2018 januarjatol elvégzett munkarol szol a jelen beszdmolo.
2015 januarja 6ta megteremtettem a nyugodt, kiegyensulyozott munkahoz az alapot. A 2016-

os év az ¢épitkezés éve volt, megszilarditottam a bevezetett 0j szokdsokat. Mindezekhez
azonban sziikségem volt minden dolgozé timogatd munkajara. A 2017-es évben kihivas volt
a nyugdijazasok zokkenOmentes megoldasa, valamint az elOttiink all6 bolcsddei
intézményegység kialakitdsanak eldmunkalatai. A 2018-as bolcsddei intézményegység
kialakitdsa zokkendmentesen zajlott. Ovodank helyt allt a tanfeliigyeleti ellendrzéseken,
tobben vallaltdk a mindsitésen vald részvételt, elkotelezettek a pedagdgus palya irént,
munkankat a rednk bizott gyerekek érdekeit szemiink eldtt tartva végezziik.
Ugy érzem, hogy a fenti beszamold szép eredményeket tartalmaz, melyek reményeim szerint
tartdsak maradnak. A tovabbi fejlddéshez birtokoljuk a motivaciot és elhatarozast.

Ehhez a tovabbi munkankhoz szeretném kérni a Képvisel6testiilet tamogatasat.
A benyujtott beszdmold tartalmat az 6voda nevelOtestiilete megismerte, véleményezte és
beadésra javasolta.

Zalaszentgrét, 2019. méjus 13.

Molnar Szilveszterné
intézményvezetd

MELLEKLETEK:
7. A kornyezeti munkako6zosség 2018-as beszamoldja
8. Az anyanyelvi munkakozdsség 2018-as beszdmoloja
9. A mindségbiztositasi BECS munkakozosség 2018-as beszamoloja
10. Gyermekvédelmi felelés 2018-as beszamolgja
11. Mesterpedagogus program beszamoldja
12. Statisztikai mutatok (2018. oktober 1.)
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1. sz. melléklet

,»,Z6ld Ovoda” Kornyezeti munkakozosség éves beszamoléja
2017/2018

Szeptember:

A sziklakertek gondozisa rendben zajlott. A Zold Ovoda faszobor megvizsgaltatasa
asztalossal az idei nevelési évben elmaradt, a kovetkezo nevelési évben visszatériink
ra.

Az Allatok napi kirandulas idén a Kisszentgroton talalhatd lovardaban zajlott le. A
kirandulas jol sikeriilt, a gyerekeknek felejthetetlen élmény nyujtott. A tovabbiakban is
a Mihaly naphoz kotjiikk ezt a kirandulast, mivel az iddjards ekkor még jobbnak
bizonyul.

Februar:

Télkergetd tinnepségiinket megtréfalta kicsit a rossz a 1d6, de végiil a masodik
id6pontban sikeriilt megtartanunk. A kazanhdzban késziilt idén is a szalmababu, ami a
jovoben is igy marad. Felmertilt, hogy a z6ld 4g kapunak is készitiink egy vazat, a
szalmababuéhoz hasonldan, igy az évrdl évre felhasznalhatd lesz.

Marcius:
A konyvborze szervezése meghiusult. A jové évi programunkban kdzponti szerepet
kap a papirgytijtés, figyelve az Ujrapapir Vilagnapjara (marcius 1.).

Aprilis:

Az ,ltess virdgot sajat gumicsizmadba” Oltet idén megvaldsult. Mindkét 6vodaban
szines gumicsizmak diszitik a keritéseket a hintak koriil. Az 6ntdzés az 6vodak nyitva
tartdsa alatt megoldott.

Majus:

A Madarak Fak napi k6zos kirandulés a Zobori Kalandozooba jol sikertilt. Idén kegyes
volt hozzank az iddjaras, de a helynek kdszonhetéen rossz id6 esetén is tudtak volna
¢lmény nyujtani a gyerekeknek. A kirdnduldsokon résztvevd csoportokat a jovoben
még at kell beszélniink, mert déleldttre a kzeépsdsok is el tudtak volna jonni, igy nem
kellett volna maguknak kiilon kirandulast szervezni.

Kiilon koszonom a Kornyezeti munkakozosség tagjainak: Makkay Martanak, Jungné
Nyir6 Andreanak, Hegediis Andrasnénak és Tanczosné Szikra Mdaridnak a timogatasat,
az egész éves munkdjat és mindenkinek, aki Gtleteivel, munkdjaval segitette, tamogatta
rendezvényeinket.

Albertné Faragd Zsanett

Kornyezeti Munkakozdsség vezetd

Zalaszentgrot, 2018. 06 12.
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2. sz. melléklet

Beszamolo az Anyanyelvi és fejleszto munkakozosség

2017/2018-as tanévben végzett munkajarol

Munkako6zosségiink tagjai:
Baracskai Marta
Farkasn¢ Baksa Maria
Godarné Frekk Gyorgyi
Simon Ildiko
Toth Attilané — munkako6zosség vezetd

A kordbbi évek tapasztalata alapjan valtoztattunk a munkak6zosségiink
tagjait illetéen, mivel két csoportot is érintett az, hogy mindkét 6vond
ugyanabban a munkakozosségben volt érintett. Ezért két tagunk szeptembertdl
masik munkakozosségben folytatta tevékenyseéget: Erdds Bélané ¢s Tanczosné
Szikra Maria. Helyettiik Godarné Frekk Gyorgyi és Baracskai Marta segitik a
munkankat.

Ebben a tanévben 1is két megbeszélést tartottunk a Zalaszentgroti
Szakszolgalattal, egyet dsszel — 2017. oktober 25-én - egyet pedig félévkor —
2018. januar 10-én - az iskolaérettséggel kapcsolatban.

Az 8szi megbeszélésen megismerhettiik a Szakszolgalat 1) vezetdjét, Szegletine
Ebedli Mariat. Nagyon jok ezek a megbeszélések, mert ilyenkor jo alkalom
nyilik arra, hogy mindenki elmondhatja a gyermekekrdl szerzett tapasztalatait,
megbeszéljiik a problémakat, példaul a vizsgalatra kiildendé gyermekeket. és
probalunk megoldast keresni a nehéz helyzetekre.

Idén is nagy izgalommal késziiltink a Mesemondd versenyeinkre. A hdazi
mesemondo idépontja 2018. februar 20.-a volt, a teriiletié¢ pedig 2018. marcius
1. amely immar 3. alkalommal keriilt megrendezésre. A hazi versenylinket
mindig az o6voda nevelOtestiileti helységében bonyolitottuk le, de ebben az
¢vben mindkettd a Hazassagkoto teremben zajlott. Mivel elég sziikos volt a hely
a nevelotestiiletiben, ezért valtoztattunk.

Ebben az évben is elég szép szammal voltak jelentkez6k mind a hézi, ind pedig
a teriileti versenyiinkre.

Az o6vodan beliili mesemondasra 7 kdzépsOs és 14 nagycsoportos gyermek
vallalkozott.

A zstirizésre két nyugdijas 6vo nénit Panger Laszloné Eva nénit és Petd Palné
Agi nénit, és még Liegler Katalin gyogypedagogust kértiink fel.
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A térségi mesemondd versenyiink egy kicsit ,,docdgdsen” indult, mivel egy
héttel elétte még csak harom 6vodabdl kaptunk visszajelzést a felhivasunkra.
Miutan rakérdeztiink még néhany telepiilésre, a verseny napjara még négy
ovoda jelentkezett, igy Osszesen nyolc intézmény oOvodasai vettek részt, 7 a
kozépsés ¢és 10 a nagycsoportos korosztalybol. A zslrizésre idén 1is
intézményvezeténket, Molnar Szilveszternét, Makkné Illés Marta logopédust
kértiik fel és még a nyugdijas 6vo nénik koziil Dr. Szabo Baldzsné Betti nénit.

A szentgréti 6vodasok most is nagyon szépen szerepeltek, mivel a kozépsdsok
korcsoportjaban a masodik hely lett a miénk, illetve a nagycsoportosoknél az
elsé helyet szereztiik meg.

Ebben a tanévben, tavasszal még az OVIOLIMPIA szervezése, Gtletelése is a
munkakdzosségiink feladata volt.

A tobb telepiilést érintd rendezvényiinket szerencsére segitette a Decathlon
Sportman6 eszkozeivel. Nekiink az 4allomasokat €s a hozzd kapcsolodo
feladatokat kellett kitalalnunk, amelyhez segitségiil vettik még a Szentgrot
tarsasjatékot is. Voltak megbeszeléseink, egyeztetéseink, feladat leosztasok. Az
Olimpia napjan mégis voltak problémak az allomasokra érkezésekben, a
sorrendiségben.

Ezt kovetden levontuk a tanulsagot a késébbiekre nézve!

Zalaszentgrot, 2018. junius 11.

Téth Attilané
munkak6zosség vezetd
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3. sz. melléklet
Onértékelési csoport
Eves beszamolo

2017-18

Az 6nértékelési csoport tagsagaban, szeptemberben valtozas tortént: Godarné Frekk
Gyorgyi helyére Folfoldi Carmen Iépett, mint gyakornok pedagdgus. A tagsag tobbi része
vdltozatlan maradt.

A tanév elején a minGségbiztositashoz kapcsolddé partner elégedettségeket vizsgaltuk.
Oktoberben az ételszallitd vallalkozdval tartottunk kdzos, személyes interjut.

A hatékonyabb kommunikacié érdekében, az évoda részérdl tébb dajka és a konyhai dolgozd
is részt vett az interjun. Sajnos az étkeztetés ligyében ugyanazokat a koroket rdjuk évek 6ta,
mi elmondjuk az észrevételeinket, esetleges kifogdsainkat, a megbeszéléskor latunk némi
hajlanddsagot a valtoztatasra és mégis marad minden a régiben. A véllalkoz6 részérél beigért
valtozasok sajnos nagyon minimalis szinten valdsultak meg.

Novemberben szintén nagyon fontos partneriinkkel, a tanitonékkel tartottunk férumot, ahol
az Uj els6sokr6l, a kimaradt ovisainkrol és fejlédésiikrél kaptunk visszajelzéseket.
Osszességében elmondhatd, hogy a gyerek anyag folyamatos véltozdson megy &t, egyre
nehezebben tudjdk lekotni 6ket. Masrészt faradékonyak, jatékosak és figyelmetlenek.
Szokincsik és beszédkészségiik megfelel6. Az dvodai élet utdn nehezen tudjak elfogadni es
betartani az iskolai rendet. Koz6s megallapitasunk, hogy a szil6knek is nagyon sok
felel6ssége van ebben, sajnos résziikrél sincs meg a kell6 tisztelet.

Tovabbra is fenn szeretnénk tartani ezt a j6 partneri viszonyt, ezért varjuk mi is a tanito
néniket évodalatogatasra és 6k is szeretettel varjak a leend6 els6soket.

Decemberben az OCS tagjaival attanulmanyoztuk az Onértékelési kézikdnyviinket, késziilve
az intézményvezetdi onértékelésre.

Januarban és februarban az onértékelés elvarasrendszerét és dokumentumait vizsgaltuk at a
vezetGi onértékelés szempontjai és menete szerint. A tagok a rajuk bizott részfeladatokat
végezték egyéni munkdaban.

Marcius 5.-én inditottuk az Oktatasi Hivatal online fellletén a vezetGi onértékelés
folyamatat.

Ennek része volt a kérdGives megkeresése a sziil6i munkakozosség tagjainak, valamint a
tantestilet tagjai szamara. Interjukészités a vezet6 tarsakkal és a fenntartdval, majd az
eredmények felt6ltése. Tovabbd az dvoda dokumentumainak elemzése és az errdl készilt
jegyz6konyv feltoltése az OH online fellletére. A folyamat sikeres lezarasa el6tt a vezetének
kellett feltdlteni a munkajara vonatkozé Onfejlesztési Tervét.

Marcius 21.-én lezajlott a bizottsagi tagok részvételével a vezetsi onértékelés folyamata, ami
sikeres volt. Minden a jogi szabalyozasoknak megfelel6en tortént.
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Aprilis 3.-4n tartottuk a mar hagyomanyos szakmai napunkat, ami a mar megszokott magas
szinvonalon zajlott. Ezt bizonyitja a résztvev6k magas szdma (kb. 70 f6), valamint a kiadott
elégedettségméré kérdGivek Osszesitése. Ez alapjan az el6adasok szinvonala, szervezettsége
kivalod volt. A témaja és az el6add személye szintén magas pontozast kapott.

Az év végére maradt még az évodank elvdrasrendszerének elkészitése. Valamint junius 5.-én
zajlott le a Tanfelligyeleti ellenérzés, amiben az intézményvezet6 és a vezetd helyettes volt
érintett. Az 6nértékelési csoport munkajat is jelzi, hogy ez a vizsgalat is eredményesen zarult.

Zalaszentgroét, 2018. 06. 12

Husz Ferencné

Onértékelési csoport vezetdje
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4. sz. melléklet
Makkay Marta Gyermekvédelmi felelés beszamoldoja

a 2017/18. tanév munkajarol

Ev eleji statisztika adatai:
e Nagycsaladosok szdma: 50
e Gyermekiiket egyediil neveld sziil6k szama: 14
e Hatranyos helyzetli gyermekek szama: 5
e Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama: 5
e SNI gyermekek szama: 7
e BTMN gyermekek szama: 4

- Szeptemberben esetkonferencian vettiink részt a Gyermekvédelmi kézpontban.
Decemberben kapta intézményiink meg a védelembe vett gyermek csaladi és
egyéni gondozasi-nevelési tervét.

- Oktoberben a veédondi szolgélattal felvettem a kapcsolatot, intézményilink
kijelolt védondje Németh Rendta lett. Szinte havonta latogatta a csoportokat,
tobb alkalommal kellett tetvesség miatt kihivni.

A Gyermekjoléti Szolgdlat szakma kozi megbeszélést tartott O6vodankban.
Hasznos ismereteket kaptunk a jelzOrendszer miikodéserdl, a csaladokat segitd
munkajukrol.

- Novemberben ellendriztem, hogy a fejlesztésekre rendszeresen jarnak-e a
gyereke és van-e valakinek igazolatlan hianyzasa.

- Decemberben a védelembe vett gyerekeket ellendriztem, rendszeresen jartak,
nem volt probléma veliik.

- Januarban megtortént a nem iskolaérett gyermekek megfeleld helyre vald
iranyitasa. Egy esetben volt, hogy a sziilé nem értett egyet az 6vonovel.

- Februarban a Csalad és Gyermekjoléti szolgalat részére megkiildtiik a 2017. év
értekelését.
Az oOvoda vezetdvel részt vettink a Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont szakmai napjan.
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- Marcius: Folyamatosan részt vettek az érintett gyermekek és sziileik az
iskolaérettségi vizsgalatokon, a hatarozatot mindenki elfogadta.

Szivecske csoport jelzett, hogy egy ovodasuk sokat hidnyzott, de a sziilé ezt
igazolta utolag.

- Aprilis: Fejtetvesség miatt a védonét kellett hivatni, aki a csaladnal ellendrzést
tett.

- Majus: Igazolatlan hianyzasok nem voltak, a védelembe vett gyermekek is
rendszeresen jartak ovodaba.

- Junius: Ellendriztem, hogy a fejlesztésekre jart gyermekek sziilei megkaptak-e
az értékelést €s azt alairtak-e!

A fejlesztépedagogusok év kozben folyamatosan konzultaltak az dvonokkel és
az €v végi értékelésbe 1s bevontak oket.

Osszességében gyermekvédelmi szempontbodl, csak kevés feladat adodott a
tanév soran.

Zalaszentgrot, 2018. junius 08.

Makkay Marta
Gyermekvédelmi felelds
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5. sz. melléklet

A 2018. oktober 3-an, szerdan lezajlott vezetdségi értekezleten keriilt sor az intézményvezetd
altal megvaldsitott mesterprogram éves beszamoldjara. A jelenlétet aldirasukkal igazoltak a
vezetOség tagjai. Eszerint az alabbiak hangzottak el az intézményvezetotol:

Mesterpedagégus program Beszamolodja

(2017. szeptember-2018-as id6szak)

Intézményvezetéi mesterpedagogus palydzatomat, mely a Zalaszentgroti Napkozi
Otthonos Ovoda nevelétestiiletének szervezetfejlesztése volt, 2017 szeptemberété] kezdtem el
megvalositani. A nevelési évre kitlizott feladataim megjelentek a 2017/2018-as éves
intézményi munkatervben is, részfeladatok forméjaban, nevelGtestiileti értekezletek
jegyzOkonyvében is.

A 2017. szeptembertdl decemberig az ugynevezett felkésziilési szakaszban az évnyitod
neveldtestiileti értekezleten ismertettem elképzeléseimet, kozos feladatainkat.

Els6 feladatom a mérések -elinditdsa volt. Célom a dolgozdék kozotti kapcsolatok
feltérképezése, hierarchia kitapogatdsa, formalis és informalis kapcsolatokat felderiteni,
fellelni az 6voda ,,vezéregyéniségeit”, ,,mozgatoit”.

A kiadott teszt eredményeit ismertettem a 2017. november 22-i nevel6testiileti értekezleten,
az egyéni értékelést diszkrét formaban a dolgozdk rendelkezésére bocsatottam, felajanlottam a
négyszemkozti megbeszéElés, beszélgetés lehetdségét is. A kiadott értékelés mellé minden
pedagdgusnak személyes pozitiv motivald lizenetet csatoltam.

Altalanosan elmondhat6, hogy a neveldtestiilet tagjai lojalisak az intézmény irant. fontos
szamunkra a mindségi munka, szorgalmasan dolgozunk ennek eléréséért. A pedagdgusok ugy
érzik, hogy ezért cserébe kapnak visszajelzést, elismerést télem, mint vezetdjiiktol. A tobbség
betartja a kdzosség szabdlyait. Az 6voda mozgatdi, vezéregyénisége kb. 4 {6 kdrvonalazodik,
2-2 tagintézményenként.

A felmérésbdl kirajzolddott szamomra, hogy ki a peremhelyzetben 1év0, a segitségre szoruld
és a batoritast igénylé kolléga. Igy ennek iraAnyaban fogom a jovébeli feladatokat,
felelosségeket elosztani, felosztani.

A neveldtestiilet évszak tipusti hangulattérképébdl sz és nyar fele-fele aranyban mutatkozik
meg, ennek okat az id6s6do kollektivaban latom.

A mérésekben Onként és szivesen vettek részt a kollégdim. A 90% sikerkritérium teljesiilt a
részvétellel kapcsolatban. Csupéan 1 {6 nem vett részt benne.

A novemberi neveldtestiileti iilésen ragadtam meg az alkalmat, hogy a 2017-es évben a

crer

pezsgot. Sikerkritérium a sikeres feltdltés volt.

A 2017-es karacsonyi ajandékozas a tavollétemben zajlott, de a helyettesem ¢és az dvodatitkar
segitségével sikeriilt meglepetést szereznem a sajat magam 4altal készitett ajandékkal és egy
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koszontd levéllel. Szdmomra fontos az érzelmi Gsszekapcsolodéds, az emberi kapcsolatok
szorosabbra flizése, bizom az emberi kapcsolatok jotékony energidiban.

A névnapok, jeles sziiletésnapok megiinneplése, ha csak jelképes meglepetéssel is jar,
mindenki szamara fontos. Erre is figyelmet forditottam az év folyaman. Az iinnepelteket
kozosen felkdszontottiik, én humoros koszontd verssel, névre szold koszontd kartyaval
késziiltem. Ezeket az alkalmakat kiilsé helyszinen is szerveztiik, mivel az 6vodan kiviili
kornyezetben kotetlenebb hangulat alakul.

A 2018-as ¢év a tevékenykedés szakasza volt.

A j6 munkakapcsolat megOrzése a nevelést segitd szakemberekkel a 2018. januar 10-én
Osszehivott szakszolgalat- gyerekjoléti szolgalattal Osszehivott kozds konzultacidban
valositottam meg. Ennek megszervezésével az anyanyelvi-fejlesztd munkakdzosség vezetdjét
biztam meg. Zart korben lehetdségiink volt a pedagogiai helyzetek, események, eredmények
megvitatasara, tapasztalatcserére.

Ovodéank alapitvanyanak az Ep testben, ép 1élek- gyermekekért Alapitvany hagyomanyos
jotékonysagi balja februarban alkalmat adottaz intézményen kiviili egyiittlétre, szoérakozasra,
kapcsolatépitésre a sziilokkel, partnerekkel. A bal tinnepélyes megnyitasa el6tt egy flashmob-
bal leptik meg a jelenlévoket. Ebben az 6voda minden jelenlévd alkalmazottja részt vett.
Ezzel a megmozdulasunkkal is demonstraltuk az egylivé tartozasunkat, az évodai kdzosség
részesei voltunk. Kellemes érzés volt az adott titkos jelre, 6sszekacsintva is érteni egymast €s
megmozdulni, elindulni.

Az alkalomra egy intézményrdl szolo rovid PPT-vel késziiltiink az évodai élet pillanataibol.
Jomagam voltam az 6tletgazda, a képek készitdje, és Osszedllitdja is. Ebben az 6sszedllitasban
szerepelt az 6voda minden dolgozoja, kozfoglalkoztatottak, karbantartd, minden csoport. A
sikeressége abban is megmutatkozik, hogy tobb sziil6 elkérte mar télem.

A PPT elkészitését is elére megterveztem, a képek elkészitésébe bevontam a dolgozokat,
otleteket is kaptam t6liik, aktivak voltak. A rendezvényrdl késziilt képek megtekinthetéek az
intézmény és a Zalaszentgrot Varos nyilvanos kozosségi oldalain, bekeriilt az Alapitvany
Kuratoriumanak szant beszamoldba is. E16z6 év bevételének produkalasa, mint sikerkritérium
teljesiilt.

A 2019-es mindsitésre valo jelentkezésnél motivald szerepem, feladatom volt. Az érintett
pedagogusok jelentkezésének szdmanak maximalizalasa sikeres volt, ennek eredményeként 2
{6 pedagogusom jelentkezett az eljarasra.

Ovodank minden évben megrendezi hagyomanyos szakmai napjat, amelyre mindig neves
eldadokat hivunk, részt vesznek rajta a tarsintézmények képviseldi és a kornyékbeli
pedagogusok. 2018-ban aprilis 3-an keriilt megrendezésre. Ez évben a szakmai napunk
témajaval érzékenyiteni szerettem volna a kollégakat. Ugy tapasztaltam, hogy az integracio, a
sajatos nevelési igényli gyermekek ellatisa nagy mentdlis teherrel, megprobaltatassal jar a
pedagogusok szamara. Ezért ez évi témank az integraciod volt, meghivott eléadénk Prekop
Csilla gyogypedagogus, Vadaskert Gyermek- és Ifjusagpszichiatriai Korhaz szakértdje, a
hazai autizmus ligyének egyik meghatarozo alakja volt. A délelétti eléadas lebonyolitdsdban
pedig kozremiikodott a Zalabéri Kastélykert Ovoda neveldtestiilete, akik a NyugiOvi
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Programot, a kora-gyermekkori program a megfélemlités megelézésére — ismertettek meg
benniinket.

Pedagbdgusaim korében tobb alkalommal beszélgettiink a gyermekek mentalis fejlesztésével
valo foglalkozas fontossagardl. Ez az el6adas megerdsitette benniink azt, hogy tenniink kell ez
iigyben. A nyar folyaman jutott el hozzam a Jobb veled a vilag Alapitvany felhivasa
Boldogovi cim elnyerésére, igy a pozitiv pszicholdgia eszkdzét ragadtuk meg a mentélis
képességfejlesztésre és ehhez a programhoz sikeriilt csatlakoznunk 2018. szeptembertdl,
melynek févédnoke Prof. Dr. Bagdy Emdke.

A 2017/18-as nevelési évben nagyon sok programot megvaldsitottunk, lelkiismeretesen
végeztik munkdnkat. Ezért fontosnak tartottam egy wellness feltoltddd csapatépités
megszervezését. Ebben segitségemre volt a Szentgrét Termalfiirdé vezetdje. Majus 16-an,
délutan taldlkoztunk a fiird0 bejaratdnal, ahol eldszor egy relaxdcidos joga gyakorlatsort
sajatithattunk el, majd valasztas szerint lehetett manikiirt, szaunat vagy fiirdést is valasztani.
Orémomre szolgélt, hogy 2-3 6 kivételével minden dolgozo élt a lehetéséggel, jokedvvel
vettek részt ezen a rendhagyd csapatépitd tréningen. A 90%-os sikerkritériumot elértiik.
Egyetlen negativum volt, hogy nem egész napos, hanem munka utani félnapos programot
sikertilt csak szervezni. De az évvége elotti feltoltddést mindenki pozitivumnak élte meg.

A neveldtestiilet hagyomanyos évvégi kirdnduldsdra minden alkalommal hivjuk a nyugdijba
vonult kollégainkat is. Igy tortént 2018.majus 26-4n is. Uti cél volt a Soproni Harrer Chocolat
Gyarlatogatas, majd Fertorakosra, a Hajokikotébe indultunk hajoturara. Kovetkezo allomas
Koszegre, Var ¢s Patika Muzeum latogatdsa volt. Vidam, nagyon jé hangulati nap volt,
¢lményekben gazdag. Lehetdségiink volt azokkal a kollégakkal is kotetleniil beszélgetni,
akikkel kevés kapcsolodas volt a hétkoznapokban. Csapatépité feladatot is adtam a
dolgozdknak: ,, A nap folyaman keresd meg azt a személyt, akivel a legkevesebb kapcsolatod
van a hétkdznapokban és készitsetek kozos szelfit. A képeket varjuk az ovi Office zart
csoportba feltdlteni!” Ez alkalombol is Gtletesebbnél Gtletesebb képek sziilettek.

A 2018-as évben még nem valdsitottam meg az év dolgozodja vandordijat. Ennek kidolgozéasa
tobb eldkésziiletet, koriiltekintd és igazsdgos rendszer kidolgozésat feltételezi, hogy az
esetleges sértddéseket, konfliktusokat atgondoljam és kikiiszoboljem. Ennek bevezetését a
kovetkezd évre tervezem.

Intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellendrzésem zajlott le 2018. junius 5-én. A tanfeliigyelok
elismerden nyilatkoztak az elmult két évben végzett munkdmrol. Az interjuban aktivan,
tamogatoan vettek részt a vezetdségem tagjai, fenntartd Onkorményzat képviseletében
Zalaszentgrot Varos Polgarmestere is. Segitséget, Otleteket, ¢épitd kritikat kaptam
intézményvezetdi munkdm tovabbi fejlesztéséhez, amit mesterpedagdgus palyazatom
megvaldsitasahoz is felhasznalhatok.

A 2018-as év szeptember- decemberi idészakra is elkésziiltek a résztervek.

Elkészitettiik  szeptemberben két pedagdgus  Onértékelését, ami ugyancsak a
szervezetfejlesztés, szervezetépitést is szolgalja. A kotelezden elvégzendd feladat
hasznosithat6 oldalat probaltam vazolni a pedagoégusoknak.
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Oktoberben lezajlott 1 f6 pedagogus mindsitése: foglalkozas latogatas és portfoliovédése,
amelynek eredményességérdl mindig nyilvanos kozosségi oldalon bejegyzést irok, igy
elismerve a munkajat.

Oktoberben esedékes az intézményi tanfelligyeleti ellenérzés, ami lehetdséget ad partnereink,
sziilok és pedagogusok elégedettségének mérésére.

Munkakozosségek terveiben litemeztiik a sajat iskola-el0készitd jogyakorlatunk kidolgozasat
a 2019-es évben, 2018-ban pedig a sziiloi értekezletek forgatokonyveit gylijtom Ossze és
készitem el kozreadhatdé formatumban az év végéig. Ezzel is biztositva az egymastol valo
tanulést, a belsé tuddsmegosztast.

Zalaszentgrot, 2018. oktober 3. Molnar Szilveszterné

Az elkésziilt beszamolot meghallgattuk, elfogadtuk:

Husz Ferencné Albertné Farag6 Zsanett Toth Attilané

Téthné Bajcezik Zsuzsanna
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6. sz. melleklet

Statisztikai 0sszesito

(Késziilt: A 2018. oktober 1-i dllapot Szerint)

Létszamkimutatas:
Batthyany Statisztikaban Ebbdl: Ebbdl: SNI Ebbél: BTMN Ebbél:
6voda szerepeltetett fia lany lany lany
létszam

Margaréta

csoport 20 12 8 1 0 2 0

(nagycs.)

Pottyos

labda 24 16 8 1 0 0 0

csoport

(k6zEpso)

Szivecske 21 9 12 1 0 0 0

csoport (Kis)

. 65 37 28 3 0 2 0

Osszesen:

Ady Statisztikiban | Ebbél: | Ebbél: SNI Ebbél: | BTMN | Ebbél:
6voda szerepeltetett fia lany lany lany
1étszam

Napocska 26 10 16 0 0 2 1

csoport(nagycs.)

Cinege csoport 23 9 14 1 0 2 1

(k6z€pso)

Teknos Donci

csop. ( Kis- 23 14 9 1 0 0 0

kozeépso)

Katica 21 12 9 1 0 0 0

csop (kis)

N 93 45 48 3 0 4 2
Osszesen: -

Bolcsode Statisztikaban | Ebbol: | Ebbol: | SNI Ebbél: | BTMN | Ebbol:
szerepeltetett | fiu lany lany lany
létszam

Tulipan

(bblsis) 10 4 6 0 0 0 0

Ovodai Statisztikaban Ebbol: Ebbél: SNI Ebbol: BTMN Ebbél:
osszesito szerepeltetett fia lany lany lany
létszam

Batthydny 65 37 28 3 0 2 0

uti 6voda -

Ady i 93 45 48 3 0 4 2

ovoda -

Osszesen 158 19 | 78 | 6 | 0 6 2
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A statisztikaban szereplo SNI-is gyermekek kimutatasa

(Késziilt: A 2018. oktober 1-i dllapot szerint)

Ovodai ésszesité Statisztikaban Ebbol: Ebbol:
szerepeltetett 1étszam fia lany
Batthyany uti 6voda 3 16 3 6 0 6
Ady uti 6voda 3 16 3 16 0 f6
Osszesen 6 fo 6 fo 0 fo

Beiskolazasi adatok 2017/18-as nevelési év végén

Ovodai dsszesité Tankoteles koru Altalanos iskolai | Ovodaban maradt
gyermek tanulmanyait
megkezdte
Batthyany uti 6voda 24 10 17 6 7 16
Ady uti 6voda 31 16 25 f6 6 f6
Osszesen 55 16 42 6 13 f6
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8.3 Belso ellenorzési terv 2018/19.

lent e | X | X | XL XIL || I || Ve | Ve | VI VL VL
Pedagdgiai, taniigy igazgatasi
Naplok ellenérzése \VJ vV V
Felvételi- és
mulasztasi naplok \V VH Vv
ellenérzése
Statisztika FvV V;
Unnepek,
hagy(?ményok F F
Tematikus tervek VH VH VH
Fejlesztési tervek M M M
Kirandulas F F
Sziiloi értekezlet VH VH VH
Munkaltatéi feladatok
Munkaid6 betartds | F\VH FVH FH FV
Munkavégzes FVH FVH FH | FV
ellenérzése
Gazdalkodassal kapcsolatos
seodilkodis FVH FVH FVH
Beszerzések FH FH FV FV
Eszkoéznyilvantartas | F\VH FH
Leltar VH VH
Karbantartas FVH
Helyettesites, talora | FVH | FVH | FVH | FVH | FVH | FVH | FVH | FVH | FVH | FVH | FH FV
Szabadsagolas VH VH VH
Bélyegzo kezelés \VJ V
Egyéb
Munkavédelmi
eldirasok betartasa FVH FVH
1(\)/1[(1::tlzzswedelml szak.
Tisztasagi szemlék M M M M M M
Udvari tisztasag M M M M M
Dekoracio VH
Jelmagyarizat:

Intézményvezetd: V, Intézményvezetd helyettes: H, Munkakozosség vezeté: M, Folyamatos:
F
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