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1 Bevezeto

A Zalaszentgréti Gazdasagi Ellatd Szervezet (tovabbiakban GESZ), Zalaszentgrét Varos
Onkormanyzatanak 2013. december havi déntése nyoman, a 107/2013 (XII.12.) hatarozataval
dsszhangban, 2014. janudr 1-vel keriilt hivatalosan is bejegyzésre a Magyar Allamkincstdr &ltal és
ténylegesen is ezzel a nappal kezdte meg mikodését. Az intézmény 2019 év végével lezarta az
utolso 6. évét, ugyanis 2020. januar 01-i hatallyal a Képvisel6 Testultet a 87/2019. (VI.25.) szamu
hatdrozata alapjan a GESZ beolvadas utjan torténd egyesités révén jogutdddal megsziintetésre
keriilt. fgy a Zalaszentgréti Kozés Onkormanyzati Hivatal egy U egységgel, az

Intézményilizemeltetési osztdllyal kezdte meg a 2020-as munkat.

A GESZ mikodésének hatodik évében is torekedett arra, hogy a ra bizott feladatokat ne
csak koltséghatékonyan, de minéségében is jobb szinten tudja elvégezni, mint a korabbi széttagolt
struktdra. Az elmult év sem nem volt zokkenémentes, de a csapatmunka eredményének és a
régdta az adott szakteriileten dolgozd kollégdk tapasztalatainak, az elmult m(ikodési években

kialakult j6 gyakorlatoknak koszonhet6en sikerrel vette az akadalyait a szervezet.

GESZ-hez rendelt intézmények intézményvezetSinek konstruktiv és tamogatd hozzaallasa
a 2019. gazddalkodasi évben is hozzajarult a megfelel6 munkavégzéséhez, az alapvetSen elvart és

tervezett gazddlkodasi, karbantartasi feladatok maradéktalan teljesitéséhez.

Az Uj szervezeti feldllassal tovadbbra is célunk, hogy a jov6ben is a testiilet &ltal
meghatarozott koltségvetési kereteken belll mikodve, a lehetd leghatékonyabban, az ésszerU

koltségtakarékossagot szem el6tt tartva oldjuk meg a rank bizott feladatokat.

Zalaszentgroét, 2020. majus 12.

Kovacs Szilvia

intézménylizemeltetési

osztalyvezetd
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2 Alegjelentésebb feladatok

A GESZ legfontosabb feladata volt, hogy a szervezetiinkre bizott el8iranyzatokat, a
koltségvetési kereteket és jogszabalyi elGirdsokat maximalisan betartva és betartatva
mikodjon minden hozzank rendelt helyi szervezet és a lakossag, valamint az 6ket képviseld
testilet is tényként kezelhesse, hogy a varosi intézmények koltséghatékonyan, érdemi

fennakadas nélkiil tudnak folyamatosan mdkodni.

Ennek az elvarasnak az el6z6 évben is eleget tettlink, a koltségvetési keretek
betartasaval hatékonyan gazdalkodott minden intézményiink. A pontosan meghatarozott
feladat és felelGsségi koroknek koszonhetben a tervek a 2019. évben is athidalhatatlan
problémak nélkil megvaldsultak és a jov6ben is erre kivanunk torekedni az Uj szervezeti

felallassal.

2018-as évben bevezetésre kerllt Uj konyvel6program, az ASP keretrendszerrel
torténd most mar tobb mint két éves munka, valamint két teljes lezart év utan elmondhatjuk,
hogy keretrendszerben sikeresen dolgozunk, a jogszabalyi kereteket betartva teljesitjik az

elvart hatékony gazdalkodast, valamint a hataridén beliili jelentéstételt.

Mindezek mellett tovabbra is fontos, hogy a korabban, hosszu évek alatt elmaradt
karbantartasi feladatokat folyamatosan potoljuk, és ezt kovet6en a megel6z6 tervszeri
karbantartdsokkal az intézmények éplleteit szinten tartsuk, lehetdségeinkhez mérten

fejlessziik.

A takaritdasi munkafeladatoknal tovabbra is kiemelt cél a leheté legmagasabb foku
takaritottsag szintjének elérése, melynek soran tovabbra is az optimalis, de hatékony

takaritdszer-felhasznalasra torekszunk.

A kilonboz6 el6re tervezett karbantartdsi feladatok tobbségét ltemszer(ien és
hatarid6re elvégeztiik. Az Ovoda esetében a IépcsS és burkolatok karbantartasi munkalatait
nem végeztik el, ugyanis egy alapos felmérés utan, kiderult, hogy el6szor a festési, illetve

lambéria bontasi munkalatokat kell elvégezni, melyet a 2020-as karbantartds sorra
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betervezésre keriilt. A sportcsarnok esetében a betervezett tet§ eseti javitasara 2019-es
évben nem volt sziikség. Az egészségligyi kozpontban az érintésvédelmi feliilvizsgalat nem

valdsult meg.

A kiilonb6z6 intézményekben elvégzett altaldnos karbantartdsi feladatokon fell
elvégzett, betervezett munkak az alabbi tablazatban lathatok, melyek minden esetben az

éplletek allagmegdvasat eredményezték, azokat komfortosabb3, élhet6bbé tették.

Elvégzett karbantartasok a 2019. évben

OVODA

Etellift karbantartasa
Festés (elotér, l1abazat, wc-k, konyha, 61t6z6k)

GESZ

Sportcsarnok

Vészvilagitas karbantartasa
Miifiives palya

Granulatum potlasa és forgatasa
Csanyi iskola konyha
Ablakcsere 2 db

EU-KOZPONT
Lampacserék
ElU gépek kotelezd karbantartisa

MUV-HAZ
El6téri és konyvtari tetdszigetelés javitasa

Elotéri we, mosdo és klub festése

Gyermekkonyvtar és atjaro festése

Nagykonyvtar festése

Balett terem festése

Neézotéri lejaro €s szinpad el6tti padloszényeg cseréje
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A betervezett altaldnos, valamint tételes karbantartasokon fellil minden évben felmerilnek
elére nem lathatd kisebb-nagyobb karbantartasi feladatok, melyeket az intézmények
lehetGséglik szerint sajat forrasbdl, dtcsoportositdssal prébdlnak megoldani. 2019 évben is

voltak ilyen nagyobb tételek, melyek a kovetkezd tablazatban lathatdk:

Ovoda
Dugulas elhéritas

Sportcsarnok

Lampak javitasa

Cséanyi tagiskola

Konyhai kémiives munkdék, és burkolat javitdsa

VMK
Iranyfények cseréje
EBF villamos felulvizsgalat
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3 A humaneroforras alakulasa

2019-as évben 13 fével kezdtik meg a munkat, mely az év folyaman nem valtozott.

A GESZ humadéner6forrasa 2019-ben tehat a kovetkezéképpen alakul:

Technikai személyzetiink jelenleg dll (betéltétt statuszok):
- 2 f6 karbantartébdl (1 f6 dvoda, 1 f8 EU-kdzpont)

- 4 f6 takaritébdl (1 f6 sportcsarnok, GESZ, 1 f6 hivatal, 2 f6 EU-kézpont)

Gazdasdagi létszamunk all (betéltétt statuszok):
- 16 GESZ vezet6bdl

- 1 f6 GESZ gazdasagi vezetd helyettesbdl

- 2 f6 gazdasagi Ggyintéz6bdl

- 2 f6 pénztarosbdl

- 1 f6 informatikusbol.

Sem a technikai, sem a gazdasagi dolgozdink esetében munkabaleset nem tortént a
2019. évben. Minden munkatarsunk hatarozatlan idej(i, kdzalkalmazotti munkaszerzédéssel

kerul foglalkoztatasra.

A 2020-as uj szervezeti feldllassal a technikai dolgozdk az intézmények alkalmazasaba
keriiltek, mig a gazdasagi |étszam beépiilt a Zalaszentgréti Kézés Onkormdnyzati Hivatal

|étszamaba. Az atszervezést |étszamleépités nélkil sikerilt megvaldsitani.
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4 Szamadataink alakulasa

A GESZ, a 2019. évben eredeti elGiranyzatat tekintve 93.401 e Ft-bdl gazddlkodhatott,
melyet év kdzben mddositani kellett. Az elGiranyzat novelésére volt sziikség, az utdlag
bedllitasra keriil6 kompenzacié és annak jaruléka miatt. A tényadatokat tekintve azonban alig
tértink el az eredeti el6irdanyzattdl, 6sszesen 93.467 e Ft-bdl gazdalkodott intézménylink,

mely a 2018 évinél magasabb Osszeg.

Zalaszentgroti Gazdasagi Ellat Szervezet
2019. évi tényadatok: kiadas-bevétel
93 467 93467
100 000
10000 -~
1000 -~
B Tényleges kiadasok

H Tényleges bevételek
100 -~
10 -+

1 4 )
eft
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Az intézmény Osszes kiadasa végil 93.467 e Ft-ban realizalddott. Mivel év végével az
GESZ megsz(int pénzmaradvanya nem keletkezhetett, igy az 6sszeg atadott pénzeszkdzként a

jogutdd részére atvezetésre kerdlt.

A teljesitett 6sszes kiadds az aldbbiak alapjdn oszlott meg:

. Személyi jellegl kiadasok: 32.777 e Ft
J Munkaaddkat terhel§ jarulékok: 6.262 e Ft

. Dologi kiadasok: 53.382 e Ft

. Egyéb mikodési célu kiadasok: 926 e Ft
. Beruhdazasi kiadasok: 120 e Ft

Zalaszentgroti Gazdasagi Ellato Szervezet
2019. évi tényleges kiadasok megoszlasa

1% 0%

 Személyi jellegli kiadasok

B Munkaadoét terhel6 jarulékok
m Dologi kiadasok

M Egyéb m(ik célu kiad

W Beruhdzasi kiadasok
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A minimalbér és a garantalt bérminimum 2019-es novekedése hatasara a tényleges
személyi jellegl kiadasok 0sszege emelkedett. A bérjarulékok azonban kis mértékben néttek,

ugyanis juliustol egy 2 %-os szocho csokkentés keriilt bevezetésre.

A dologi kiadasok az el6z6 évhez képest jelentésen ndvekedtek, melynek oka egyrészt
a koziuzemi dijak emelkedése, és ezzel parhuzamosan a kozvetitett szolgaltatasok is
emelkedtek; masrészt a vasarolt élelmezésben torténd dijemelkedés, harmadrészt pedig,
hogy a 2019-es évben nagyobb 0©sszegl karbantartas kerilt betervezésre, mely meg is

valdsult, illetve tobbletkiadas is keletkezett.

Az egyéb mukodési célu kiaddsok Osszege mutatja a megsz(inés miatti pénzeszkoz

atvezetést.

A beruhdzasi kiaddsokra betervezett keretbdl székek keriltek vdasarlasra, melyek a

sportcsarnok biiféje elé lettek elhelyezve.

Az Osszes befolyt bevétel az aldbbiak szerint alakult:

e miukddési célu sajat bevétel: 21.042 e Ft
O ebbdl szolgdltatasok ellenértéke: 2.376 e Ft
0 ebbdl kdzvetitett szolgaltatas: 1.089 e Ft
0 ebbdl ellatasi dijak: 12.842 e Ft
O ebbdl afa: 4.403 e Ft
O ebbdl afa visszatérités: 332 e Ft

e finanszirozasi bevételek: 72.425 e Ft
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Zalaszentgroti Gazdasagi Ellato Szervezet
2019. évi tényleges bevételek megoszlasa

W M(ikédési bevételek

B Finanszirozasi bevételek

A tervezett bevételek koziil a targyi eszk6zok bérbeadasabdl szarmazé bevétel az
eredeti eliranyzathoz, illetve a tavalyi tényadathoz képest csokkentek, mig a kiszamlazott
kozvetitett szolgaltatdasok emelkedtek, az emlitett kozizemi dij emelkedések miatt.

Osszességében azonban a szolgéltatasok ellenértéke csdkkent.

Tovabbra is komoly problémat jelent a téritési dij hatralékok beszedése, sokan
tobbszori felszolitas, személyes telefon, megkeresés ellenére sem hajlanddk vagy nem tudjak
kiegyenliteni tartozasukat. A jogszabdly adta lehetGségeket figyelembe véve évrél-évre
felllvizsgdljuk a koveteléseinket, s melyek a behajthatatlan kovetelésnek megfelelnek, a
beszamold készités eldtt leirasra keriilnek. igy tettiik ezt a 2019. december 31-ei forduldnapon

fennalld tartozasokkal is.

Mindezek mellett is, 6sszességében megallapithatd a tény, miszerint intézményink
gazdasagosan, jogszabalyszerlen, a fenntartd szerv tudomasunkra juttatott elvardsainak

megfelel6en mikodott fennallasanak utolsd, hatodik évében.
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5 Jovobeni feladataink

A 2020-as év tehat szamunkra Uj szervezeti feldllassal indult a Hivatal Uj osztalyaként.
Az Intézménylizemeltetési osztaly 5 fével kezdte meg a munkat. Tovébbra is mi végezziik a

korabbi GESZ-hez rendelt 4 intézmény pénziigyi-gazdasagi illetve Uzemeltetési feladatait.

A korabbi tobb éves tényadatok alapjan mar folyamatosan figyelni tudjuk az
intézményeink gazdalkodasanak alakulasat a jelenlegi struktdraban is, melynek készénhet6en
a koltségvetésiink megalapozott - és amennyiben nem jelentkezik nagyobb, ad- hoc jellegi
karbantartdsi igény- a hozzank rendelt intézményeknél kiszamithatéva valt. Az id&szaki
jelentéseknek kdszonhet6en barmilyen szokatlan eltérés konnyen vizsgalhato és kiderithet6ek

annak okai.

A pénzugyi-gazdasagi munka, a személyi tgyek kezelése folyamatos az altalunk kezelt
intézményeknél. Az intézményvezet6knél tovabbra is szigordan kérjik a megfelel6

utalvanyozasi és ellenjegyzési rend betartdsat, melyet természetesen ellenérziink is.

Bar a 2020-as évben jelentds problémakat okoz a jelenleg is fennalld6 pandémias
helyzet, az idei évben is szeretnénk a tervszer( karbantartdsokat elvégezni. A jov6ben is
fontosnak tartjuk, hogy intézményeink iranyaba folyamatosan kommunikaljuk, hangsulyozzuk
a testlilet altal elvart takarékos gazdalkodast, melyek kontrollja a mindennapi munkamenet

soran is megtorténik.

A tovabbiakban is a jogszabadlyi, intézményfenntartdi elvarasoknak megfeleléen
kivanjuk a hozzank rendelt intézményeket mdkodtetni, ligyelve a mindennapok soran

felmeriil6 munkafeladatok rugalmas és hatékony megoldasara.
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