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A) Alulirott Dr. Simon Beata a Zalaszentgréti K6z6s Onkorméanyzati Hivatal koltségvetési
szerv vezetbje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen
2020. évben/idészakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

e a belsdé kontrollrendszer kialakitisdrol, valamint szabélyszer(, eredményes,
gazdasagos ¢€s hatékony miikddésérol,

e olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritis érvényesitésének
biztositasara,

* akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznilatar6l, az alapitoé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabilyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

e arendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

e a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

e atervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

e a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

® az intézményi szamviteli rendrdl,

* olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleldé bizonyossagot nytijt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozo6an, biztositja az
elszamoltathatésagot, tovdbba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

o arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztidban legyenek a kitiizott
célokkal €s az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredménycket. E
tevékenységrél a vezetéi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
inform4ciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozdé jogszabédlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: a kontroll biztositdsanak alapvetd dokumentuma a Szervezeti és
Miikddési szabalyzat, a Hivatdsetikai Kodex, valamint a belsé szabalyzatok és a munkakéri
leirdsok. E dokumentumokban foglaltak — a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelden — jelentik
az ellendrzés alapjat.

Integralt kockézatkezelési rendszer: a cél a kockazatok minimalis szintre térténd
csokkentése.

Kontrolltevékenységek: A koltségvetési szerv vonatkozasdban folyamatosan és
id6szakosan torténik a kontrolltevékenységek végzése, ennek keretében vezetbi és belsd
ellenérzés miikodik.

Informaciés és kommunikéacios rendszer: Ebben a kirben az alapveté dokumentumokban
szabalyozéasra keriil6 vezet6i-és osztalyértekezlet, valamint az apparatusi iilés emelendd ki.



Fontos szerepe van — kiilondsen a projekteck megvaldsitdsa sordn — a rendszeresen tartand6
szakmai megbeszéléseknek, valamint az eseti megbeszéléseknek is.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring): Ezen elbirdas az évente, kotelezd jelleggel
elkészitésre keriild beszamolok és munkaértekezletek alapjan biztositott.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az 3ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a bels6 kontrollok témakorében:*
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B) Az 4) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
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A) Alulirott  Molnér  Szilveszterné, a Zalaszentgroti Napkéziotthonos Ovoda-bélcsbde
koltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfelelSen 2020. évben/idészakban az altalam vezetett kbltsegvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
es értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

- a koéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjeléit tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kbvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 elbirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredmeényesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérédl,

- a ftervezesi, beszémoldsi, informacioszolgaltatasi kbtelezetiségek teljesitésérdl, azok
teljességérbl és hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézmeényi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok

jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kbzbsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izétt célokkal és az
azok eléresét seqitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas

rendszeren keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkoz6 elsirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkémyezet: A Szervezsti Mikoédési Szabdlyzatban meghatarozottak szerint, a
munkakdri leirasoknak megfelelden

Integralt kockézatkezelési rendszer: A Belsé Onértékelési Szabalyzat és a Kockazatkezelési
Szabalyzat alapjan

Kontrolitevékenységek: A szabalyzatokban, munkatervben régzitett ellenérzések lebonyolitasa
id6szakosan és folyamatosan.
Informaciés és kommunikaciés rendszer: Havonkénti beszamoléi rendszer a vezetdségi

ertekezleteken, a munkaterv szerint meghatérozott ellendrzések soran feltart szabalytalansagok
napi gyakorlathan térténd felszamolasa

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja a
havonkénti vezetdségi értekezletek és az évvégi szobeli és irasbeli beszamolok alkalmaval.



Kije_lentem, hogy a benyujtott beszémolok a jogszabalyi elSirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, telies korlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kbltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzeési kbtelezettségének a belss kontrollok témakérében:
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:
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A) Alulirott Gulydsné Belinszky Ilona a Zalaszentgroti Szocidlis, Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatiban kijelentem,
hogy az elbirdsoknak megfeleléen 2020. évben/idészakban az altalam vezetett kéltségvetési
szervnél gondoskodtam

* a belsd kontrollrendszer kialakitidsar6l, valamint szabalyszer, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérol,

e olyan szervezeti kultira kialakitisarél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

* akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarsl,

e arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

* a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

* atervezesi, beszdmolasi, informéci6szolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

e a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

e az intézményi szamviteli rendrél,

e olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

e arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt
célokkal €s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységr6l a vezetdi beszAmoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Az intézményben a felelésségi kérék meghatdrozdsa, aktualizéldsa az
SZMSZ-ben, a munkakori leirdsokban megtértént, a mitkbdtetés a Szocidlis Munka Etikai
Kédexe alapjan térténik.

Integralt kockézatkezelési rendszer: Az intézménybe folyé munka sordn cél a kockdzatok
minimum szintre vald csékkentése, ennek érdekében elkésziilt a KOCKAZATKEZELES]
SZABALYZAT.

Kontrolltevékenységek: A feladatvégzés folyamatossdga biztositott, az esetdtadds
dokumentditan megtértént, amely a z6kkenémentes munkavégzés szempontjGbdl sziikséges.



Informaciés és kommunikiciés rendszer: Az iktatdsi rendszer — IRKA —~ és a KENYSZ|

nyilvéntartdsi rendszer megfeleléen mikédétt, az e-kapcsolattarté és gz adatrégzité
feladatokat csaladgondozdk és szocidlis gondozé végzi,

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Az intézmén yi célok megvalésitdsa az éves
munkatervben régzitésre keriiltek. Az intézményvezeté gz éves telepiilési tandcskozds,
valamint az Onkormdnyzatok részére készitett beszdmolé keretében Osszesftette a tdrgyév
mutatészémait szakmai értékelés keretében, a szakmai vezeték Osszegzése alapjan.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a val6sdgnak
megfelel6en, 4tlathatdan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az jltalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kételezettségének a belsé kontrollok témakorében: *

igen nem
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Alulirott Varga Istvan a Varosi Konyvtar és Miivel8dési-Felndttképzési Kozpont ......
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelsségem tudataban kijelentem, hogy az el8irdsoknak
megfeleléen 2020/évben / iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszerti, eredményes,
gazdasigos és hatekony miikddésérél,
- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapité okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban
meghatéarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,
- a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatoknak a célnak megfelels felhasznalasarol,
- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasigossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,
- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl €s hitelességérol,
- a gazdalkodasi lehetéségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendr6l,
- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,
- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztban legyenek a kitiizott
célokkal €s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszamoltats rendszerén keresztiil folyamatos informécioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.
A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 el8irasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

2020- februar 27 —¢n elfogadot 01j Szervezeti és Miikodési..Szabdlyzat- az Snkorményzat altal
elfogadott Eves Munkaterv és a pandémia miatt modositostt Feladatellatisi és szolgiltatasi
terv alapjan a munkakori leirdsoknak.és az egyéb szabalyzatoknak megfel6en végezték a
munkatarsak a sajt szakteriiletiiknek megfelelGen a feladatok végrehalytasat.

Kockazatkezelési rendszer: A gazdalkodasi kockdzatokat. a minimalis szintre csdkkentettiik
azzal hogy a a pandémia miatt éves szinten a rendezvényeket atalakitottuk igy szinvonal
megtartisa mellet a takarékos gazdalkodast tudtuk biztositani és az iddaranyos a sajat
bevételeinket is tudtuk teljesiteni. Az év elején elkészitett kockazatértékeld lap segitségével
jobban tudtunk figyelni az esetleges kockazati tényezdkre.

Kontrolltevékenységek: Folyamatosan végeztitk a Varosi Onkorményzat
Intézménylizemeltetési Osztaliyal kdzésen az.ellendrzéseket és. a feladatellatassal
kapcsolatos tevékenységet. Folyamatos kontrol alatt volt az intézmény Az Onkormanyzat 4ltal
elfogadott koltségvetésiink megvalositdsivalal kapcsolatban. A pénziigyi jelentések alapjan
kontrolalta az énkormanyzat a pandémia miatt moédositott pénziigyi szakmai tevékenységet a
kiilonb6z6 kormanyzati funkcidk szerint.



Informécids és kommunikdcids rendszer: Folyamatosan kapcsolatban vagyunk a pénziigyi
tevékenységet végzd Varosi Onkormanyzat Intézményiizemeltetési Osztaliyal
A..szakmai..megbeszéléseken uj-ra.és ujra.elvégeztiik a tevvékenységek végzésével kapcsolatos
esetleges ellentmondasok tudatositasat és a valtoztatdsi mehanizmusok beinditasat.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az Szakmai és Gazdasagi folyamatoknak megfelelden minimum havi két alkalommal
egyeztettiink a szakmai és gazdalkodassi feladatok magvaldsuldsival kapcsolatban , az
ellendrzesek az onkorményzat dltal meghatdrozot ellenérzési terv és elendrzési nyomvonalterv
alapjan tortént. Az itézményi tevékenységgel kapcsolatban nem érkezett intézményiinkbe
bejelentés &s panasz.

Kijelentem, hogy a benytijtott beszamolok a jogszabalyi el8irdsok szerint a valdésagnak
megfelelden, 4tlathatoan, teljeskortien és pontosan tiikrdzik a valtozasokkal egyiitt is szoban
forgd pénziigyi évre vonatkozo6 kiadisokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett tArgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:
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A) Alulirott Dr. Al-Yari Mohamed, a Varosi Onkorményzat Egészséglgyi Kdzpont kéltségvetési
szerv vezetGje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el8irasoknak megfelelen 2020.
evben/idészakban az ltalam vezetett kéitségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrolirendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerd, eredmeényes, gazdasagos és
hatékony mikddésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltsegvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatarél, az alapité okiratban megjelsit tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfelel ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

-a kblfségvetési szerv tevekenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérsl,

- a ftervezési, beszamoldsi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérd! és hitelességéral,

- a gazdalkodési lehetbségek és a kitelezettségek tsszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszeriségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositia az elszémoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kézdsségi szabélyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiiz6tt célokkal és az
azok eléréset segité eszkdzbkkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetsi beszamoltatas
rendszerén keresztlll folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el8irasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: SZMSZ és munkakéri lefrdsnak megfeleléen.
integralt kockazatkezelési rendszer: Rendszeres munkaértekezietek, belss beszamolok.
Kontrolitevékenységek: Rendszeres munkaértekezletek, belsé beszamol6k.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: Mind a szakmai és nem szakmai
kovetelményeknek eleget téve az ide vonatkozé jogszabalyokat figyelembe véve.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): I1dékdzi és éves beszamolék.



Kijelentem, hogy a benyuljtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes kdrden és pontosan tukrdzik a széban forgé pénzlgyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett kbliségvetési szerv gazdaségi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témaktrében:

igen-nem

Kelt: Zalaszentgrét, 2021.03.11.

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem éll médomban megtenni:

Kelt:Zalaszentgrét, 2021.03.11.

P. H.
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